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Vorwort

Das letzte, im Friihjahr 1997 von der KPO-Steiermark herausgegebene, ,,wei-griine Ar-
beitsbeschaffungsprogramm® ist vergriffen. Und da die Massenarbeitslosigkeit weiter das
brennendste Thema der aktuellen politischen Auseinandersetzung bleibt, war es naheliegend,
an eine Neuausgabe zu denken — zumal, wie schon aus dem Titel ,,Alternativen zur Massen-
arbeitslosigkeit, sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle” erkennbar, eine Gegenstra-
tegie zur herrschenden neoliberalen Wirtschafts- und Sozialpolitik entwickelt wird.

In diesem Jahr, das zwischen der Herausgabe der beiden Auflagen des Arbeitsbeschaf-
fungsprogramms liegt, hat sich der neoliberale Teufelskreis weitergedreht. Dem tragen ver-
anderte Inhalte und Ergédnzungen Rechnung.

Wie nicht anders zu erwarten war, hat die Massenarbeitslosigkeit nach dem Flop des Lu-
xemburger ,,Beschiftigungsgipfels® trotz eines Wachstumshochs der Wirtschaft im Vergleich
zum Vorjahr Monat um Monat neue Rekordhohen erreicht. Was wird erst werden, wenn die
Hochkonjunktur zu Ende geht und eine neue Wirtschaftskrise hereinbricht? Und diese Krise
kommt bestimmt!

Die ,,beschiftigungspolitischen Richtlinien“ des ,,Gipfels* blieben auf diese Frage Ant-
worten schuldig, ebenso das Osterreichische Pendant, der ,Nationale Arbeitsbeschaffungs-
plan“ (NAP). Lapidar heifit es im Luxemburger Papier: ,,Fiir diese Herausforderung gibt es
keine einfache Antwort” und im Sprachgebrauch Gsterreichischer Spitzenpolitiker: ,,Dafiir
gibt es kein Patentrezept. Gemeint ist damit: Gegen die Arbeitslosigkeit ist kein Kraut ge-
wachsen, als naturnotwendiges Nebenprodukt der Marktwirtschaft ist sie unausrottbar, findet
euch damit ab!

Die Regierung kennt nur ein Rezept: den Geldfluf} an Firmen als Animation fiir Umschu-
lung von Arbeitslosen bzw. fiir die Aufnahme von Lehrlingen. So werden aber keine neuen
Arbeitsplitze geschaffen bzw. wenn, dann kommt dies dem Wettlauf von Hasen und Igel
gleich: neue Arbeitsplitze verlieren sich im Sog der flichenbreiten Arbeitsplatzvernichtung.

Wir stehen nicht an, zu sagen, wir hitten das Rezept, wie an Stelle von Arbeitslosigkeit
sinnvolle, existenzsichernde Arbeit fiir alle geschaffen werden konnte, die daran teithaben
wollen. Es geht nicht darum, daB} jemand unserem Rezept ein Patent erteilt. Es geht vielmehr
darum, ob relevante gesellschaftliche Kréfte, allen voran Arbeiter, Angestelite und Intellek-
tuelle von der Heilkraft unseres Rezepts iiberzeugt werden kdnnen und ob sie es dann auch
anwenden.

Die beste Medizin gegen die Arbeitslosigkeit ist, die rasant wachsende Produktivitéit der
Arbeit in eine radikale Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnverlust und in Stellenvermehrung
umzusetzen. Dieser unverzichtbare , Eckpunkt* im Forderungsprogram der KPO-Steiermark
ist, wie andere Eckpunkte auch, keine Neuentdeckung der Kommunisten, sondern bewéhrtes
Gut der Arbeiterbewegung, oft schon auf Gewerkschaftskongressen beschlossen, das aber in
Schreibtischladen vergilbt.

Weitere unentbehrliche Prioritéten in unserem Alternativprogramm sind: die Hebung der
Massenkaufkraft durch eine aktive Lohn- und Sozialpolitik, u.a. auf Kosten der Profite; eine
vielfdltige positive EinfluBnahme des Staates auf die Beschiftigungspolitik, durch investiti-
onsorientierte und die sozialen und kulturellen Bediirfnisse befriedigende 6ffentliche Arbeits-
beschaffungsprogramme. Um die Gestaltungskraft der Gesellschaft gegeniiber den marktra-
dikalen internationalen Konzernen und Finanzméchten zuriickzugewinnen und diesen einen
wirksamen Gegenpol entgegensetzen zu konnen, fordern wir die Schaffung eines demokra-
tisch strukturierten offentlichen Wirtschafts- und Bankensektors.

In der Neuauflage des Arbeitsbeschaffungsprogramms, in dem wir Gedanken und Orien-
tierungen zum Thema Arbeit bieten, setzen wir auch einen historisch neuen Schwerpunkt,
Aus der Problemstellung heraus, daf3 am kapitalistischen Arbeitsmarkt bezahlte Erwerbsar-
beit ,,ausgeht”, im gemeinniitzigen Bereich aber sinnvolle Arbeitspotentiale brachliegen,
schldgt die KPO-Steiermark die Einrichtung eines offentlich gefrderten Wirtschaftssektors
(OWS) vor, dem die Idee zugrunde liegt, in nicht profitorientierten Bereichen gemeinniitzige
Arbeit in bezahlte Arbeit umzuwandeln. Im neuen Sektor fiir gemeinniitzige Arbeit knnten
viele neue Dauerarbeitsplitze geschaffen werden.
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Wir machen die essentiellen Hauptpunkte unseres Alternativprogramms an einer alterna-
tiven Gesellschaftsstrategie fest. Sie sind zugleich Barrieren gegen Arbeitsplatzvernichtung
und Sozialabbau als auch unerldBliche Ansatzpunkte perspektivischer Entwicklungen fiir ei-
nen Schub radikal-demokratischer Reformen, tiber die es moglich wire, einen neuen Typ des
Sozialstaats zu begriinden.

Unverbindliche Wunschlisten fiir eine schongemalte Welt tun den Wirtschaftsbossen und
der GroBunternehmerlobby nicht weh. Was weh tut, ist der Verweis auf wirkliche Alternati-
ven. Sicher wird die Eigentumsfrage in den néchsten Jahren nicht so geldst werden, wie wir
es vorschlagen. Trotzdem sind die antikapitalistischen Ziele aktuell, weil nur sie wirklich
zeigen, daB es auch anders geht, ohne Renditezwang, ohne Profitgesetz, weil sie deutlich
ermutigen, die Bereicherung der Reichsten nicht 1dnger hinzunehmen, sondern sich zu weh-
ren und einen sozialen Frieden aufzukiindigen, der lingst zum asozialen Stillhaltediktat ge-
worden ist.

Wir wollen einen Beitrag dazu leisten, daB Menschen, die Anspruch auf einen ordentlich
bezahlten Job auf Lebenszeit stellen und die nicht bereit sind zu akzeptieren, daf} ein norma-
les Arbeitsleben aus einer Mischung von Teilzeitarbeit, gelegentlicher Arbeitsvertretung und
Arbeitslosigkeit besteht, iiber ein Arsenal von Argumenten verfiigen, mit dem sie neoliberale
Meinungsmacher, die sie als ,,antiquiert” bespétteln, in die Schranken weisen kénnen.

Wir wollen dazu beitragen, daB der ,,Arbeitnehmer* begreift, dal in Wirklichkeit er der
Arbeitgeber ist, und der sogenannte ,, Arbeitgeber’ seine Arbeit nimmt. Es wire schon viel
erreicht, wenn der wirkliche ,,Arbeitgeber” zu fragen begéinne, warum nur an ihm zu sparen
ist, von der Reallohnkiirzung bis hin zur Einsparung seines Arbeitsplatzes. Weshalb hat er
einen sinkenden Lebensstandard zu akzeptieren, wenn seine Abstriche nur den Wohlstand
des Reichen mehren? Woran liegt es, daB sich der ungeheure UberfluB menschlicher Produk-
tionsmdglichkeiten und steigender Arbeitsproduktivitit in Arbeitslosigkeit und Armut ver-
kehrt? So lange die Arbeitenden und Arbeitslosen, die Jugend und die Alten und die Ausge-
grenzten diese Fragen nicht stellen, werden sie zuhause oder sonstwo sitzenbleiben statt auf-
zustehen.

Die Debatte dariiber, wie eine Gesellschaft jenseits von Konzernherrschaft und Profit-
prinzip aussehen und funktionieren konnte, ist nicht abgehobener Luxus, sondern lebens-
wichtig fiir wirkliche Oppositionspolitik. Nichts stabilisiert das Bestehende stirker als der
resignierende Glaube an seine Alternativiosigkeit und nichts flirchten die Herrschenden mehr,
als ein Aufbrechen dieses Glaubens. Der Kampf gegen die Macht der Konzerne wird nur
dann wirkungsvoll zu fiihren sein, wenn die Linke ihre Vorstellungen von einer sinnvollen
Beschiftigungspolitik und von der Weiterentwicklung der sozialen Systeme dem Konzept
der Wirtschafts- und Wihrungsunion konfrontativ gegeniiberstellt und diese Vorstellungen
und Forderungen als Alternative prisentiert.

Wir unterbreiten hiermit unser Alternativprogramm und benennen auch die dazugehori-
gen Finanzierungsquellen.

Dieses Alternativprogramm ist als Diskussionsanstofl gedacht.

- Willi Gaisch

Der Beitrag ,Fiir ein steirisches Gesamtverkehrskonzept® stammt von Kurt Luttenberger, Landesob-
mann des Gewerkschaftlichen Linksblocks (GLB); den Beitrag ,,Universititen vom Zugriff des Privat-
kapitals befreien‘ schrieb Dr. Wemer G. Murgg, Gemeinderat in Leoben.
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|. Massenarbeitslosigkeit -
kein Ende in Sicht

Arbeitslosenrekorde am laufenden Band lassen die Alarmsirenen aufheulen. Im April 1998
waren in Osterreich 241.000, in der Steiermark 36.450 Arbeitslose registriert. Mit 8.1 Pro-
zent lag die Steiermark deutlich iiber dem Bundesdurchschnitt. Tm Mai ein dhnliches Bild:
um 1031 oder 3,3 Prozent mehr arbeitslose Steirer als im Mai 1997. Ungebremst stieg die
Arbeitslosigkeit im Juni 1998 um weitere 8.357 Personen. Bei den Uber-50jihrigen gab es
einen Zuwachs an Arbeitslosen um 10,1 Prozent. Die Zahl der arbeitslosen Frauen erhdhte
sich im Jahresabstand um 6,1 Prozent auf 100.624. Schockierend ist die Entwicklung in Ju-
denburg. Dort stieg die Zahl der Arbeitslosen in Jahresfrist um 10,8 Prozent an. Diese offizi-
ellen Arbeitslosenzahlen sind noch dazu nur die halbe Wahrheit. Nicht hinzugezihlt wurden
dabei die Bezieher einer Sondernotstandshilfe, sowie die Teilnehmer/innen an den Ausbil-
dungsprogrammen, etwa des Berufsférderungsinstitutes der AK und anderer Einrichtungen
wie z.B. Arbeitsstiftungen. Reguldre Arbeitspldtze werden im groBen Stil ,ersetzt* durch
ungeschiitzte Billigjobs. Die meisten neuen Arbeitsplétze sind geringfiigige Arbeitsverhalt-
nisse. Sie stiegen 1997 von 162.394 auf 166.106, davon waren 120.344 Fraven. Fiir 1998
rechnet man, dal 60 Prozent aller neu Eingestellten teilzeitbeschiftigt sein werden. Von den
423.000 steirischen Arbeitsplitzen sind nach Schitzungen des AMS nur 280.000 Vollarbeits-
plétze, wihrend es sich bei 140.000 Beschiftigten, also einem Drittel, um Teilzeitjobs han-
delt. Wer zwei oder drei Jobs hat, scheint in der Beschiftigungsstatistik zwei- oder dreimal
auf. Auflerdem gibt es zusétzlich die ,.stille Arbeitslosigkeit”: Viele Frauen zwischen 35 und
40, die ,,versorgt” sind, melden sich nicht mehr arbeitssuchend, weil sie bei unzihligen Vor-
stellungsgesprichen gehort haben, dafl sie fiir den Arbeitsmarkt ,eigentlich zu alt” sind. Ein
Arbeitsmarktexperte des WIFO beziffert die Zahl der ,,gar-nicht-erst-suchenden® Arbeitslo-
sen auf 400.000. ,,Registrierte* und ,,unsichtbare* Arbeitslose ergeben zusammen einen dra-
matischen Arbeitslosenstand von 600.000.

Steiermark: kein Geld fiir die Aktion ,,Comeback”

Die Reihe der Langzeitarbeitslosen wird noch linger. Fiir den Arbeitsmarkt seien sie zu
alt, behaupten die Firmen, fiir die Pension sind sie zu jung bzw. zu gesund, sagen die Regie-
renden. Bei 240.000 Arbeitssuchenden, denen nur 24.000 offene Stellen gegentiberstehen,
bewegen sich die Chancen fiir die meisten Langzeitarbeitslosen auf den Nullpunkt zu.

Typisch dafiir, welche Erwartungen steirische Langzeitarbeitslose in Aktivititen des AMS
setzen konnen, ist die im Herbst 98 neu anlaufende Aktion ,,Comeback®: Betriebe, die einen
Langzeitarbeitslosen einstellen, erhalten aus Mitteln, die wiederum aus der Arbeitslosenver-
sicherung abgezweigt werden, eine Férderung in Hohe des Jahresbetrages der Notstandshil-
fe. Einige Bundesldnder, darunter auch die Steiermark, werden, weil sie den vorgegebenen
Rahmen ihres AMS-Budgets iiberzogen haben, leer ausgehen.

Personelle Ausdiinnung in Betrieben und Biiros

In der ehemaligen Verstaatlichten Industrie sind von 40.000 Stellen, einschlieBlich aller
Nachfolgebetriebe 15.000 iibriggeblieben. Die personelle Ausdiinnung in Donawitz oder Kap-
fenberg ist schlimmer als in den Industrierevieren in Deutschland, Grofbritannien oder den
USA. In den steirischen Bohler-Standorten sind die Stellen von 11.400 auf 3.900 zusammen-
geschrumpft (minus 66 Prozent), bei den obersteirischen VA-Standorten von 16.500 auf 6.400
(minus 61 Prozent). Obwohl 1997 — und voraussichtlich auch 1998 — fiir die Stahlindustrie
ein Rekordjahr war, sank der Personalstand neuerlich um 3,2 Prozent auf 12.467. Die VA-
Stahl wird in Donawitz 1,8 Milliarden Schilling investieren und ein neues Stahlwerk errich-
ten. Durch diese Rationalisierungsinvestition werden mindestens 200 Arbeitsplitze vernich-
tet.

Es gibt keinen GroBbetrieb ohne radikale Einschnitte beim Personal. Bei Waagner-Biro
schrumpften die Stellen von 1.500 auf 640, bei SGP von 1.500 auf 640. Bei der VAE-Zeltweg
und bei der GKB wurde jede dritte Stelle gestrichen.

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fitr alle 0

Ganze Regionen werden wirtschaftlich unattraktiv

Der Negativ-Sog erfaft auch andere Branchen. Die Textilindustrie ist durch Auslandsver-
lagerung fast vernichtet worden. Arbeitsplatzverluste vom Friseur bis zum Kaufmann und
Autohidndler. 1990 kamen in der Steiermark auf eine offene Stelle weniger als drei Arbeitslo-
se, 1996 bewerben sich bereits 15 Arbeitslose um eine offene Stelle. Jeder vierte aller unselb-
stindig Beschiftigten wird zumindest einmal von Arbeitslosigkeit heimgesuchit.

Das osterreichische Institut fir Raumplanung sagt fiir die ndchsten 25 Jahre fiir einige
steirische Industrieregionen eine regelrechte Entvolkerung voraus. Schon jetzt haben nicht
mehr rlickgéngig zu machende Betriebsstillegungen und Personalreduzierungen ganze Re-
gionen wirtschaftlich unattraktiv gemacht.

Bisher wurden Arbeitsplitze vom Produktionsbereich in den Dienstleistungsbereich ver-
lagert. Dieser Bereich mit zwei Millionen Beschiftigten kann keine ,,freigesetzten” Arbeits-
krifte mehr aufnehmen. Im Gegenteil, auch im Dienstleistungssektor werden zehntausende
Stellen wegrationalisiert. Jetzt erfolgt als ,,marktgerechte”, flexible Losung die Verlagerung
vom Betrieb auf die Strafle. Die Angst um den Arbeitsplatz nimmt dramatisch zu.

Doppelrekorde: Arbeitslosigkeit und Borsenkurse

Die Massenarbeitslosigkeit ist nicht darauf zuriickzufithren, daf die Volkswirtschaft schwi-
cher oder drmer wird. Im Gegenteil: Steigende Arbeitslosigkeit ist begleitet vom weiteren
Wachstum der Wirtschaft, von steigenden Gewinnen und vom Reichtum der GroBaktionire
und der Banken.

Wihrend Lohne und Gehilter stagnieren, verdienen die Manager so gut wie nie zuvor.
Kuriiftig aufgefettet werden die Lohnzettel der obersten Fiihrungsriege, durchschnittlich um
17 Prozent auf 1,854.000 Schilling. Generaldirektoren sind meist zugleich Mitglied von Auf-
sichtriten einer Bank und anderer Konzerne, so daf} Jahreseinkiinfte in mehrfacher Millio-
nenhohe ,,normal® sind. Aus ihrer Sicht haben diese Topmanager allen Grund, sich zu be-
gliickwiinschen, und einen ihnen addquaten Lebensstil zu fithren.

Je weniger Arbeiter gebraucht werden, um die Produktion in die Héhe zu fahren, um so
erfolgreicher und glidnzender schauen die Bilanzen aus. Philips in Lebring kiirzte, um das
vorgegebene Ziel einer Verdreifachung des Gewinnes zu erzwingen, die Léhne und Gehélter
um 10 Prozent und besteht auf Sonntagsarbeit ohne Zuschlag, ansonsten wird die Produktion
verlegt. Sappi, der neue Eigentlimer der KNP-Leykam in Gratkorn, vernichtet jetzt nach der
Inbetriebnahme der neueen Papiermaschine 500 Arbeitsplétze. Innerhalb einer Stunde stie-
gen die Borsenkurse der Aktiondre um 234 Millionen Schilling. Berichte von der Wiener
Borse veranschaulichen das AusmaB der Privatisierungsgewinne. Da ist vom ,,starken Zuge-
winn der VA-Tech-Aktie” die Rede, ,,die gestern den historischen Hochststand erreichte”,
von einer ,,starken Nachfrage nach Bohler-Uddeholm Aktien und OMV-Aktien” usw. Damit
das Privatkapital leichter zugriff, machte die Regierung den neuen Kapitaleignern vor der
Privatisierung Milliardengeschenke. Bohler-Uddeholm bekam vor der Privatisierung von der
OIAG eine Geldspritze von 2,5 Milliarden Schilling; die Maschinenfabrik Andritz eine Milliar-
de; Hannes Androsch tibernahm AT&S erst, nachdem es in die Gewinnzone gerutscht war.
Als erste Privatisierung wurde das Paradepferd der steirischen High-Tech-Industrie, die AMS
in Unterpremstétten 1993/94 zu hundert Prozent iiber die Borse privatisiert. Immerhin erziel-
te diese ,,Perle der OIAG” zu dieser Zeit 292 Millionen Schilling Gewinn!

Die ,,Austria Haustechnik®, ehemaliger Pleitebetriehb und von der staatlichen Pleitehol-
ding GBI saniert und zum Marktfiihrer bei Kiihltruhen gemacht, wurde an drei Risiko-Kapi-
talfonds verscherbelt, die mit dem gewinnbringenden Werk noch 1998 an die Borse gehen.

Das Steigen der Arbeitslosenrate macht die Borsianer munter und 148t die Aktienkurse
steigen und umgekehrt wird aus der Arbeit der einen der Luxus der anderen.

Galoppierender Ausverkauf

Seit dem Anschlufl an die EU geht der Umbau von Staat und Wirtschaft zu einer hem-
mungslosen brutalen Kapitalherrschaft mit Riesenschritten weiter. Die Kosten der EU-Mit-
gliedschaft, jedes Jahr 40 Milliarden Schilling, bilden zusammen mit den Vertrdgen von
Maastricht den Hintergrund fiir in der Steiermark folgenschwere Entwicklungen:
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Ausverkauf dsterreichischer Betriebe, arg geschwichtes Industriegefiige, steigende Aus-
landsabhingigkeit in wesentlichen Produktionen und Technologien, VergroBerung der of-
fentlichen Defizite, Massenarbeitslosigkeit, sinkender Lebensstandard bei gleichzeitiger Po-
larisierung des Reichtums. Das soziale Netz wird immer 16chriger; unser Land wird immer
reicher an Armen.

Die besondere Gefahr fiir Osterreich besteht darin, daB die internationalen Konzerne die
Produktion der in Osterreich aufgekauften Betriebe auf zweifache Weise verlagern: Einer-
seits durch Konzentration von Forschung und Entwicklung, der Produktionstechnologie und
des hochqualifizierten Personals am Hauptstandort des Konzerns im Heimatland mit den
bekannten negativen Folgen fiir Osterreich:,, verldngerte Werkbinke”, Verlust an Produktivi-
titsniveau und Fertigungstiefe des Endprodukts. Andererseits drohen nicht nur die Eckpfeiler
unserer Stellung unter den fiihrenden Industrienationen zu zerbrechen. Zunehmend besteht
die Tendenz, auch die Fertigung selbst in ein Billiglohnland zu verlagern und so den Boden
fiir die Verwandlung Osterreichs in ein Billiglohnland zu bereiten. Auf Dauer ein Ausblu-
tungsprozeB.

Dieser ProzeB ist weitergegangen. Reste der verstaatlichten Industrie und der verstaat-
lichten Banken, Bahn, Telekom, Fluglinien, Rundfunk — alles kommt unter den Hammer,
kein Stein bleibt auf dem anderen. Mit dem Verkauf der Energie Steiermark (STEWEAG,
Ferngas, Fernwirme) an die franzosische EdF hat die Privatisierungswelle und Auslieferung
von Schliisselbereichen ans Auslandskapital eine neue steirische Dimension erreicht.

Unter Berufung auf das neue Elektrizititswirtschafts- und Organisationsgesetz (Elwog)
kiindigt der Verbund den Abbau von 1000 Bediensteten an. Er droht auch mit dem Aus fiir das
Kohlekraftwerk Voitsberg.

Bereits die Option auf Auslandsverlagerung erzeugt Druck auf Lohne

Das Fusionsfieber der jiingsten Zeit, die rasante Zunahme grenziiberschreitender Uber-
nahmen und Megafusionen in neuer Gréfenordnung im Industriechandel- und Finanzbereich
wirken auf die Situation im Inland zuriick. Bereits die Option auf eine Auslandsverlagerung
erzeugt Druck auf die Belegschaften, Reallohnkiirzungen ohne Widerstand hinzunehmen.
Die Betroffenen sollten wissen: Das Kapital weist die Ortsfestigkeit einer Spinne auf, die ihre
Fiaden zwar weit hinausspinnt, ihren Raub aber stets in derselben Ecke verdaut. Hier, inner-
halb der Zentren der Konzerne, liegt die Stdrke der Verhandlungs- und Kampfposition der
Arbeiter und Angestellten.

Der Puch-Deal des Herrn Stronach...

Hervorstechendster Deal im Jahre 1998 war der Verkauf des Steyr-Daimler-Puch-Kon-
zerns an den , Austrokanadier” Frank Stronach. Die Perle des Konzerns — die im Grazer
Puchwerk angesiedelte Fahrzeugtechnik (SFT) — hatte 1997 das beste Geschiftsjahr iiber-
haupt. In Zukunft wird die SFT die Goldenen Eier fiir Stronachs Magna-Konzern legen. Da
Stronach sich ins warme Nest setzen konnte, verdankt er hochster SP-Prominenz im Nadel-
streif, die an den Schalthebeln des Deals um den Verkauf des Steyr-Daimler-Puch-Konzerns
sitzen: Steyr-Vorstandsgeneral und Ex-SP-Minister Rudolf Streicher, Bank Austria-Chef Randa
und Ex-Bundeskanzler Vranitzky als Aufsichtsrat des Magna-Konzerns.

..und die Top-Manager

Wie ,selbstlos* Vranitzky, Streicher und Randa diesen Deal inszeniert haben, geht aus
einer Meldung der ,,Presse” vom 10. Juni 1998 hervor, wonach ,,Manager von bdrsennotier-
ten’ Unternehmen mit Beteiligungen der ffentlichen Hand sich iiber einen Gehaltssprung
von 46(!) Prozent freuen diirfen. Mit durchschnittlich 1,99 Millionen Schilling Jahresgage
stellen sie gleichzeitig die Topverdiener.”

Obskure Fonds kontrollieren ehemals verstaatlichte Betriebe

In den bisherigen Arbeitsbeschaffungsprogrammen der KPO-Steiermark war der Verstaat-
lichten Industrie und ihrer Wirtschaftskraft die Rolle von potentiellen Lokomotiven zuge-
dacht, sie sollte eine industriepolitische Initialziindung zur Ankurbelung der Wirtschaft sein.
Das ist vorbei. Jetzt kontrollieren Renten- und Pensionsfonds aus den USA und Europa das
betriebliche Geschehen bei der fiir die Steiermark relevanten VA-Stahl und VA-Tech. Das
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sind jene obskuren Fonds, die, um die Aktionére mit einem Dividendengeldregen iiberschiit-
ten zu konnen — neudeutsch ,,Shareholder”, die Arbeitsplédtze wegrationalisieren. Fiir 1997
wurden Profitsteigerungen ,,auf ordentlich tiber zehn Prozent” eingefordert, ,,ansonsten der
Verkauf oder die Schliefung der Geschiftseinheit vorgenommen werden mufl” (VA-Tech-
Finanzvorstand Hamminger). Ab Mitte 1998 wird das in Graz wahrgemacht, Die Produktion
der Austria Energy (AE) — ehemals Waagner Biro, eine VA-Tech-Tochter - wird stiligelegt
und ins Ausland verlagert. Der ,, Tintenkleks* AE wird aus der 1998er-Bilanz getilgt. Dafiir
lacht den VA-Tech ,,Shareholder* Aktioniren fiir 1997 eine satte Dividende von 32 Prozent,
weltweit eine der héchsten in dieser Branche.

Auch bei Bohler-Uddeholm, wo die Investbank Austria — eine Tochter der Bank Austria ~
neuer Grofaktiondr ist, das gleiche Zusammenspiel von Gewinnmaximierung und Massen-
abbau. Als Preis fiir den Abbau von 520 , Mitarbeitern” in Kapfenberg und im schwedischen
Hagfors erwartet die Investbank 1997 und 1998 einen Gewinnsprung von 20 Prozent!

Das einzige Ziel: Hochstprofite

Mit dem Konzept des ,,Shareholder value” gehen die Aktiengesellschaften im Interesse
kurzfristiger und rein spekulativer Anleger zur Substanzverschleuderung der Betriebe iiber,
nur um die Aktienkurse permanent nach oben zu treiben. Uberhaupt wird die ganze Gesell-
schaft darautf ausgerichtet, alle Lebensbereiche vollstdndig und bedingungslos den Interssen
der Profitmaximierung der Besitzer und Verwalter von Geldkapital (Aktien, Immobilien, De-
visenspekulanten, Finanzderivate) zu unterwerfen. Dem Vorrang fiir das ,,Shareholder va-
lue“-Prinzip huldigen auch die vormals verstaatlichte Bank Austria und die Gewerkschafts-
bank Bawag. Nach der Fusion von Bank Austria und der CA geschah zweierlei: Die CA
verscherbelte den Steyr-Daimler-Puch-Konzern und die Republik verkaufte ihren Anteil an
der Bank Austria an eine Investmentbank der Dresdner Bank. Mit dieser Milliardenspritze
wurde die Bank Austria zur dominierenden an der Wiener Borse notierten Publikumsgesell-
schaft. Der operative Jahresabschluf} stieg gegeniiber dem Vorjahr um 90,5 Prozent auf 8,6
Milliarden Schilling.

.Gewerkschafisbank™: Lob der Hochfinanz

Die Bawag, in der zuerst die Bayerische Landesbank als Teilhaber einstieg, war laut ,,Wall
Street Journal® 1997 , Europas bester Aktienfonds®, Wenn die ,,Gewerkschaftsbank* solches
Lob von der internationalen Hochfinanz einheimst, stellt sich die Frage, ob dieses Lob, das
indirekt auch der OGB-Fiihrung gilt, eine Teilantwort auf die Frage ist, warum die Gewerk-
schaftsfiihrung im Interessenskonflikt zwischen Kapital und Arbeit auf der falschen Seite
steht. Jedenfalls hat die Gewerkschaftsfilhrung die Bank, ohne die Mitglieder zu fragen, in
eine Kapitalsammel- und Verwertungsstitte fiir Anlagemoglichkeiten der Reichen umfunk-
tioniert. Sie betreibt in den eigenen vier Winden die gleiche Politik wie die Privatisierer des
Verstaatlichtensektors. Wie kann eine auf die Interessen der Kuponschneider orientierte Spe-
kulationspolitik mit den Eigentiimerinteressen der Gewerkschaftsmitglieder in Einklang ge-
bracht werden?

Jetzt verhandelt die Bawag sogar mit der zweitgroBten Bank Europas, der deutschen ,,Al-
lianz-Versicherung®, iiber eine ,strategische Partnerschaft. Im Dschungel der kapitalisti-
schen Marktkonkurrenz kann sich ein ,,Partner* von heute schon morgen in einen gefrafigen
Hai verwandeln. Die Beziehung der Bawag zur ,,Allianz‘ dhnelt fatal jener im Brechtschen
Gleichnis vom Fischer und dem Wurm, in dem ersterer den Wurm an der Angel einlidt, mit
ihm zusammen fischen zu gehen.

EZB: keine Impulse fiir Beschiftigung

Die Wirtschafts- und Wahrungsunion verstrickt uns noch enger mit den Interessen des
Finanzkapitals und der multinationalen Konzerne. Sie dient als Vehikel zur Pliinderung der
Kassen des Staates und der Taschen seiner Biirger im Interesse der GroBkonzerne und zur
Verlagerung der wirtschaftlichen und politischen Entscheidungen in die Fithrungsetagen der
Europdischen Zentralbank. Deren Priorititensetzung ist streng hierarchisch, ein Ausgleich
mit sozialen Zielen widerspriche den Zielsetzungen. Die Umsetzung der Maastrichtkriterien
hat dramatische Folgen fiir Einkommen und Lebensstandard der arbeitenden Menschen, fiir
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die Arbeitsverhaltnisse, fiir die Sozial- und Bildungspolitik. Wie nicht anders erwartet, mar-
schierte Osterreich beim Gerangel um die Besetzung des Prisidenten der EZB im Gleich-
schritt mit dem ,,groBen Bruder* Deutschland und trat fiir den Neoliberalen Hardliner Wim
Duisenberg ein, der wiederholt erklédrte, von der Geldpolitik der Zentralbank diirften keiner-
lei beschiiftigungspotitische Impulse ausgehen. Vielmehr miifiten zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit die Arbeitsmirkte dereguliert und die Lohnpolitik flexibilisiert werden. Der
Euro wird die Konkurrenz weiter verschérfen und weitere Arbeitsplétze vernichten. Nach
wie vor ist der Austritt Osterreichs aus der EU eine der Grundforderungen der KPO. Unsere
Anti-EU-Position hat nichts mit einer Europafeindlichkeit zu tun. Wir wollen, daB die EU,
dieses Vorherrschaftsinstrument der Konzerne, durch ein anderes Vertragswerk ersetzt wird,
in dem alle europiischen Staaten und Volker auf gleichberechtigter Grundlage partnerschaft-
lich zusammenarbeiten.

Reformwerk der letzten 50 Jahre wird zerstort!

Der Beitritt zur EU bedeutete den endgiiltigen SchluBstrich unter die fiir Osterreich nach
dem 2. Weltkrieg typischen Entwicklungsformen in Wirtschafts- und Sozialpolitik, mit der
Rolle der verstaatlichten Unternehmen als wirtschaftliche Motoren, mit wesentlichen Sozial-
leistungen und relativ niedrigen Arbeitslosenraten, sowie Fortschritten im Bildungswesen.
Ohne Sozialabbau war die Produktivititsentwicklung in Osterreich iiber drei Jahrzehnte ekla-
tant hoher als etwa in den Vereinigten Staaten.

Auf GeheiB der SPO-Spitze haben sich die sozialdemokratischen Vorstandsdirektoren,
Gewerkschafter und Betriebsrite die Verstaatlichte — vor gar nicht langer Zeit als Hochburg
der Arbeiterschaft und sozialpolitischer Schrittmacher bezeichnet — quasi unter dem Sattel,
mit dem sie auf dem hohen Rof8 safien, wegschieBen lassen.

Eher geht ein i(amel durchs Nadeldhr

Indessen hat die Privatisierung nicht nur den politischen Einflu der SPO), sondern auch
die positiven Auswirkungen dieser Betriebe auf die Wirtschaft des Landes in Luft aufgelést.
Die EU schafft mit eisernem Besen innere Voraussetzungen, um fiir ihre Konzerne die Posi-
tionen in der Weltmarktkonkurrenz gegeniiber den USA und Japan zu verbessern. Zu diesen
»unabdingbaren” inneren Voraussetzungen im Kampf zur Eroberung neuer Mirkte, Anlage-
und Einflusphiren gehoren freie Herrschaft des Marktes, Verbilligung der Arbeitskraft durch
Senkung der Reallbhne sowie massiver Abbau des Sozialstaates. Eine solche EU, die im
Interesse maximaler Profite fiir die Konzerne sozialen Fortschritt, Freiheit, Individualitt,
Menschenrecht unter die Stiefel tritt, ist nach der Meinung der SPO und des OGB noch im-
mer der beste Rahmen, um Vollbeschiftigung und soziale Gerechtigkeit durchzusetzen. Wir
meinen, da trifft das biblische Wort zu, daB eher ein Kamel durch ein Nadelthr geht, als daB
die EU soziale Beschiftigungspolitik betreibt.

Der Sinn der Flexibilisierung

SPO und OGB haben ihre friiheren Standardargumente von Vollbeschéiftigung und sozia-
ler Sicherheit gegen neoliberale ausgetauscht. Doch Flexibilisierung, Deregulierung und Pri-
vatisierung haben nicht wie versprochen dynamisches Wirtschaftswachsturn mit neuen Ar-
beitsplitzen gebracht, sondern Fortdauer der Rekordarbeitslosigkeit. Die Arbeiter und Ange-
steliten werden zum reinen Kostenfaktor degradiert, zur reinen Handelsware, die die Unter-
nehmen zum billigen Preis kaufen, oder wenn sie nicht gebraucht werden, ungestraft in die
Arbeitslosigkeit stoen kénnen.

Anvisiert werden ein 10 Stunden-Tag ohne Uberstundenentgelte, kollektivvertragsfreie,
individuelle Regelungen und befristete Arbeitsverhiltnisse, aufgeweichter Kiindigungsschutz.
In letzter Konsequenz ist dereguliertes ,.hire and fire” die marktgerechteste, weil flexibelste
Losung.

Faktisch wird das Recht auf Arbeit zynisch ins Gegenteil verkehrt. Mit konomischem
Druck, durch Leistungskiirzungen, unbezahlte Uberstunden und Repressionen jedwelcher
Art, werden immer mehr Menschen in ,,Jobs” gedriingt, von denen der Mensch allerdings
gleich mehrere braucht , da niemand von einem leben kann. Betriebseinschrinkungen, ange-

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle m

drohte Betriebsstillegungen und andere Turbulenzen werden — so bestimmt wie das Amen im
Gebet — zum Erpressen von Lohnkiirzungen beniitzt. AuBerdem sorgen die ,,Sparpakete”,
deren Kernpunkte — wie Abschaffung der Geburtenbeihilfe, Verkiirzung des Karenzurlaubs,
Reduzierung der Kindergartenmilliarde, Verschlechterung bei den Pensionsregelungen — ein-
deutig fiir die Verdringung von Frauen aus dem Arbeitsleben. Ist die Wiederkehr der Koffer-
kulis und Stubenmédchen ein tatsdchlich gewolltes gesellschaftliches Ziel?

Neue Ladendffnungszeiten — Killer von Ganztagsjobs

Neue Arbeitsplidtze, die mit den neuen Ladendffnungszeiten versprochen wurden, haben
mehr mit den aus den USA bekannten und bertichtigten ,,McJobs” zu tun als mit dem, was
hierzulande als vollwertiger Arbeitsplatz gelten kann. Ein Grofiteil der neuen ,,Arbeitsplétze”
sind geringfiigige Beschéftigungen. Auferdem hat die Verlédngerung der Offnungszeiten fiir
Einzelhandelsgeschéfte statt des prognostizierten Mehrumsatzes ein deutliches Minus erge-
ben. Die Umsatzentwicklung orientiert sich eben weniger am AusmaB der Offnungszeit, als
vielmehr daran, wieviel an Einkommen der Familie zum Konsum zur Verfiigung steht. Und
dieses Einkommen ist als Folge der Belastungspakete und niedrigen Lohn- und Gehaltsab-
schliissen kleiner geworden. Insgesamt sind die Beschéftigungszahlen im Handel riickldufig.

e Wende ist nicht vom Himmel gefallen

Die Wende zum Abbau angeblich ,,iibertrieben” hoher Lohne und Sozialleistungen ist
nicht vom Himmel gefallen. Sie hat mit dem Zusammenbruch des Ostblocks 1989/90 zu tun:
»Der Kapitalismus hat gesiegt, Zugestindnisse, soziale Riicksichtnahmen sind nicht mehr
notwendig, sie hindern die Effizienz des Systems, sie sind abzubauen”. Das ist die neue Bot-
schaft. Fiir das Kapital waren die sozialistischen Staaten und die Kommunisten immer der
Feind Nummer Eins. Aus Furcht, der Sozialismus kdnne Kraft des Beispiels auf die Men-
schen im Westen ansteckend wirken und das kapitalistische System in Frage stellen, waren
die Herrschenden zu sozialen Zugesténdnissen bereit, auch wenn es ihnen gegen den Strich
ging. Das machte sich im Kampf gegen den ,,Kommunismus” bezahlt. Auf diese Weise konn-
ten siec den Beweis erbringen, daB es im Rahmen des Kapitalismus mdéglich sei, ohne irgend-
welche Revolutionen mehr fiir die Menschen zu erringen, als in den Léndern des Sozialis-
mus. Nach dem Zusammenbruch der ehemaligen sozialistischen Lander sind diese Zuge-
stdndnisse politisch nicht mehr notwendig und wurden daher kurzerhand wie vertrdumte Schau-
fensterauslagen nach Weihnachten abgerdumt. Unter dem Sparzwang des Maastricht-Vertra-
ges sind ,,L.ohne als Kostenfaktor” immer zu hoch, Sozialleistungen immer iiberfliissiger
Ballast, Umweltvorschriften weltmarktschddigende Zumutungen. Der Beitritt zur Wihrungs-
union hat die Weichen endgiiltig in die falsche Richtung gestellt, Massenarbeitslosigkeit und
das ,,Giirtel-enger-Schnallen” prolongiert.

Die Chancen rechter Demagogen

Arbeitslosigkeit macht psychisch krank und grenzt Betroffene aus sozialen und gesellschaft-
lichen Zusammenhéngen aus. Herrschende stempeln sie zu Versagern und Arbeitsscheuen. Die
wachsende Schere zwischen Arm und Reich spaltet die Gesellschaft weiter, Individualisierung
und Entsolidarisierung machen sich breit. Gleichzeitig senkt sie die Hemmschwelle fiir krimi-
nelles Verhalten. Armut und Elend in der Dritten Welt sowie in Ost- und Siideuropa, verbunden
mit verstirkten Wanderbewegungen verstirken diesen ProzeB und sind der Nihrboden fiir Dis-
kriminierung, Ausgrenzung, Rassismus und Nationalismus. Je geringer die Hoffnungen der
Menschen werden, daf} die Regierenden etwas Positives bewirken konnten, desto mehr wach-
sen die Chancen rechter Demagogen. Diese setzen auf Perspektivelosigkeit und Zukunftsangst
all jener, auf die die wirtschaftlichen, politischen und sozialen Verhiltnisse abstoflend wirken
und denen man als Siindenbocke Ausldnder und ,,Andersartige” zum Pogrom vorwerfen kann;
heute vorrangig verbal und morgen, wenn fiir nétig befunden, wie gehabt: Polizei und Militir
gegen die dem Elend, Krieg und Unterdriickung Entfliehenden, Abschiebung in Krieg und Fol-
ter, Druck und Zwang gegen die an den Rand Gedréngten.

Auslénder, die neuen Siindenbdcle

Es gab Zeiten, vor 1989, da waren Fliichtlinge aus Osteuropa ein enorm gewinnbringen-
des, und auch ein erstrangiges politisches Kapital. Damals waren sie willkommen. Das hat
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sich mit dem Wegfall der ehemaligen sozialistischen Linder erledigt. Es blieb Haider vorbe-
halten, die tiber Jahrzehnte miihsam geschlossene Biichse der Pandora zu 6ffnen. Aus ihr
kommt all das gekrochen, was die ideologische Grundlage des Nazifaschismus war: Chauvi-
nismus, Rassismus und der wiederauflebende Antisemitismus. Wenn man auf Haider hért,
miifite man nur die Eingewanderten verjagen und es gibe keine Arbeitslosigkeit mehr, kein
Defizit in der Sozialversicherung und keinerlei Unsicherheit.

Staat verdient an Ausléndern Milliarden

Diese ,,Argumente” sind nicht nur menschlich unannehmbar, sie haben auch keine ratio-
nelle Grundlage. Fast wie ein Staatsgeheimnis wird folgende Tatsache gehiitet: Die auslindi-
schen Beschiftigten in Osterreich bringen dem Staat jihrlich zehn Milliarden Gewinn (Bei-
spiel 1993: Einnahmen 32,5 Milliarden, davon 21,5 Mia. Sozialversicherungsbeitrige, 6,9
Mia. Lohnsteuern; Ausgaben 22,2 Milliarden, davon 6,5 Milliarden Krankenversicherung,
2,2 Milliarden Arbeitslosengeld, 4,3 Milliarden Familienbeihilfe). Nach einer Berechnung
der WIFO-,,Monatsberichte™ 9/97 betrug die Nettozahlung der Ausliander an das dsterreichi-
sche Sozialbudget mindestens 5,6 Milliarden Schilling. Berechnungen fiir spétere Jahre lie-
gen nicht vor.

Eine bestimmte Sorte von ,,Ausldndern” wird weder von Haider noch von den Regie-
rungsparteien kritisiert: die internationalen Konzerne, die Léinder und ganze Kontinente in
die Unterentwicklung treiben, eine Flut des Elends hervorrufen und Millionen Verzweifelte
zur illegalen Einwanderung treiben. Der Demagoge dreht den SpieB um, und macht die Opfer
der Konzern- und Regierungspolitik fiir das Elend, in das sie gestiirzt wurden verantwortlich.

Haider ist die Kehrseite der Medaille eines auf hemmungslosen Sozialabbau orientierten
Regierungskurses, zu dem Rassismus und Chauvinismus unerlidfliche Elemente der ideolo-
gischen Absicherung sind. Den durch die soziale Krise verursachten Frust von kritischen
Wihlern leitet Haider auf falsche, vorgeschobene HaBobjekte um...

Die Losung der Auslénderfrage

Losbar ist die Auslidnderfrage nur, wenn Macht und Einflu$} der internationalen finanzka-
pitalistischen Vereinigungen eingeschriinkt und gebrochen werden. Diese bewirken durch
ihre Monopolstellung, ihre Preismanipulationen und ihre Finanzmanéver eine weltweite Ver-
elendung im Interesse des Abschopfens von Sonderprofiten. Die 356 reichsten Menschen der
Erde benutzen laut ,,Financial Times* gemeinsam so viel wie 2,5 Milliarden Menschen am
anderen Ende des Wohlstandsspekirums. Oder bildlich dargestellt: Auf der einen Seite das
Kind, das 16ffeln will, auf der anderen Seite der Aktionir, der scheffeln will. Das Kind ver-
hungert, der Aktionér schwelgt in Luxus. Dieses Bild sollte man vor Augen haben, wenn die
Auslédnderfrage zur Debatte steht. Losbar ist diese Frage nur, wenn es im Kampf fiir eine neue
Weltordnung, die den Interessen der Volker aller Liander entspricht, nicht mehr moglich ist,
in wenigen Kernrdumen mit immer weniger Arbeitskriiften immer mehr zu produzieren fiir
Mérkte, von denen ein groer und wachsender von Hunger und Krieg gekennzeichneter Teil
der Menschheit ausgeschlossen ist. Mit einem Wort: Das Ausldnderproblem ist nur 16sbar,
wenn alle Menschen in ihren Heimatlidndern ordentliche Verhiltnisse zu arbeiten, zu leben,
sich zu entwickeln und sich zu ernéhren gestalten kénnen. Dafiir brauchen sie unsere aktive
Solidaritit.

Wirksame internationale Solidaritit zu tiben heiBt, die Arbeiterwegung zu befahigen, in
der internationalen Auseinandersetzung mit den Konzernen und Kapitalorganisationen er-
folgreich zu bestehen. Diese Aufgabe ist eines der entscheidenden Felder im politischen Le-
ben der Gegenwart und der Zukunft.
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Il. Die Politik der Herrschen-
den ist nicht alternativios

Trotz Ausbeutung, Arbeitshetze und Entfremdung, welche die Arbeit der Elemente des
Schépfertums und der Seltbstverwirklichung berauben, ist die Gesellschaft in Osterreich, wie
jene aller Industriegesellschaften, von ihrem kollektiven BewuBtsein und ihrer Struktur her
eine Arbeitsgeselischaft. Fast alle Wertvorstellungen orientieren sich am ,,Normalfall“ der
Erwerbsarbeit. Aus dieser Einstellung heraus reifit Arbeitslosigkeit die meisten Menschen
nicht nur aus sozialen Zusammenhéngen, sie ist fiir sie auch eine psychische Belastung.

Der Neoliberalismus, ein Mischmasch aus Anforderungen des wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts und der Profitgier des GroBkapitals, zimmerte sich ein ideologisches Welt-
bild zur riicksichtslosen Verwertung von Mensch und Natur zugunsten des blanken Profits
der Konzerne und des Finanzkapitals. Fiir die Mehrheit der Menschheit bedeutet Neolibera-
lismus eine neue Dimension der Bedrohung ihres Lebens. Die KPO, deren Leitbild eine de-
mokratische sozialistische Gesellschaft ist, findet sich nicht damit ab, dafl durch das Profit-
streben des hemmungslos entfesselten Kapitalismus der Sinn fiir menschliche Werte gerade-
zu pervertiert wird. Das Problem ist nicht der technische Fortschritt an sich. Vielmehr stellt
sich die Frage, ob der technische Fortschritt durch soziale Innovationen integriert wird oder
nicht. Die Wirtschaft ist kein Endzweck fiir sich selbst, sie hitte die Aufgabe, den Bediirfnis-
sen der Menschen zu dienen. Auf der Suche nach einem alternativen Weg muf} zuerst die
Frage nach dem Zweck der Produktion gestellt werden und welche Bediirfnisse sie befriedi-
gen soll.

Unverzichtbar: Gegenpol zur Macht der Konzerne

Ein linkes Reformprojekt mufl im Gegensatz zum Neoliberalismus, ihre Gestaltungskraft
gegeniiber den blinden Marktkréften zurlickgewinnen und die Skonomische Entwicklung hu-
manen Zielen unterwerfen. An Stelle der riicksichtslosen Deregulierung muf die Politik neue,
den heutigen Bedingungen angemessene Instrumente zur demokratischen Regulierung des
Wirtschaftsprozesses schaffen und Sozialbindung des Eigentums gewéhrleisten. Und dazu
ist ein Gegenpol zur Macht der Konzerne in Form eines ¢ffentlicher Wirtschaftssektors un-
verzichtbar. Gleichzeitig wird es groBer Anstrengungen bediirfen, um die geistig-moralische
Vorherrschaft des Neokonservativismus, der tiefe Wurzeln geschlagen hat, zu iiberwinden.

Die KPO bezieht folgende Position:

@ Statt Arbeitslosigkeit, sinnvolle bezahlte Arbeit fiir alle, die daran teilhaben wollen und
konnen. Das ist die Voraussetzung fiir selbstbestimmtes Leben. Die KPO stellt sich der
HEntwicklung® entgegen, Wohnen, Bildung, Gesundheit sowie Sicherheit im Alter und
bei Krankheit wieder ausschlieBlich zur Ware zu machen.

® Der gesellschaftlich erzeugte Reichtum muf} auch der Gesellschaft dienen und ihren
allgemeinen Wohlstand mehren, statt ihre soziale Spaltung zu vertiefen.

@ Statt purer Kapitalrentabilitit und Bereicherung einer Minderheit stellen wir die
Schaffung von Arbeitsplétzen, die stidrker denn je auf gesellschaftlichen Nutzen und
okologische Nachhaltigkeit verpflichtet werden, die Foérderung von Bildung und
Ausbildung, den sozialen Wohnbau, sowie Gemeinschaftsprojekte im sozialen, dkologi-
schen und kulturellem Bereich, die ein Land, eine Stadt erst lebenswert machen, ins
Zentrum. Profit als Grundregulator des gesellschaftlichen Prozesses kann nicht in
Ubereinstimmung gebracht werden mit den menschlichen Allgemeininteressen.

© Das Recht auf sozialen Schutz in allen Lebenslagen muf ein einklagbares, verfassungs-
miBig abgesichertes Grundrecht fiir alle, dauernd in Osterreich lebenden Menschen
sein.
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® Die angestauten Probleme sind nur zu 1dsen, wenn die Umverteilung der Einkommen
und Vermdgen von oben nach unten mit der Zuriickdringung und Uberwindung der
Massenarbeitslosigkeit und mit dem 6kologischen Umbau der gesamten Produktions-
und Lebensweise verkniipft wird. Die dafiir notwendigen Konzepte miissen auf eine
demokratisch gesteuerte, nachhaltige Wirtschaftsentwicklung gerichtet sein.

@ Wir wollen die Erwerbsarbeit an dem Leitbild eines neuen Typs von Vollbeschéftigung
fiir Frauen und Ménner orientieren, Menschliche Emanzipation setzt voraus, die
Diskriminierung der Frauen zu iiberwinden und die Gleichstellung der Geschlechter zu
erreichen. Die Umverteilung der Erwerbsarbeit zwischen Ménner und Frauen ist daftir
unabdingbar. Arbeitsinhalte und -bedingungen miissen grundlegend verindert werden.
Gerade weil die Profite steigen und die Zahl der Arbeitslosen und der in die Armutsgrenze

Gedringten zunehmen, gerade darum wirbt die KPO fiir eine andere Entwicklungsrichtung,

fiir einen Ausweg aus der Misere, fiir eine gesellschaftliche Alternative, fiir eine neue Politik.
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lll. Sinnvolle Arbeit fiir alle

Prioritéten des Arbeitsheschaffungsprogrammes

Um den Bedarf verniinftiger Bediirfnisse zu sichern, ist eine ganze Palette beschéftigungs-
fordernder Programme zur Schaffung von neuen Arbeitsplitzen erforderlich. Investiert wer-
den muf in den Erhalt und Ausbau lebenswichtiger materieller Giiter, Wohnungen und sozia-
ler Sicherheitssysteme, in die Schaffung von Arbeitsplitzen in zukunftsfahigen Beschéfti-
gungsfeldern, insbesonders in Wissenschaft, Bildung und Kunst sowie in die Okologisierung
der technologischen Prozesse und gkologische Produktion. Es kommt darauf an, mehr hoch-
wertige Arbeit zu schaffen, und diese qualitativ und quantitativ unter EinschluB von Arbeits-
zeitverkiirzungen anders zu verteilen. U.a. heift das auf der einen Seite mehr Personal und
Riume fiir Erziehung, Theater, soziale, gesundheitspolitische und kulturelle Dienste, Kinder-
girten und auf der anderen Seite Verzicht auf Produktion und Dienste wie Waffenproduktion,
Bau von Bankpalésten und die Heerscharen von Geld- und Wertpapierspekulanten. Wir brau-
chen dringend eine Art der Arbeit, die darauf abzielt, Eigeninitiativen und Kreativitit zu
entfalten, die die Teilnahme an der Kultur férdert, zu Selbstbestimmung und demokratischer
Mitbestimmung ftihrt. Das beinhaltet notwendigerweise auch ein ganz neues Konzept der
Freizeitgestaltung. Das revolutiondre an einer solchen Arbeitsbeschaffungs- und Umvertei-
lungsinitiative ist, daB sie die Struktur der Gesellschaft und die Menschenrechte des Indivi-
duums in seiner Gesamtheit beriihrt und verédndert.

Gleichberechtigung der Geschlechter

Diese Umgestaltungen verschmelzen mit dem Kampf fiir die Gleichberechtigung der
Frauen: daB Frauen ihr Recht auf Arbeit wahrnehmen k6nnen und der Grundsatz ,,Gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit” verwirklicht wird, daB Chancengleichheit in Bildung und
Ausbildung herrscht, daB Bedingungen geschaffen werden, um Mutterschaft und Berufsti-
tigkeit zu vereinbaren und da3 Schritt fiir Schritt Grundlagen geschaffen werden fiir gleiche
Rechte und Pflichten im tdglichen Leben fiir Minner und Frauen, besonders auch fiir die
Betreuung und Erziehung der Kinder.

Radikale Umwiélzung des
Systems der Erwerbsarbeit

Die KPO-Steiermark hilt es gerade in der aktuellen Situation fiir unverzichtbar, Eck-
punkte eines wirtschaftspolitischen Alternativprogramms deutlich zu machen, auch wenn es
gegenwiirtig keine politische Realisierungschance hat. Die 6konomischen Sachargumente
werden deshalb nicht falsch.

Viele konkrete Forderungen des hier skizzierten Alternativkonzepts zur Maastricht-fi-
xierten Option der Bundes- und Landesregierung sind als kurzfristige Sofortmafnahmen zu
verstehen, die in diesem Jahr durchgefiihrt bzw. eingeleitet werden konnen — wenn sie zum
Kampfprogramm der Gewerkschaften und der zu mobilisierenden Massen erhoben werden.

Geht die Arbeit in der industriellen Produktion aus?

Die von der modernen Industrie und Wissenschaft hervorgebrachte Produktivkraftrevolu-
tion ist mit der sprunghaften Freisetzung menschlicher Arbeitskraft verbunden. Die KPO-
Steiermark geht davon aus, daB wir am Anfang einer Entwicklung stehen, die das System der
Erwerbsarbeit ebenso radikal umwilzen wird, wie der Ubergang von der Agrar- zur Indu-
striearbeit. ,

Die Masse der Arbeit war bis an die Grenze unseres Jahrhunderts Arbeit in der Landwirt-
schaft, Diese Art von Arbeit in direkter Auseinandersetzung mit der Natur ist bereits ausge-
gangen. Ahnlich ergeht es jetzt der Arbeit in der industriellen Produktion und den mit ihr
verbundenen Dienstleistungen. In der Entwicklung der Produktivitit der Arbeit trat in den
letzten Jahren eine fundamentale Wandlung ein. In einer zwei Jahrhunderte wéhrenden Peri-
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ode stieg die Produktion stets stirker als die Produktivitit, weshalb immer mehr Arbeiter
bendtigt wurden. Im Gegensatz zu dieser bisherigen Tendenz steigt nunmehr die Produktivi-
tit der Wirtschaft schneller als die Produktion. Immer weniger Arbeiter und Angestellte sind
notwendig, um eine immer weiter steigende Produktion, auch in Zeiten der Konjunktur, zu
bewiltigen. Der bestindige Fortschritt in der Arbeitsproduktivitit benttigt immer weniger Men-
schen, um eine ungleich groflere Menge von Dingen in vergleichbarer Zeit herzustellen. Unter
dem Druck des internationalen Konkurrenzkampfes des Kapitals fegte die erste Welle der Ra-
tionalisierung die Fabrikshallen leer, die zweite fegt jetzt die Grofiraumbiiros leer, sowohl in
der Industrie als auch aller Banken und Versicherungen. Im kommenden Jahrhundert wird die
Menschheit ihren Bedarf an Waren und Dienstleistungen nur noch mit einem Fiinftel der heute
bendtigten Arbeit befriedigen. Doch gleichzeitig steigt der Bedarf an sozialen und kulturellen
Tatigkeiten, die keinen Profit produzieren, aber gesellschaftlich niitzlich sind. Die Gesellschaft
muf sich deshalb auf eine vollig neue Art von Vollbeschiftigung griinden.

Wege zur Neuverteilung der Arbeit
und zur sozialen Gerechtigkeit

Die KPO schligt deshalb mehrere Wege vor, um das gesellschaftliche Arbeitssystem grund-
legend umzubauen. Diese Wege stehen zueinander in enger Bezichung und haben ein Ziel:
eine sinnvolle, gutbezahlte, humane Arbeit fiir alle.

@ Erstens mub} die gesellschaftlich notwendige Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich
radikal gekiirzt und die Arbeit neu und gerecht verteilt werden. Der durch Ar-
beitszeitverkiirzung gewonnene ,,Uberschuf” an Arbeit muf unter die Nichtbe-
schiftigten verteilt werden.

® Zweitens muBl im produktiven Sektor der Volkswirtschaft die menschenverachten-
de neoliberale Marktwirtschaft in die Schranken gewiesen und durch eine innova-
tionsorientierte, Arbeitsplitze schaffende Struktur- und Beschéftigungspolitik
ersetzt werden. Dies erfordert eine grundlegende Umgestaltung der Eigentumsver-
héltnisse u.a. die Rekonstruktion bzw. Neugriindung eines dominanten demokra-
tisch strukturierten 6ffentlichen Industrie- und Bankensektors.

© Und da kommt ein drittes hinzu: Weil die Arbeit, im Lied der Arbeiterbewegung
als ,,hohe Braut besungen, sich als bezahlte Erwerbsarbeit auf dem kapitalisti-
schen Wirtschaftssektor immer mehr verweigert und weil im Gegensatz dazu in
dem am Gemeinwohl orientierten gemeinniitzigen gesellschaftlichen Bereich
riesige Arbeitspotentiale brachliegen, fordert die KPO-Steiermark die Einrichtung
eines besonderen offentlich geforderten Wirtschaftssektors (OWS). Der in den
produktiven Bereichen erzeugte Mehrwert muf} genutzt werden, um die sozialen,
kulturellen und 6kologischen Bediirfnisse der Gesellschaft zu befriedigen. Auf
diese Weise entstiinde ein neuer Wirtschaftssektor, der sich nicht an den Bediirf-
nissen des Marktes orientiert, sondern durch die sozialen und kulturellen Bediirf-
nisse der Gesellschaft bestimmt wird.

1. Hohere Produktivitét in Arbeitszeitverkiirzung
und Stellenvermehrung umsetzen

Die brisante Explosivkraft der technologiebedingten Ersetzung der Arbeitskraft zwingt
die Gesellschaft, wenn sie die Massenarbeitslosigkeit beseitigen und erreichen will, daB jede
und jeder, die, und der es will, fiir ein existenzsicherndes Einkommen arbeiten kann, zu radi-
kaler Arbeitszeitverkiirzung — nicht auf 35 Stunden, auf 20 bis 25 Stunden —und zur Neuver-
teilung der Arbeit und zu Neueinstellungen.

Kiirzere Arbeitszeiten schaffen nur dann Arbeitspliitze, wenn sowohl die Wochen- und
Jahresarbeitszeit als auch die Lebensarbeitszeit reduziert wird. Im Gesamteffekt muf erreicht
werden, daB sich die in einem Arbeitsleben geleistete Arbeitszeit fiir alle um mindestens 20
Prozent verringert.

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle m

Mehr Freizeit statt Arbeitslose

DaB der Fortschritt der Technik, die Automatisierung, der Computer unentwegt menschli-
che Arbeit ersetzt, daB ist ja ,.eigentlich” gut. Aber dieser technische Fortschritt kann —~ je
nachdem ob man die Sache aus Sicht der Kapitalisten oder aus Sicht der Produzenten be-
trachtet — zu zwei ganz verschiedenen Konsequenzen fithren. Entweder man wirft die ,,liber-
zdhlig” gewordenen Menschen auf die StraBe, oder man verkiirzt die Arbeitszeit und erhéht
den Anteil der Produzenten am gestiegenen Mehrwert: Die Produktion wird dank der techni-
schen Entwicklung nicht geringer, sie kann sogar weiterhin steigen. Es gibt also keinerlei
»Notwendigkeit” Lohne und Gehilter zu kiirzen oder Arbeiter und Angestellte auf die Strafie
Zu setzen.

Direktoren und Aufsichtsréite und Massenmedien praktizieren und propagieren die ,,L.6-
sung” Nr. 1. Mehr Arbeitslose statt mehr Freizeit. Die KPO pladiert fiir mehr Freizeit statt
mehr Arbeitslose. Die Arbeitszeitverkiirzung ist nicht nur aus beschéftigungspolitischen Griin-
den notwendig. Sie ist auch eine soziale Innovation, sie erhoht das Mafl der individuellen
Freiheit, die Méglichkeit am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Erster Schritt:
35-Stundenwoche ohne Lohnverlust

Der Angelpunkt aller Fragen zur Arbeitslosigkeit ist der Kampf um radikale Senkung der
Arbeitszeit, als erster Schritt, die allgemeine 35-Stundenwoche bei vollem Lohnausgleich.
Dazu gibt es keine Alternative.

Soweit in Gewerkschaften die 35-Stundenwoche mit Lohnausgleich gefordert wird, be-
zieht sich dieser meist nur auf die unteren und mittleren Einkommen. Wo soll die Trennlinie
gezogen werden? Warum sollen héhere Lohngruppen auf den vollen Lohnausgleich verzich-
ten? Leben sie etwa auf Kosten anderer oder schaffen sie nicht mit ihrer komplizierten, das
heift multiplizierten einfachen Arbeitskraft einen htheren Wert und Mehrwert?

Der OGB hat die 35-Stundenwoche in seinem Programm. Es geniigt, da$ die 35-Stunden-
woche fiir das Kapital ein rotes Tuch ist, um zu kapitulieren. Nur dort, wo Kommunisten
mitregieren (Frankreich, Italien), wird sie durchgesetzt. Was nottut ist jetzt Druck aus Betrie-
ben und Gewerkschaft auf die Spitze des OGB, um den Stillstand in einer langst von Gewerk-
schaftskongressen gefaiten Forderung endlich zu iiberwinden.

Begleitende SofortmalBnahmen sind:

Eindammung der Uberstunden durch Verteuerung fiir das Unternehmen. Keine ,,Umwand-
lung” von Uberstunden in Normalarbeit. Keine weiteren Flexibilisierungsschritte. Unterbin-
dung des Ausweichens in prekire Arbeitsverhéltnisse und Werkvertrdge. Die Heraufsetzung
des Pensionsalters, wic auch die faktische Abschaffung eines fritheren Eintrittalters in die
Pension werden von uns entschieden abgelehnt, weil sie die Zahl der Arbeitslosen erh6hen
und hunderttausende iltere Menschen um ihre Anspriiche betriigen.

Die durch eine radikale Arbeitszeitverkiirzung mogliche Eingliederung von ,.iiberschiis-
sigen” Arbeitskréften in den ArbeitsprozeB, die aus diesem unfreiwillig ausgeschlossen sind,
erfodert einen ganzen Schub vielfiltiger gesellschaftspolitischer MaBnahmen. Die Neuein-
gliederung von Arbeitssuchenden stellt gigantische Anspriiche an den Sektor Bildung, Aus-
bildung und Weiterbildung, sowie an die Sozialpolitik als Voraussetzung, um insbesondere
Frauen den Eintritt ins Berufsleben tiberhaupt moglich zu machen.

2. Hebung der Massenkaufkraft durch
aktive Lohnpolitik

Arbeitszeitverkiirzung und Umverteilung der Arbeit unter Einbezichung der Beschifti-
gungslosen allein 16st die Probleme der Arbeit nicht. Notwendig ist auch die Umverteilung
des geschaffenen Neuwerts von oben nach unten. Das gilt zuerst einmal fiir die Primiirvertei-
lung zwischen Lohn- und Profit und dann auch fiir die zweite Stufe der Einkommensvertei-
lung durch die 6ffentliche Hand. Nach dem 2. Weltkrieg dauerte es drei bis vier Stunden, bis
der Lohn produziert war, heute reicht die Wertschépfung von 1,5 bis 2 Stunden aus, um die
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Lohnsumme zu produzieren. Der Rest des Tages geht an Unternehmer und Staat. Dort ent-
scheiden dann andere als die Produzenten des Reichtums, was mit ihm gemacht wird.

Ende des Lohnverzichts zugunsten der Profite!

Obwohl die Arbeitsproduktivitit immer rascher steigt - beispielsweise ist sie bei Bohler-
Uddeholm zwischen 1992 und 1997 um fast fiinfzig(!) Prozent gestiegen — haben die Ge-
werkschaften die frither vertretene Lohnformel fallengelassen: Produktivitétssteigerung plus
Preissteigerung plus Umverteilungsfaktor. (Der Umverteilungsfaktor in der Lohnformel ent-
sprang der Erkenntnis, daff die Verm&gensverteilung im Lande ungerecht ist und sich stets
zugunsten derjenigen verschiebt, die iiber die Wirtschaft verfiigen. Diese Verschiebung war
noch nie so gewaltig wie jetzt.) 1990 lag die Steigerung von Stunden-Produktivitit und Stun-
denlohn nur um 0,7 Prozent auseinander (7,1% zu 6,4%) — 1997 jedoch um 5,4 Prozent (7,5%
zu 2,1%).

Der sich aus der Lohnformel ergebende Prozentsatz bildete die angestrebte Forderungs-
grofe, wobei Verkiirzungen der Arbeitszeit, Verldngerung des Urlaubs und Erhohung des
Urlaubsgeldes damit verrechnet wurden. Aus den Daten fiir 1997 ergebe sich eine Mindest-
forderung von 6 Prozent.

Stillschweigend und wider besseren Wissens wird die Einkommenspolitik der Gewerk-
schaften von der ,,Einsicht* gepriigt, als bestiinde ein urséchlicher Zusammenhang von Ar-
beitslosigkeit und Lohnpolitik. Die Realitdt widerlegt diese These griindlich.

Hohere Kaufkraft sichert Arbeitsplétze

Die Frage der Verteilung zwischen Lohn und Profit wird bewuBt aus der Debatte ausge-
blendet. Die Teilung des Arbeitsertrages zwischen Kapital und Arbeit muB zugunsten der
Lohn- und Gehaltsempfianger korrigiert werden. Das Kapital hat sich im letzten Jahrzehnt die
Produktivititszuwéchse einseitig angeeignet.

Die Forderungen nach Senkung der Lohnnebenkosten, nach Nullrunden, Verlidngerung
der Arbeitszeit etc., angepriesen als Strategie zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit, sind ein
Betrug. Arbeitskosten sind weitgehend irrelevant, entscheidend sind die Stiickkosten, und
dabei schligt Osterreich sogar Malaysia. Die logische Konsequenzt heift: Ende des Lohnver-
zichts zugunsten der Profite und Wiederbelebung der klassischen Formel der Gewerkschaf-
ten. Sonst geht der Weg nach unten endlos weiter.

Das Kapital realisiert aus Lohnsenkung, vom Abbau von Sozialversicherungsbeitriigen
und anderen ,,Kostenentlastungen”, hohere Profite. Die breite Masse der Bevolkerung ist
durch diese Politik sinkender Realeinkommen weniger als friiher in der Lage, ihre Bediirfnis-
se zu befriedigen. Der Kaufkraftverlust der Konsumenten schligt sich in einem Riickgang an
absetzbarer Ware nieder. In weiterer Folge stagniert die Produktion oder ist sogar riickliufig,
was wiederum zu Kiindigung und steigender Arbeitslosigkeit fiihrt.

Fiir einen Netto-Mindestlohn von 14.000 Schilling

Eine bedeutend erhthte Kaufkraft der Lohne, Gehilter und Pensionen ist das bewihrte
Mittel, das relative Uberangebot auf dem Markt zu beseitigen. Hauptursache der Krise sind
nicht die Produktionsprozesse! Es ist vielmehr die Begrenztheit des Marktes im Verhaltnis
zur wachsenden Produktionskapazitit, die unlésbare Probleme verursacht.

Wir fordern einen Netto-Mindestlohn von 14.000 Schilling. Ein gesetzlich festgeleg-
ter Mindestlohn trigt dazu bei, die Kluft zwischen Frauen- und Ménnerléhnen zu ver-
ringern.

Umverteilung nach unten auch
bei den Budgets von Bund und Land

Lohn- und Gehaltsrunden zwischen Gewerkschaften und Unternehmensverbinden stel-
len lediglich eine erste Stufe der Einkommenverteilung dar. Thr folgen eine Reihe von Um-
verteilungsmafBnahmen, insbesondere im Zusammenhang mit der Steueraufbringungs- und
Verteilungspolitik.

Auch die zweite Stufe der Einkommensverteilung wird durch die bestehenden Machtver-
héltnisse bestimmt, jedoch mittels eines politischen Prozesses, in dem Regierung und Parla-
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ment ihre Verfiigungsgewalt iber das Budget und das Steuerrecht vehement als Machtinstru-
ment im Interesse des Grofkapitals einsetzen. Die arbeitenden Menschen bekommen die staat-
liche Verteilungpolitik u.a. in Form hoher Massensteuern und der Belastungspakete, durch
Kiirzungen der Sozial-, Familien-, Bildungsausgaben schmerzlich zu spiiren. Die Vermo-
gensverteilung weist in Osterreich eine besonders starke Ungleicheit auf, die europaweit am
groBten ist.

Osterreich ist ein Steuerparadies fiir die Reichen

Osterreich ist ein Steuerparadies. Freilich nicht fiir Arbeiter und Angestellte, sondern fiir
Millionire. Die Besteuerung des Faktors Kapital ist in Osterreich sehr nieder. Der Anteil der
Gewinnsteuer am Gesamtsteueraufkommen betrigt nur 3,5% (OECD Durchschnitt: 7,3%).
Seit der Abschaffung der Vermdgenssteuer ist Osterreich hinsichtlich des Aufkommens an
Steuern von Vermogen OECD-Schluilicht. Hingegen wichst die Lohnsteuer starker als alle
anderen Steuern. Sie wichst auch dynamischer als Lohne, Gehilter und Pensionen. Allein bei
der Umsatzsteuer, die eigentlich von den Konsumenten kommt, stehen die Unternehmer mit
rund 28 Milliarden Schilling Schulden beim Fiskus in der Kreide. Zum Vergleich: Etwa den
selben Betrag schiefit der Staat fiir die Arbeitnehmer-Pensionen zu.

Wichtig ist auch eine verstirkte Eintreibung der horrenden Steuerschulden der Unterneh-
mer an Umsatz,- Einkommens- und Koérperschaftssteuer. Derzeit machen diese iiber 65 Mil-
liarden Schilling aus. Das ist fast soviel wie das osterreichische Budgetdefizit im vergange-
gen Jahr. Allen Aussagen zum Trotz kommt es nicht zu Lohnsteuerentlastungen. Das Budget
1999 spricht eine deutliche Sprache: Die Steuerbelastung tiir die Lohnsteuerpflichtigen steigt
langsam ins UnermeBliche.

Ostereich zihlt zu den zehn reichsten Lindern der Erde. Eine Regierung ist daran zu
messen, was sie fiir Bildung, Soziales, Wohnen, Kultur macht und nicht daran, wie sie die
Rahmenbedingungen fiir Vermdgende weiter verbessert. Ein hoher sozialer und kultureller
Standard ist leistbar und zwar fiir alle.

Die KPO Steiermark sagt: Die Verteilung muf einen Richtungswechsel erfahren, von
,,oben nach unten”.

3. An investitionsorientierten éffentlichen Arbeits-
beschaffungsprogrammen fiihrt kein Weg vorbei

.Subventionen* und ,,Férdermittel als Geschenke an die Konzerne beseitigen die Ar-
beitslosigkeit nicht. Der Markt ist nicht in der Lage, das Problem Arbeit zu regeln, also muf}
aktive Arbeitsmarktpolitik durch offentliche Beschiftigungsprogramme betrieben werden.
Eine Beschiftigungspolitik, die sich Vollbeschiftigung als Ziel setzt, muf in alle Bereiche
der Wirtschafts- und Sozialpolitik eingreifen.

Um das Defizit von fast 100.000 steirischen Arbeitspldtzen zu beseitigen, ist die Wirtschafts-
politik von Bund und Land untauglich. Sie miiite durch eine aktive, innovationsorientierte
Strukturpolitik und Wirtschaftsférderung ersetzt werden.

@ Dazu gehort die positive EinfluBnahme des Staates auf die Beschiftigungspolitik, auf
die Strukturentwicklung, Forschung und Entwicklung; Konzipierung und Durchsetzung
offentlicher Beschiftigungsprogramme. Beschiftigungsprogramme kosten nicht nur
Geld, sie machen sich auch bezahit. Jede Milliarde an Investitionen in die Schienenin-
frastruktur bringt 1.800 Arbeitsplitze. Bauinvestitionen von 10 Milliarden bringen dem
Bund Geldriickfliisse von 60 Milliarden Schilling.

Die Umsetzung des Arbeitsbeschaffungsprogramms ist selbstverstindlich nicht mog-
lich, ohne eine grundlegende Umgestaltung des Systems der gesellschaftlichen Verhilt-
nisse, in erster Linie der Eigentumsverhéltnisse.

@ Die Bereitstellung von Fordermitteln ist unmittelbar an Arbeitsplatzwirkungen zu
koppeln. Grofiere Forderbeitrdge diirfen nur fiir solche Unternehmen genehmigt
werden, von denen nachweisbare regionale Verflechtungsbeziehungen und damit
indirekte Arbeitsplatzeffekte ausgehen.

@ Ein arbeitsplatzschaffender und umweltférderlicher Strukturwandel muB auch Mafinah-
men zur Verbesserung der Bedingungen fiir die benachteiligten arbeitsmarktpolitischen
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Zielgruppen unterstiitzen. Sie werden um so wirksamer sein, je mehr sie sich auf
regionale Entwicklungskonzepte stiitzen konnen. Darin sollten solche Komplexe, wie
Energiegewinnung aus regenerativen Quellen, Technologien zur Energie-, Rohstoff-
und Materialeinsparung, Bau und Sanierung von Wohnungen, Gestaltung des Wohnum-
feldes einen zentralen Platz einnehmen.

EU-,Beschiftigungsgipfel”: eine Farce

Von all den hier geforderten Mafinahmen zur Schaffung neuer Arbeitsplitze ist im Text
des Luxemburger ,.Beschiftigungsgipfels* keine Spur zu finden. Festgehalten wird in den
»beschiftigungspolitischen Leitlinien am dominierenden wirtschaftspolitischen Kurs: ,,Steu-
erentlastung fiir die Unternehmer®, das ,freie Spiel der Marktkrifte* darf nicht angetastet
werden. Im Erlafl wird die Verpflichtung zu ,,mafivollen Lohnabschliissen‘ ausdriicklich fest-
geschrieben. In der EU steht sozialen Anliegen die reale Macht der EZB und anderer Finanz-
instrumente wie der Zentralen Bank fiir Européische Entwicklung entgegen. Diese nicht ge-
wiihlten, fernen Instanzen knnten absolut zerstérerische Sanktionen fiir die nationalen Haus-
halte verhidngen, falls eine Regierung oder ein Parlament wider den Stachel I6ckt.

~Arbeitsiose, macht euch selbsténdig!”

Sogar dann, wenn iiber den , Kampf* gegen die Arbeitslosigkeit geredet wird, werden
Vorschlidge gemacht, die im Interesse der Profitsteigerung liegen. Eine ernsthaft vorgetragene
Grundorientierung fiir die Bekémpfung der Arbeitslosigkeit ist die Parole ,,Arbeitslose, macht
euch selbstindig®. Des &fteren ist die Rede vom ,,Ubergang in die Selbstindigkeit* und dem
Ausbau ,entsprechender Risikokapitalmérkte*. Mit Dezentralisierung, mit Auslagerung, mit
Unternehmensnetzwerken erhoffen sich die Konzerne neue Wundermittel im Kampf um die
Gewinne. Als Folge entstehen ,,neue” Klein- und Mittelbetriebe, ,,neue Selbstindige und
eine vermehrte Anzahl von Werkvertrags- und Leiharbeit. Diese ,,neuen‘ Betriebe sind in der
Regel absolut abhéngig, da der Mutterkonzern der alleinige Auftragsvergeber ist und damit
alle Fdden in der Hand behilt. Es beginnt eine Spirale der Abhdngigkeit. Das Management
der grofien Konzerne verspricht sich dann enorme Kostenvorteile, da die ,,neue Fremdlei-
stung billiger eingekauft werden kann.

Ein Teil der Selbstidndigen sind reine Selbstausbeuter. Sie sind selbstindig und zugleich
ihre eigenen Arbeitskrifte. Formal selbstidndig, sind sie vollkommen von den Konzernen oder
einer Firma abhéingig. In sozialer Hinsicht gehoren sie oft zu den Armen. Wenn ihr Geschéft
pleite geht, werden sie bettelarm, weil sie meistens hoch verschuldet sind.

Frotzelei iiber Jugendarheitlosigkeit

Die Ursache der Jugend- und Langzeitarbeitslosigkeit scheint nach Auffassung des Lu-
xemburger Dossiers darin zu bestehen, daB die Betroffenen nicht ,,vermittelbar® sind, weil sie
den ,,Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht geniigend entsprechen.

Die Schuld liegt somit bei den Betroffenen selbst. Wenn sie sich besser Lanpassen® wiir-
den, wiren sie auch vermittelbar. Hier findet sich dann auch die Passage, daB Jugendliche
zukiinftig nicht linger als 6 Monate, Erwachsene nicht linger als 12 Monate arbeitslos blei-
ben sollen. Es geht gar nicht darum, den Betroffenen tatsiichlich Arbeit zu verschaffen. Sie
sollen lediglich innerhalb der genannten Fristen durch UmschulungsmaBnahmen befristete
Aushilfs- und Gelegenheitsjobs aus der Arbeitslosenstatistik herausoperiert werden!

Der von der dsterreichischen Regierung beschlossene Nationale Beschiftigungsplan ba-
siert auf den Empfehlungen des Luxemburger ,,Beschéftigungsgipfels“. Trotz des Verspre-
chens, allen jugendlichen Arbeitssuchenden eine Lehrstelle zu verschaffen, werden im Herbst
1998 7.000 Lehrstellen fehlen. Man sieht, wessen Kind er ist. Beide gleichen sich wie ein Ei
dem anderen. Der steirische AK-Prisident Rotschédel hat recht, wenn er feststellt, daB der
»Nationale Beschéftigungsplan (NAP) das Papier nicht wert ist, auf dem er steht.

Der BU-Gipfel hatte ein einzig Gutes: Der europiische Gewerkschaftsbund sah sich erst-
mals in seiner Geschichte veranlaBt, zu einer gemeinsamen Demonstration aufzurufen. Diese
Demonstration kam auf Druck starker sozialer Bewegungen in verschiedenen Lindern (Frank-
reich, Italien) zustande.
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IV, Fiir einen neuen,
demolkratisch refor:
irtschaftssektor!

Von den vier zeitgentssischen Formen des Eigentums an Produktionsmitteln haben die
Bundes- und die Landesregierung der sozial- und gesellschaftspolitisch fortschrittlichsten
Form — das verstaatlichte und 6ffentliche Eigentum, das in der Steiermark vorherrschend war
— den Todesstof} versetzt. Privatisierungsgewinner sind die transnationalen Konzerne; diese
Eigentumsform hat jetzt uneingeschrinkte Dominanz. Das private dsterreichische GrofSkapi-
tal — die dritte Eigentumsform — machte bei der Aufteilung der erlegten Beute mit, hat aber
gleichzeitig selbst entscheidende Positionen an auslédndische Konzerne abgeben miissen.

Warum war die von der Bundes- und Landesregierung gepriesene Alternative zum kaputt-
gemachten Verstaatlichtensektor, Ersatzbetriebe durch Ansiedeln von Klein- und Mittelbe-
trieben zu schaffen, ein Flop? Es lag nicht ,,nur* daran, dafl Bund und Land zwar viel von
Forderung der Klein- und Mittelbetriebe reden, aber in der Praxis an diese nur Almosen aus-
teilen. Nein! Es ist einfach eine Schnapsidee, grofie Industriebetriebe der Stahl-, Metall-,
Papier-, Elektronik- und Chemieindustrie durch Klein- und Mittelbetriebe ersetzen zu wol-
ien. Die Zusperrer, die das den Menschen eingeredet haben, wulSten selbstverstindlich, daf}
es in Wirklichkeit nur um die Vernichtung traditioneller steirischer Grofibetriebe, bzw. um
deren Verschleuderung ans Auslandskapital ging.

Fiir einen offentlichen
Industrie- und Bankenkonzern

Eine nach Meinung der KPO-Steiermark entscheidende Voraussetzung fiir eine funktio-
nierende, alternative Wirtschaftspolitik ist die Schaffung eines neuen demokratisch refor-
mierten 6ffentlichen Wirtschaftssektors. Dies widerspricht zwar in besonderer Weise dem
vorherrschenden Trend zur Privatisierung, ist jedoch nichtsdestoweniger erforderlich. Als
Grundlage und Hebel einer eigenstidndigen Osterreichischen Wirtschaft sind zwei Kerne zu
bilden, auf die sich die Volkswirtschaft industriell und finanzpolitisch stiitzen kann; ein im
Offentlichen Eigentum befindlicher Industriekonzern und ein ebenso in 6ffentlicher Hand
befindlicher Bankenkonzern. Ein eigenstidndiger, potenter Industriekonzern, der alle Bran-
chen und die wichtigsten Positionen in allen Bereichen der Hochtechnologie umfaft, kénnte
eine nationale industrielle Fiithrungsrolle iibernechmen und unsere wirtschaftliche Unabhin-
gigkeit auch gegen den Druck der méchtigen transnationalen Konzerne verteidigen.

ierten

Rahmenbedingungen fiir innovative Beschiéftigungspolitik

Auf dieser Grundlage ist es moglich, Rahmenbedingungen fiir eine innovative und zu-
kunftsorientierte Beschiftigungs-, Umwelt- und sozialorientierte gesamt-gesellschaftliche
Wirtschaftspolitik zu schaffen, in der Wirtschaftsdemokratie, Kontroll- und Einwirkungs-
moglichkeiten von unten nach oben bestehen und der staatliche Zugriff auf das Sozialprodukt
gesichert ist. Auch das 6ffentliche Eigentum setzt Vielfalt voraus. Auf dem Industrie-Sektor
wird es Betriebe geben, die Teile eines staatlichen Konzerns oder einer Holding sind und es
wird Betriebe geben, die die Form selbstverwalteter Volksunternehmungen ohne staatliche
Leitung annehmen. In bezug auf die innere Struktur werden auch die Betriebe unter staatli-
cher Leitung Formen der Selbstverwaltung entwickeln.

Internationale Kooperation ohne Unterwerfung

Der neue Industriekonzern wird selbstverstindlich auch in dem ProzeB der Internationali-
sierung integriert sein. Er wird sich jedoch den auslédndischen Konzernen nicht unterwerfen,
Kooperation und Internationalisierungsschritte nur nach dem Prinzip der Gleichrangigkeit
titigen und die Moglichkeiten und Vorziige des nationalstaatlichen Eigentums zur Stirkung
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einer selbstdndigen Position niitzen. Negative Auswirkungen auf die Produktion und den
Beschiftigtenstand miissen durch strategische Investitionen an den Osterreichischen Standor-
ten verhindert werden.

Echtes Kontroll- und Mitspracherecht

Wir riicken nicht zutéllig die demokratische Struktur, den Einbau umfassender Kontroll-
und Einwirkungsmoglichkeiten der Belegschaften auf die Betriebspolitik als entscheidende
Wesensmerkmale eines reformierten offentlichen Wirtschaftssektors in den Vordergrund. Wir
distanzieren uns damit bewuft von den biirokratischen Strukturen der bisherigen Verstaatli-
chung, die auf allen Ebenen Abhéngigkeitsverhiltnisse von Parteisekretariaten der Koaliti-
onsparteien und Bonzentum ziichtete. Die Kontrollrechte waren formaler Natur und Einwir-
kungsméglichkeiten der Belegschaften gab es nicht einmal auf dem Papier. An diesen MiB-
stinden ankniipfend zeitigte die verstaatlichtenfeindliche Hetze Wirkung und trug dazu bei,
dab jene, die bereit waren, die Verstaatlichung zu verteidigen, in aussichtslose Defensivposi-
tionen gerieten.

Ist ein groBer Industriekonzern unlenkbar?

Das am haufigsten gebrauchte Zusperrargument war das vom ,,veralteten undirigierbaren
Verstaatlichten-KoloB*.

Diesen Vorwurf erhoben die Zusperrer in einer Zeit, in der die Konzentration globaler
Konzernmacht unglaubliche Ausmale annahm und eine Elefantenhochzeit die andere jagte.
Zweihundert gigantische Unternehmen, die meisten von ihnen gréBer als viele nationale Volks-
wirtschaften, kontrollieren weit mehr als ein Viertel der 6ékonomischen Aktivititen auf der
Welt, die mit den politischen Entscheidungs- und Machtzentren der Staaten so eng wie noch
nie zuvor verzahnt sind. Der Austrian-Industries-Konzern war dagegen ein Zwerg!

Entscheidend: Transparenz und
Demokratisierung

Die Revolution der Produktivkrifte nihrt sowohl Tendenzen von Zentralisierung und Ver-
einheitlichung, wie Tendenzen von Dezentralisierung und Vielfalt, die letztere aber deutli-
cher und kriftiger. Der Zusammenhang zwischen Produktionsmenge, BetriebsgroBen und
Groflendimensionen der Technik wird gelockert bis aufgehoben. DaB sich die Tendenz zur
Gigantomanie nicht fortsetzt, kann fiir einen kleinen Industriestaat wie Osterreich nur vor-
teilhaft sein. Entscheidend ist weniger der Grad der Zentralisierung, als vielmehr der Grad
der Transparenz und der Demokratisierung. Hier geht es nicht um technisch-technologische,
sondern um sozial-skonomische Losungen. Die Frage ist, ob es iiber Selbstverwaltungsorga-
ne der Arbeitskollektive gelingen kann, ,,Breschen” zur historischen Umgestaltung in die ka-
pitalistische Produktionsweise zu schlagen, um in der Person des arbeitenden Menschen den
Werktitigen und den Eigentiimer zu vereinigen. Das Wesen dieser ,,Bresche” besteht in der
positiven Aufthebung des Gegensatzes zwischen Arbeit und Kapital innerhalb der Betriebe
des offentlichen Eigentums; anders gefragt: Wiirden die Produzenten in ihren Betrieben zu
wirklichen Eigentiimern? Wenn das gelénge, wiirde der Widerspruch in den Bezieungen zwi-
schen den im 6ffentlichen Industriesektor Beschiftigten und dem 6konomischen System des
Kapitalismus im ganzen verschérft. Innenpolitisch wire dieser Widerspruch eine Triebkraft
fiir fortschrittliche Gesamtlosungen der sozialen Frage. Nach auBen erfolgte eine Stirkung
der Einheit und Solidaritit der Arbeiter- und fortschrittlichen Bewegungen gegen die multi-
nationalen Konzerne im Weltmafstab.

Offentliches Eigentum ist
Privatunternehmungen nicht unterlegen

Die Praxis hat erwiesen, daB Industrieunternehmungen im Eigentum der 6ffentlichen Hand
sich generell gegeniiber Privatunternehmen nicht als unterlegen erweisen. In der Steiermark

s
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waren die verstaatlichten Betriebe GroBanwender von fortschrittlichen Technologien. Das
Hiittenwerk Donawitz war lange Zeit moderner als vergleichsweise Hiittenwerke in Deutsch-
land, USA oder Japan. Vielfach waren Produkte der Verstaatlichten Industrie bahnbrechend
und hatten Weltspitzenniveau. Man denke beispielsweise an das LD- oder Corex-Verfahren,
an die Donawitzer Schienen, an die Zeltweger Weichen und Bergbbaumaschinen, an die An-
lagen fiir Luftreinigung, Klarschlamm und Abfalltechnik von Waagner Biro und SGP-Graz,
an die Nahtlosrohre aus Kindberg, an die Elektro-Systemprodukte aus Weiz, an die Edel-
stahlprodukte in Kapfenberg, an die Turbinen aus Andritz, an die Fahrzeugtechnik von Puch
Graz. Die Verstaatlichte Industrie bestritt ein Drittel der industriellen Forschungs- und Ent-
wicklungsausgaben. Inzwischen hat sich 1996 die Patentbilanz zuungunsten Osterreichs auf
5,5 Milliarden Schilling verschlechtert. Das Land wird also immer stidrker von auslidndischen
Patenten abhingig. Aufierdem ist die Bilanz in der Sparte ,technische, wissenschaftliche,
und wirtschaftliche Beratung” mit einer Milliarde Schilling negativ, fiir ein Industrieland wie
Osterreich blamabel und besorgniserregend.

Nicht mit fremden Federn schmiicken

Privates GroBkapital baute Pleite um Pleite: Gewerke Assmann richtete ein ganzes aus
dem Verstaatlichtenbesitz zugespieltes Imperium zugrunde. In der Phase der Umstrukturie-
rung baute die private Stahlindustrie weltweit Milliardenverluste. Niemand zieht daraus dhn-
liche SchluBfolgerungen wie beim Verstaatlichtensektor: die private GroRwirtschaft miisse
liquidiert werden. Die Verstaatlichte Industrie ging nicht aus wirtschaftlichen Griinden zu-
grunde; sie war politisch nicht gewollt und wurde deshalb systematisch ruiniert. Und noch
etwas sei festgehalten: Die inzwischen privatisierten Betriebe arbeiten mit der ,,alten* Tech-
nologie und den ,,alten* Facharbeitern und Fachleuten. Die Schienenproduktion in Donawitz
mit 300.000 Tonnen Jahresproduktion und einem sieben Milliardenumsatz 1996, kommt aus
dem grofBten und modernsten Schienenwerk der Welt; auch das Rohrwerk in Kindberg zdhlt
zu den modernsten. Der Umsatz in der VA-Langprodukte-Gruppe der Schienen, Stahlrohr-
und Drahtprodukte stieg zuletzt von 7,1 Milliarden S (1996) auf 8,6 Milliarden S im Jahre
1997. Er fuf3t auf der in Linz und Donawitz entwickelten Stahlwerks- und Stranggufitechno-
logie und dem Corex-Verfahren. Man sieht: Die Privatisierer schmiicken sich mit fremden
Federn!

Es entspricht den jahrzehntelangen Intentionen der KPO-Steiermark, daB in Donawitz
nun das #lteste noch in Betrieb stehende Stahlwerk in ein leistungsstarkes Kompakt-LD-
Stahlwerk umgebaut wird und der Auftrag des 1,8 Milliarden S-Projekts an den VA-Indu-
stricanlagenbau (VAI) vergeben worden ist.

AK-Prasident: Privatisierung zerstort wirtschaftliche Basis

Als der neoliberale Kurs in der Gesellschaft noch nicht tonangebend war, schrieb der
damalige AK-Prisident Erich Schmid am 7. 5. 1993 in einem Brief an die KPO-Steiermark
und den GLB: ,,Das Privatisieren von verstaatlichten Betrieben zerstort die wirtschaftliche
Basis unseres Bundeslandes. Jegliche Schwichung der verstaatlichten Industrie bedeutet die
Akzeptanz von wirtschaftlicher Abhingigkeit fiir die steirische Industrie, sowie die Fremd-
bestimmung industrieller Entscheidungen. Nur ein eigensténdiger, verstaatlichter GroBkon-
zern kann dem wirtschaftlichen Druck multinationaler Konzerne Widerstand leisten! Ihre
Uberlegungen stirken all jene Krifte, die eine aktive Industriepolitik anstreben®.

Mittels GIAG weitere Privatisierungen verhindern

Finanzminister Edlinger reagierte auf den Aktien-Ubernahmeangriff des franzosischen
De Dietrich-Konzerns auf den Zeltweger Weichenbauer VAE mit der Erkldrung, ,der Staat
werde sich, um Osterreichische Unternehmen und industrielle Wertschépfung zu erhalten,
vor allem im Schliisselbereich weiter engagieren. Wir wollen die OTAG zum Halter des Ei-
gentums im industriellen Bereich machen. Es ist nicht das Ziel der Bundesregierung, daf3
weitere Verduflerungen erfolgen.*

Einerseits kommt diese Erkldrung des Finanzministers dem Eingestéindnis des Bankrotts
der privatisierungsgeilen Entstaatlichungspolitik der Regierungskoalition gleich, andererseits
ist sie eine Bejahung der Vorschliige, welche die KPO-Steiermark zur Rekonstruktion und zu
einem Neuaufbau des 6ffentlichen Industriebereiches macht, in denen der OIAG eine Schliis-
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selrolle zukommt. Um diesen AuBerungen Glaubwiirdigkeit zu verleihen, miifiten die vielen
vom Parlament gefaliten Gesetze aufgehoben werden, welche die OIAG zur Privatisierung
des verstaatlichten Eigentums verpflichten.

Sanierte Konkurshetriebe nicht neuerlich privatisieren

Bei der Reaktivierung und beim Zukaufen von Betrieben fiir den offentlichen Industrie-
sektor konnte die staatliche Pleitenholding GBI eine wichtige Rolle spielen. Die GBI hat u.a.
eine Reihe groBer steirischer Privatbetriebe wie Bauknecht, Austria-Haustechnik, Eumig und
zuletzt Assmann-Ladenbau und Flender Austria Antriebstechnik in Spielberg, die in den Kon-
kurs geschlittert waren, saniert. Die KPO kritisiert, daB die GBI die sanierten Pleitenfirmen,
statt sie in die OIAG einzugliedern, in einer Mastkur zu Borsenstars herausputzt und neuer-
lich ans Privatkapital verscherbelt.

Die GBI wird sich kiinftig wieder ausschlieBlich auf die Rekonstruktion gefdhrdeter Be-
triebe konzentrieren — die Aussiedlungsaktivititen wurden in die Wirtschaftspark-Entsorgungs-
gesellschaft (WEG) ausgelagert. Mit jhrem Sanierungs-Know-how und einer ausgebauten
industriepolitischen Forschung konnte die GBI als Zuk#ufer sanierter ehemals insolventer
Grofbetriebe fiir die OTAG fungieren. Die zwei ersten konkreten Fille wéren die Flender
Austria Antriebstechnik in Spielberg und das aus dem Konkurs des Assmann-Imperiums {iber-
nommene ,,Paradepferd* Assmann Ladenbau. Es gilt zu verhindern, dafl die GBI damit an die
Borse galoppiert.

Neukonstruktion des dffentlichen Eigentums

Um eine Anderung der Wirtschafts- und Industriepolitik im Sinne der Sicherung der Stand-
orte, der Arbeitsplitze und des sozialen Standards in der Region zu erreichen, sind politische
und wirtschaftspolitische Mafinahmen erforderlich. Der Weg zum Neuaufbau eines 6ffentli-
chen Wirtschaftssektors kann nur gegen den Willen des internationalen Kapitals und der in
Osterreich herrschenden Krifte durchgesetzt werden. Die KPO-Steiermark wendet sich an
den OGB, die Einzelgewerkschaften, an die Arbeiterkammer, an alle Betriebsrite und Ge-
meinderite, damit sie folgende MaBnahmen treffen, um den endgiiltigen Zerfall der Verstaat-
lichten zu verhindern. Es miissen Ansitze fiir einen neuen Aufbau verstaatlichter Strukturen
entstehen!

@ Stoppt die Privatisierungen verstaatlichter oder im 6ffentlichen Eigentum befindlicher
Betriebe. Wiedereingliederung gefahrdeter Standorte. Neue Betriebe in Verstaatlichung
einbeziehen!

@ Kein weiterer Abverkauf der OTAG-Anteile durch den Bund (derzeit 38,7%). Sicherung
der Sperrminoritit! Die noch im Konzern verbliebenen Konzern-Unternehmungen in
der Mur-Miirzfurche diirfen nicht dem Zugriff auslindischer Konzerne gedffnet wer-
den, was angesichts der harten Konkurrenz auf dem européischen Stahlmarkt unabseh-
bare Folgen hiitte.

® Schaffung eines Investitionsfonds, eventuell bei der OTAG angelagert, zum Riickkauf
von Betrieben des ehemaligen staatlichen oder Bankeneigentums. Der Fond soll mit
einem Teil des Verkaufserloses der Verstaatlichten und der Banken, sowie aus verpflich-
tenden Zinszahlungen fiir Subventionen und Forderungen gespeist werden.

@ Schaffen von gesetzlichen Grundlagen zur Ubernahme von Betrieben und Markenna-
men in die 6ffentliche Hand zur Sicherung nationaler Wirtschaftsinteressen, auch beim
Verweigern eines Riickkaufs, Absicherung des Zugangs zu qualifizierten, zukunfts-
trachtigen Technologien.

Kleine und mittlere Unternehmen fordern

Auch bei den Klein- und Miitelbetrieben geht der Trend — trotz beschwérender Griinder-
offensive — in die falsche Richtung. Seit 1992 ging die Zahl der selbstindig Erwerbstitigen
von 401.200 auf 357.486 im Vorjahr zuriick. Diese Entwicklung ist nicht nur auf das ,,Bau-
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ernsterben” zuriickzufiihren. Das Institut fiir Hohere Studien prognostiziert fiir die Jahrtau-
sendwende einen weiteren Riickgang auf 336.000 Selbsténdige.

Im ,,Concept in progress*, dem Leitprojekt des Landes Steiermark, wird berichtet, daf im
Jahre 1996 vom Land (bis 11. Oktober) 53 Unternehmungsgriindungen finanziell unterstiitzt
worden sind. Nehmen wir an, es handle sich wirklich nur um Klein- und Mittelbetriebe: Bei
30.637 Betrieben, die es in der Steiermark gibt, sind das 0,18 Prozent! Der Berg kreist, eine
Maus wurde geboren! Vielen Klein- und Mittelbetrieben, die tatséichlich in der Klemme sind,
wird nicht geholfen: Sie stehen unter dem Druck der hohen Bankzinsen, schlittern in den
Ruin. Nicht wenige sind nur als Scheinselbstidndige tétig.

Die KPO-Steiermark fordert, die Rahmenbedingungen der Klein- und Mittelbetriebe zu
verbessern. Bei ihnen liegt viel Potential zur Schaffung von Arbeitsplétzen, setzt aber voraus,
ihre 6konomischen und technischen Wettbewerbsnachteile gezielt zu iberwinden, vor allem
durch ihre Ausstattung mit Eigenkapital, wirksamere Absatzforderung und Marketingunter-
stiitzung wie eine Technologie- und Managerberatung. Technologicorientierte Unternehmen
miissen durch Bereitstellung von Risikokapital unterstiitzt werden.

Fordermittel fiir Klein- und Mittelbetriebe sind unmittelbar an Arbeitsplatzwirkungen zu
koppeln. Tarifvertrige sind auch fiir sie bindend. Denn nicht die LShne, sondern die Banken
und Konzerne ruinieren die Klein- und Mittelbetriebe.

Der Abstieg der Mittelschichten von hochbezahlten Fachleuten und Gewerbetreibenden
rithrt an den Fundamenten vierzigjahriger kapitalistischer Stabilitit. Linke diirfen niemals die
Unterschiede zwischen den Konzernen, Grobanken und Versicherungen und dem Mittel-
stand ignorieren. Uber aktuelle Interessensgegesitze hinweg gilt es langfristige gemeinsame
Interessen im Auge zu behalten.

Universitidten vom Zugriff des
Privatkapitals befreien

In ihrem letzten Arbeitsbeschaffungsprogramm hat die KPO-Steiermark bereits darauf
hingewiesen, daf} die Privatindustrie in vielen universitdren Bereichen die Inhalte der For-
schung vorgibt. Um dem entgegenzuwirken, haben wir gefordert, die steirischen Universiti-
ten zu Orten der Kooperation zwischen Forschung und dem damals noch bestehenden grofen
Bereich der Verstaatlichten Industrie zu machen. Obwohl die Verstaatlichte Industrie in der
Zwischenzeit nahezu zur Génze zerschlagen und ausverkauft wurde, bleibt unsere damalige
Forderung prinzipiell richtig. Ebenso hat sich unsere Befiirchtung, die Universitdten, vor
allem ihre naturwissenschaftlich-technischen Zweige, wiirden zusehends zu ,,verldngerten
Werkbinken® der multinationalen Konzerne verkommen, leider bewahrheitet. Vor allem nach
dem Sparpaket wurde der universitire Bereich von gewaltigen Einsparungsmafinahmen ge-
troffen. Viele Institute wurden gezwungen, Forschungsgelder tiber privates Sponsoring auf-
zutreiben, was dazu fithrt, dafl diese privaten Sponsoren zusehends auch Inhalt und Richtung
der Forschung bestimmen. Das Einheben von Studiengebiihren wird ernsthaft diskutiert. Die
KPO-Steiermark fordert dagegen den Ausbau des Wissenschaftsbudgets, mit dem Ziel, den
freien Zugang zur Universitit fiir alle zu erhalten und Forschung und Lehre in den Dienst der
Allgemeinheit zu stellen. Nur so kénnen die Universititen wirklich zu Stétten der Bildung
werden. Das Ideal einer méglichst breiten Bildung ist nicht ein Luxus, wie uns Neokonserva-
tive einzureden versuchen, sondern Voraussetzung zur Selbstverwirklichung der Menschen.
Ein neu zu errichtender gemeinwirtschaftlicher industrieller Sektor, wie ihn die KPO-Steier-
mark fordert, wird mit den steirischen Universititen in enge Kooperation treten miissen, um
das kreative Potential der Forscher auf den Universititen und der Fachleute des gemeinwirt-
schaftlichen industriellen Sektors zu einer fortschrittlichen Forschungs- und Technologiepo-
litik zusammen zu fiihren.

Karriere mit Lehre?

Keine Aussicht auf geniigend Lehrstellen

,,Karriere mit Lehre!* Vor Jahren versuchte man mit diesem Motto Jugendlichen die Vor-
teile eine Lehre ndherzubringen. Die Situation hat sich radikal geéndert. Seit 1985 ist die
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absolute Zahl der Lehrlinge riickldufig. Das AMS rechnet mit einem weiteren kontinuierli-
chen Abbau von 1000 bis 2000 Lehrstellen im Jahr. Die Steiermark verzeichnet seit Jahren
eine hohe Jugendarbeitslosigkeit. Ende Juni 1998 standen laut AMS den 736 Lehrstellensu-
chenden lediglich 183 offene Lehrstellen gegeniiber. Vor einem Jahr lautete das Verhiltnis
noch 567 zu 426. Die Zahl der Lehrstellensuchenden stieg in diesem Zeitraum um 36,7 Pro-
zent, die Zahl der offenen Lehrstellen sank um 55,2 Prozent. Rechnet man auch noch jene
Lehrplatzsuchenden und Lehrplétze ein, die erst in den Monaten bis Herbst 98 verfiigbar
werden, fehlen in der Steiermark rund 1.400 Lehrstellen. Vor allem Mi#dchen haben es schwer,
irgendwo unterzukommen. So wird fiir viele junge Menschen der Schulabschlufl zum Schritt
in die Perspektivlosigkeit. Unsicherheit, Existenz- und Zukunftsangst sind fiir viele zam all-
taglichen Lebensgefiihl geworden.

Unternehmen warten auf kapitalfreundiiche Regelungen

Viele Unternehmen kommen aus puren profitegoistischen Griinden ihrer sozialen Verant-
wortung der Lehrlingsausbildung nicht nach und rationalisieren Lehrplétze einfach weg. Die
Industrie hat sich von der Lehrlingsausbildung, von wenigen Ausnahmen abgesehen, verab-
schiedet. Diese Unternehmer warten auf ,,kapitalfreundiiche” Regelungen, wo ihnen per Ge-
setz faktisch Lehrlinge und deren Arbeitskraft ,,geschenkt* werden. Die Vision ist klar. Lehr-
linge als Billigsthilfsarbeiter/innen, inklusive Sozialdumping, einsetzbar je nach Bedarf und
Belieben.

Auch die fiir den NAP notwendigen Finanzmittel werden nicht etwa von der Kapitalseite,
von den Reichen und Superreichen umverteilt; man holt sich diese Milliarden von den ar-
beitslosen Kolleginnen und Kollegen. Das Arbeitsmarktservice (AMS) ist praktisch bankrott.
1998 wird jede Moglichkeit zur Weiterbildung, beispielsweise fiir junge Menschen, oder die
Arbeit von Sozialprojekten zum Lotteriespiel mit ungewissem Ausgang. Und dies in einem
der reichsten Lénder der Welt!

Die Lehrwerkstitten bei Siemens Fohnsdorf oder bei Waagner-Biro in Graz sind, trotz
anderslautender politischer Aussagen, keinesfalls gerettet; per 31.12.2001 werden sie zuge-
sperrt. Neuauszubildende Lehrlinge werden nicht mehr aufgenommen.

Ausbildungspolitische Grundsitze der KPO

Die KPO-Steiermark hat ausbildungspolitische Grundsitze fiir Jugendliche erarbeitet. Der
Ausweg aus der Krise ist demnach die Brechung der Dominanz der Privatbetriebe, d.h. keine
Unterordnung der Lehre unter die Kapitalinteressen, sondern ein éffentliches Berufsausbil-
dungswesen.

Der erste Grundsatz lautet:

@ Jede/r Jugendliche hat ein Recht auf Arbeit und Bildung und muB einen qualifizierten
Ausbildungsplatz in einem zukunftsorientierten Beruf bekommen. Die Regierung in
Bund und Land und groe Unternehmen miissen gesetzlich verpflichtet werden, fiir die
Schaffung der dafiir notwendigen Zahl von Ausbildungsplitzen zu sorgen. Das Recht
auf Ausbildung muf} gegen Bund und Land einklagbar sein.

® Alle Betriebe (Unternechmen, Konzerne usw.) werden mittels einer gesetzlichen Ausbil-
dungspflicht verpflichtet, Ausbildungsplitze in einer GroBenordnung von mindestens
10 Prozent der Arbeitsplitze in den betreffenden Unternehmen bereitzustellen. Das
betriebliche Ausbildungsangebot muB durch Vollausbildung in iiberbetrieblichen
Jugendausbildungszentren und Lehrwerkstitten flichendeckend erginzt werden. Durch

“entsprechende Kontrollen ist zu gewihrleisten, dal die Auszubildenden nicht als billige

Hilfsarbeiter/innen benutzt werden, sondern eine gute, zukunftsorientierte Ausbildung
erhalten, die eine breite Grunsausbildung in den verschiedenen Titigkeiten des betref-
fenden Berufszweiges einschlieft.

(Der Wortlaut der ausbildungspolitischen Grundsitze der KPO-Steiermark kann beim
Landesvorstand der KPO-Steiermark angefordert werden.)
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V. Einrichtung eines
offentlich geforderten
Wirtschaftssektors (OWS)

Osterreichweit und auch in der Steiermark erklimmt die Arbeitslosigkeit Jahr um Jahr
nete Rekordhohen. Das ist neu. Neu ist aber auch, daB die Massenarbeitsloigkeit im interna-
tionalen Einklang auch in den Phasen der Hochkonjunktur nicht mehr verschwindet, sondern
immer weniger zuriickgeht. Die Massenarbeitslosigkeit mutiert damit zum Dauerzustand.

Zur Verwandlung der Arbeitslosen-,,Reservearmee* in ein ,,stechendes Heer* gesellt sich
eine weitere schizophrene Entwicklung. Parallel zur neuartigen Arbeitslosigkeit liegen in
dem fiir das Gemeinwohl unverzichtbaren Bereich der gesellschaftliche Reproduktion riesi-
ge Arbeitspotentiale brach. Der Arbeitsplatzbedarf ist dort so grof}, daf} alle Arbeitssuchen-
den aufgenommen werden konnten.

Das Problem, ob und wie gemeinniitzige ,,nicht marktfihige Arbeit“ zur Bekdmpfung der
Massenarbeitslosigkeit beitragen konnte, spielt auch bei Regierungskonzepten und Politi-
kern des Neoliberalismus und insbesondere der Sozialdemokratie eine grofie Rolle. Der Vor-
sitzende der SPO Steiermark, Landeshauptmannstellvertreter Schachner-Blazizek wurde von
der Bundesregierung betraut, Vorschlidge auszuarbeiten, wie im gemeinniitzigen Bereich ge-
zielt Arbeitsplitze geschaffen werden kénnten.

Sie haben das Ziel , Vollbeschiftigung” langst aufgegeben

Alle diese Konzepte haben eines gemeinsam: Sie akzeptieren die Macht der transnationa-
len Wirtschaftsgiganten und des Finanzkapitals. Deshalb sind die meisten Konzepte blof ein
wenig abgemilderter Abklatsch bisheriger neoliberaler Gesundbetungsmethoden. ,,Visionen®
tauchen auf, ,,Biirgerarbeit” als ehrenamtliches Engagement mit einem Minimaleinkommen
zu ,belohnen®, auf daB die arbeitslosen Mitbiirger wenigstens das Gefiihl sinnhaften Tuns
genieBen konnten. Auch positive Vorschldge wie einige von Peter Schachner-Blazizek sind,
weil sie sich nicht gegen die wirklichen Ursachen der Massenarbeitslosigkeit richten, blof3
SekundirmaBnahmen. Die SPO-Spitze hat das Jahr 1998 zum Jahr des Kampfes gegen die
Arbeitslosigkeit erklirt. Sie redet zwar bei feierlichen Anldssen noch vom Ziel der Vollbe-
schiftigung, in der Realitét hat sie in der Arbeits- und Sozialpolitik lingst einen Paradigmen-
wechsel vollzogen. Sie bemiiht sich, mit der Arbeitslosigkeit sinnvoller umzugehen, das
Ziel, die Arbeitslosigkeit zu beseitigen, hat sie in den 70er Jahren aufgegeben.

Um fundierter in die Diskussion eingreifen zu kénnen, ist es — auch um in der Auseinan-
dersetzung um die Themenfiihrerschaft punkten zu kénnen — notwendig, aus den Bemerkun-
gen in der ersten Auflage des Arbeitsbeschaffungsprogramms der KPO Steiermark ,,den Non-
profit-Sektor durch Betriebe des 6ffentlichen Sektors zu erweitern, um Beschéftigung in Be-
reichen zu ermdglichen, die keinen oder nur geringen Gewinn erwirtschaften® tiefgehendere
Analysen und umfassendere Schluffolgerungen zu zichen.

Warum ist gemeinniitzige Arbeit fiir das Kapital nicht interessant?

Das Kapital versucht alles zur Ware zu machen: Bildung, Gesundheit, Sozialfiirsorge.
Allerdings haben diese Bereiche eine Besonderheit. Sie erschlieffen zwar neue Felder der
Arbeit. Sie sind jedoch der Mehrwertproduktion weit weniger zugénglich als jene der indu-
striellen Produktion. Die Investition in eine Krankenpflegerin, in einen Museumsfiithrer usw.
erhoht den Profit ungleich weniger als die Austattung eines Arbeiters mit durchtechnisierten
Werkzeugen. Deshalb werden unter kapitalistischen Produktionsverhéltnissen mogliche Fel-
der neuer Arbeit, wie bessere Ausbildung, mehr Kultur, mehr Fiirsorge fiir die Alten und
Kranken nicht bestellt.

Offentlichen Dienst auf zukunfistrichtige Beschiftigungsfelder ausweiten

Aus der Problemstellung heraus, da8 am kapitalistischen Arbeitsmarkt bezahlte Erwerbs-
arbeit ,,ausgeht” und im gemeinniitzigen Bereich gesellschaftlich sinnvolle Arbeitspotentiale
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brachliegen, forderte die KPO Steiermark schon in der ersten Ausgabe des Beschiftigungs-
programms in Zusammenhang mit einer ,radikalen Verkiirzung der Arbeitszeit die Einglie-
derung ,iberschiissiger” Arbeitskrifte im 6ffentlichen Dienst, dessen Beschiiftigte ebenfalls
unter dem Druck der ,,Sparpolitik” von Bundes- und Landesregierung stehen. Wir forderten
neue Arbeitsplitze in zukunftstrichtigen Beschéftigungsfeldern, insbesonders im Gesund-
heitsdienst, in Wissenschaft, Bildung und Kultur und solche, die neuen gesellschaftlichen
Bediirfnissen entsprechen, die biirgernahe Sozialarbeit, wohngebietsnahe Beratungs- und Be-
treuungsstellen verlangen.

Wir verwiesen auf die Arbeitslosigkeit auch im Bereich der Hochqualifizierten, die bis
vor zwei Jahren nach dem Hochschulabgang zu zwei Dritteln im 6ffentlichen Sektor Platz
fanden, weshalb unsere Forderung nach Einstellung von mehr Ingenieuren, Architekten und
Lehrern, von mehr Personal fiir 6ffentliche Kindergirten, fiir soziale, gesundheitspolitische
und kulturelle Dienste der 6ffentlichen Hand aktueller denn je ist.

Die ldee von der Umwandlung gemeinniitziger Arbeit in bezahlte Arbeit

Die KPO-Steiermark ist jedoch der Meinung, daB man die Einbeziehung des brachliegen-
den Arbeitskriftepotentials nicht allein auf den Ausbau des 6ffentlichen Dienstes beschrin-
ken kann, Die KPO-Steiermark macht deshalb einen neuen konkreten Vorschlag, wie die
vom Kapitalismus vernachlassigten Aufgaben und Probleme des gemeinniitzigen Bereichs
gelost werden konnten, Sie"schléigt zu diesem Zwecke die Einrichtung eines 6ffentlich gefor-
derten Wirtschaftssektors (OWS) vor, dem die Idee zugrunde liegt, in nicht profitorientierten
Bereichen gemeinniitzige Arbeit in bezahlte Arbeit umzuwandeln. Der OWS, als Bestandteil
eines zweiten reguldren Beschiftigungssystems, soll den Bedarf an sozialen, kulturellen, Um-
welt- und Infrastrukturaufgaben befriedigen. Wichtig ist dabei, daB der OWS auch neue ge-
meinniitzige bezahlte Arbeit schaffen wiirde, die bisher iiberhaupt nicht oder in ungeniigen-
dem Umfang geleistet wird.

Eine historisch neue Aufgabe ist zu l6sen

Vor Jahrzehnten wire die Einfiihrung eines OWS undurchfiihrbar und auch sinnlos gewe-
sen. Es gab kein dauernd verfiigbares groBes Arbeitslosenheer, aus dem sich die Beschiftig-
ten des OWS grofBteils rekrutieren. Bis Mitte der 70er Jahre lag die Zahl der offenen Stellen
um ein Vielfaches iiber jener der Arbeitssuchenden. In der Regel fand jede(r) Ausbildungsu-
chende Arbeit. Heute betrigt die Diskrepanz zwischen der Zahl der Arbeitslosen und der Zahl
der offenen Stellen das Zwanzigfache. Weiters sind nahezu alle Berufsgruppen von Arbeits-
losigkeit betroffen.

Zwei weitere neue Phinomene des Kapitalismus begiinstigen die Einrichtung eins OWS.
Die Automatisierung und Computerisierung der Technologie der Produktion, die sowohl zu
einer Verschlankung des Produktionsapparats (lean production) als auch zu einer gewaltigen
Erhhung der Produktivitdt der Arbeit gefiihrt haben, haben es erst moglich gemacht, das
Mehrprodukt nicht mehr iiberwiegend und systematisch in materielle Produktionsmittel, son-
dern in die wichtigste Produktivkraft zu investieren: in den Menschen. Neu ist auch die sich
explosionsartig vermehrende unproduktive Finanzwirtschaft, die keine Verwertung in der
Realwirtschaft findet, sondern dieser im Gegenteil andauernd groB3e Teile des dort produzier-
ten Mehrwerts entzieht und sich einverleibt. Auch diese aufgeblihte Spekulationsblase ist
eine mogliche und unverzichtbare Quelle fiir die Finanzierung des OWS.

Nach Vorstellung der KPO Steiermark kénnte dieser OWS betrichtliche Teile der brach-
liegenden Arbeitspotentiale aufsaugen und so einen wesentlichen Beitrag sowohl zu einer
Dauer-Vollbeschiftigung als auch zur sozialen Wohlfahrt der Gesellschaft leisten. Durch die
Tatigkeiten in gemeinniitzigen Einrichtungen, die zur allgemeinen Wertschpfung fiir das
Gemeinwesen beitragen, werden die Vorstellungen iiber den Umgang mit der Natur, das Ge-
schlechterverhiltnis, den Leistungsbegriff, die Vorstellungen iiber Lebensweise und Lebens-
qualitit, die im Kapitalismus pervertiert werden, neu definiert.

Was soll der OWS sein?

Unseirer Auffassung nach soll der zu griindende 6ffentlich finanziell geférderte Wirtschafts-
sektor eine nichtstaatliche, demokratische Selbstorganisation sein, bestehend aus den 'Trii-
gern genossenschaftlicher Betriebe, Beschiftigungsgesellschaften, Alternativunternehmen,
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Trigern der freien Wohlfahrtspflege, Selbsthilfeorganisationen, Jugendzentren, soziale, kulu-
relle, feministische Initiativen usw., die sowohl iiber die Wahl ihrer Vorstéinde als auch ihrer
freigestellten bezahlten Mitarbeiter autonom entscheiden. Thre Kooperationsbeziehungen zu
Gemeinden, Land und Bund basieren auf dem Grundsatz der Gleichberechtigung.

Unter Mitwirkung aller mit ,,nicht marktfhiger* Arbeit befaBten und interessierten Ver-
einigungen miifiten rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen erstellt werden. Dabei
geht es auch um die Erprobung bzw. Herausbildung von neuen zentralen und dezentralen
Wirtschaftsformen und -strukturen, nach Vorstellung der KPO Steiermark einer Vielfalt von
untereinander verbundenen Selbstverwaltungskorperschaften.

Schon heute beschiftigen ,,Nonprofit“-Organisationen (NPO) in Osterreich speziell in
Kultur- und Sportvereinen, in Interessens- und Wohlfahrtsverbénden, in kleinen Selbsthilfe-
gruppen etc. iber 150.000 Mitarbeiter. 58,3 Prozent aller Museen sind NPO, 1300 Nonprofit-
theater stehen 18 6ffentliche Theatereinrichtungen gegeniiber. 44 Prozent aller Altenheim-
plétze und ein Viertel aller Kindergérten werden von NPO angeboten.

Fiihrungs- und Betreuungskrifte sozial absichern

Der gemeinniitzige Arbeitsmarkt umfaBt die lohnabhéngigen Fithrungs- und Betreuungs-
kriifte in sozialer und fachlicher Hinsicht des Bereichs der gesellschaftlichen Reproduktion.
Diese ,,Schliissel“krifte, die gemeinsam mit zehntausenden ehrenamtlichen Mitarbeitern die
Triger eines grofen Teils der sozialen und kulturellen Aktivitdten der Gesellschaft sind, wer-
den von den Regierenden nicht entsprechend unterstiitzt und geférdert.

Unserer Meinung nach muf die Beschiftigung von den Projekten entkoppelt werden. Die
Arbeitsverhiltnisse der dort Tdtigen miissen mit einem iibergeordneten Triger geschlossen
werden und diirfen in threm Bestand nicht von den einzelnen Projektbewilligungen abhéngig
sein. Bei Auslaufen des Projekts ist der Trager fiir eine Weiterbeschéftigung verantwortlich.

Mit allen Trigern fiir die Offentlichkeit wichtiger sozialer, kultureller, medizinischer und
Skologischer Leistungen miissen unbefristete Vertrige geschlossen werden, so daf sie ihre
Arbeit langfristig planen knnen.

Triger des OWS diirfen nicht schlechter entlohnt werden, als fiir gleichwertige Titigkei-
ten im Offentlichen Dienst bezahlt wird. Wenn ndmlich Arbeitskrifte aus diesem Sektor fiir
Unternehmer billiger kommen, werden andere, nach Tarif zu bezahlende Arbeitskrifte ver-
dringt. Der erste Effekt ist eine erhohte Rate des Heuerns und Feuerns, da es sich fiir die
Unternehmer lohnt, immer neue ,,preiswertere” Arbeitskrifte einzustellen. Der zweite Effekt
ist eine weiteres Sinken des Lohnniveaus im ersten Arbeitsmarkt mit Auswirkungen nicht nur
auf die Kaufkraft, sondern auch auf die Arbeitslosen-, Pensions-, und Sozialversicherung.

Ergebnis einer solchen Reform, wiirde man sie durchsetzen, wire eine Gesellschaft mit
einer anderen gesellschaftlichen Basis als heute — mit einem warenproduzierenden Sektor,
geteilt in einen privatkapitalistischen Sektor und einen &ffentlichen Industriesektor — sowie
mit einem am Gemeinwohl orientierten Sektor fiir die verschiedenen Tétigkeiten der gesell-
schaftlichen Reproduktion: dem offentlichen Dienst und dem offentlich geforderten Wirt-
schaftssektor (OWS).

Dr. Schachners ,,soziale Trampoline”

Schon aus dem bisher gesagten geht klar hervor, daB die KPO-Steiermark eine ganz ande-
re Vorstellung vom Sektor fiir gemeinniitzige Arbeit hat als der Experte der SPO, Dr. Schach-
ner-Blazizek. Seine Grundidee im Bereich fiir ,,nicht marktfahige* Arbeit: Arbeitlose sollen
als ,,soziale Trampoline* befristet auf ,, Transitarbeitspldtzen‘ bei gemeinniitzigen Beschifti-
gungstrigern geparkt werden. Es ist kein Wunder, daf es bei einem Verhéltnis offener Stellen
zu den Arbeitssuchenden von 1:20 nur wenigen Arbeitslosen gelingt, mit einem ,,Trampo-
lin“-Sprung im ersten Arbeitsmarkt zu landen. Zu Zeiten von Massenarbeitslosigkeit fithrt
die Idee mit den ,, Transitarbeitsplitzen zu keinen nenneswerten Ergebnissen und endet in
einer Sackgasse.

Selbstverstindlich tritt die KPO fiir das Recht auf lebenslanges Lernen und Qualifikation
ein. Das kann durch das Recht auf voll bezahlte Bildungskarenz und durch Reduzierung der
Arbeitszeit verwirklicht werden. Selbstverstindlich sind wir auch fiir ein breit gefichertes
System der Umschulung und Qualifizierung von Arbeitslosen fiir andere Berufe. Man darf
sich aber nicht in den Sack liigen. Wenn es nicht gentigend Arbeitsplitze gibt, ist die Neuein-
stellung einer/s ,,Umgeschulten” bzw. ,,Hoherqualifizierten meist nur ein Tauschgeschift.
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Die/der Neueingestellte verdringt entweder eine weniger qualifizierte Arbeitskraft, oder ist
bereit, um weniger Lohn zu arbeiten. Je rascher sich die Arbeitslosen-,,Reservearmee® in ein
,stehendes Heer* verwandelt und je rarer die offenen Stellen werden, desto heftiger iibt die
Politik Druck auf den AMS-Apparat aus, bei der Vermittlung Arbeitsloser nicht zimperlich zu
sein. Unverfroren werden Arbeitssuchenden, um sie aus der Arbeitslosenstatistik hinauszure-
tuschieren, unzumutbare Arbeiten ,,empfohlen‘. Da kommt es vor, daB einem Lehrer oder
Diplomwirt — bei sonstiger Androhung des Entzugs der Notstandshilfe — vorgeschlagen wird,
sein Brot als Wiirstelverkduofer zu verdienen.

Mit solchen Mitteln kann man vorlibergehend die Arbeitslosenstatistik schonen. Sie sind
jedoch untauglich, die Ursachen der Dauer- und Massenarbeitslosigkeit zu beseitigen und zu
verhindern, daB der Arbeitsmarkt mit einem breiten Niedriglohnsektor und mit arbeits- und
sozialrechtlich nicht abgesicherten Arbeitsverhéltnissen ,,amerikanisiert” wird. Notwendig
ist ein Politikwechsel zu einer menschenwiirdigen sozialen Absicherung, und da fiihrt kein
Weg an den im Arbeitsbeschaffungsprogramm der KPO-Steiermark vorgeschlagenen unver-
zichtbaren Maflnahmen ~ etwa der Schaffung neuer Arbeitsplitze iiber nationale und regio-
nale Arbeitsbeschaffungsprogramme — vorbel, wenn man der Arbeitslosigkeit ensthaft an den
Leib riicken will. Deshalb darf auch der OWS nicht bloB ein Ort fiir zeitweiliges Parken von
Umschulungswilligen sein, auch im OWS selbst sollen zahlreiche feste Dauerarbeitsplitze
geschaffen werden.

Soziales Desaster: zweckwidrig entleerte AMS-Tépfe

Seit 1996 muf} das Arbeitsmarktservice (AMS) jdhrlich 4,9 Milliarden Schilling an den
Ausgleichsfonds der Pensionsversicherung iiberweisen, im Budget 1998 und 1999 ist eine
zusitzliche Uberweisung von 2,05 und 2,8 Mrd. S vorgeschrieben. In den Tépfen des AMS
fehlen, allein um 1998 auf das Forderniveau des Jahres 1997 zu kommen, eine Milliarde
Schilling. Dabei ist das AMS-Budget 1998 (7,1 Mrd. S) mit durchschnittlich 58 Prozent aus
1997 vorbelastet. Das AMS Steiermark muB in einem neu gebildeten 450-Millionen-,,Sozial-
fonds* der AMS-Bundesorganisation zudem einen hohen zweistelligen Millionenbetrag ein-
zahlen, den sie jedoch nicht hat.

Der derzeitige Aderlafl des AMS an Sozialorganisationen droht diese zu ersticken. Zum
einen ist es skandalds, daf3 dafiir Fonds und Mittel zur Abdeckung von Rechtsanspriichen auf
Entgeltzahlungen (Arbeitslosengeld - Notstandshilfe) von der Regierung zweckwidrig aus-
geleert werden. Das erhoht den Druck auf Arbeitslose zur Annahme jedweder Arbeit. Zum
anderen werden durch das zu geringe Budget fiir die aktive Arbeitsmarktpolitik 1998 tausen-
de Arbeitslose produziert. Sozialokonomische Betriebe werden trotz des driickenden Pro-
blems der Langzeitarbeitslosigkeit, deren Hauptklientel von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte
sind, finanziell ausgehungert. Viele haben im Juni 98 fiir das laufende Jahr noch keine Vertra-
ge bekommen. Durch Nullohnrunden und Auflosung finanzieller Riicklagen versuchen sie
sich iiber Wasser zu halten. Idealisten, die in Vorstinden von Vereinigungen aktiv sind, bringt
man manchmal an den Rand des Ruins bzw. in die Nihe fahrlissiger Krida.

Die Ankiindigung von Sozialministerin Hostasch, auch in den Jahren 1999 und 2000 fiinf
Milliarden an Arbeitsplatzgeldern umzudirigieren, wird die Vermittlungschancen besonders
fiir arbeitslose Frauen mit Kindern dramatisch senken, weil sie wegen Kinderbetreuungs-
pflichten schwer vermittelbar sind.

Der OWS ist kein ,Arbeitsdienst”

- Der OWS ist auch das Gegenteil von dem, was gewisse OVP- und FPO-Kreise mit ihrer
Forderung meinen, Arbeitslose, die ,,faul in der Hingematte liegen zu einer ,,gemeinniitzi-
gen Arbeit anzuhalten®. Wohin solche Vorstellungen fiihren, haben wir schon einmal erlebt:
zuerst 1934 den ,freiwillien Arbeitsdienst” und nach 1938 den Zwangsarbeitsdienst. Was
damals die Autobahnen waren, sind heute nach den Vorstellungen des OVP-Clubchefs Khol
,Pflichtsozialdienste®.

Der OWS mu$ sich auf freiwillige Arbeit begriinden, er muB fiir jede(n) offen sein, nicht
nur fiir Arbeitslose. Bevorzugt eingestellt werden sollten Frauen, Alleinerziehende, Schulab-
génger, Behinderte und Langzeitarbeitslose.

Ein riesiges Reservoir fiir den OWS sind die Frauen zwischen 19 und 60 Jahren, die
zusammen téglich mehr als 12 Millionen Stunden unentgeltlich arbeiten.
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Die Vorteile eines von Arbeitslosigkeit befreiten sozialen Klimas

Wir kniipfen an den OWS eine revolutionierende Erwartung. Wenn alle Arbeitssuchenden
auf neue Weise beschiftigt werden kénnten, bliebe das nicht ohne Konsequenzen auf den
kapitalistischen Wirtschaftssektor. Sicher hétten Unternehmen nach wie vor Interesse, das
gesellschaftliche Lohnniveau zu driicken und die Kosten durch Arbeitsverdichtung und Stref3
zu senken. Aber der liihmende Druck durch die Masse der Arbeitslosen wire genommen, die
Konkurrenzverhiltnisse innerhalb der I.ohnabhéngigen und ihre Kettung an die Kapitalinter-
essen zum Erhalt ihres Arbeitsplatzes wiirde stark gelockert, ja sogar aufgehoben. Und da es
im OWS politisch durchgesetzte Tarifbedingungen gibe, wiren so auch fiir den kapitalisti-
schen Sektor Mindeststandards fiir Arbeiter und Angestellte gesetzt, da ja sonst die Arbeits-
krifte in den 6ffentlichen Sektor wechseln wiirden.

Da alle, die arbeiten oder tiber den OWS ihre Arbeitskraft der Gesellschaft anbieten, iiber
ein angemessenes Einkommen verfiigen, wiirde die Binnennachfrage gestirkt und es wiirde
in der Volkwirtschaft ein zusitzliche Nachfrage nach Arbeit entstehen. Das Gerede, die Ar-
beit geht aus, hitte sich eriibrigt. Es bestlinde sogar Arbeitskridftemangel. Man braucht freie
Kaparzititen {iir Aus- und Weiterbildung, was angesichts der Geschwindigkeit des techni-
schen Fortschritts ohnehin immer dringlicher wird. Man braucht auch ,,Springer* fiir krank-
heitsbedingte Ausfille, fiir Schwangerschaften und Erziehungsurlaub sowie fiir Bedarfs-
schwankungen, die sich momentan in Uberstunden niederschlagen. Notwendig wiirde die
ErschlieBung zusitzlicher Produktionspotentiale vor allem, um die angepeilten Zielsetzun-
gen zur Verkiirzung der Wochen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit zu erreichen.

Eine andere Aufgabe wiire, die Tarifgehilter in den einzelnen Wirtschaftszweigen soweit
nach oben anzupassen, daB Unterschiede nur durch Qualifikation, Leistung oder besondere
Erschwernisse vorhanden wiren, d.h. es ginge um die Verwirklichung des Rechts jedes Men-
schen, ein angemessenes Einkommen durch eigene Arbeit zu erzielen. Die Tendenz der Ent-
wicklungsrichtung, von der Karl Marx sagte, ,,die Gesellschaft wird erst dann ihr Gleichge-
wicht finden, wenn sie sich um die Sonne der Arbeit dreht”, wiirde stimmen.

Wie soll der OWS finanziert werden?

Ein Fonds auf Basis einer Wertschdipfungsabgahe

Der dffentliche geforderte Wirtschaftssektor hitte einen weit grofleren Finanzierungsbe-
darf als Bund, Linder und Gemeinden derzeit unverbindlich an gemeinniitzige Organisatio-
nen zahlen. Aulerdem weist dieses Subventionssystem gravierende Méngel auf: Weil es sich
bei Subventionen um Ermessensgaben 6ffentlicher Stellen handelt, die nach Gutdiinken der
Subventionsgeber festgesetzt werden, wird jeder Druck, den die neoliberale Politik auf die
Sffentlichen Haushalte ausiibt, an den gemeinniitzigen Sektor weitergegeben. Das fiihrt zu
Kiirzungen bzw. zu Einstellung der Subvention, woduch dem sozialen und kulturellen Leben
immenser Schaden zugefiigt wird. AuBerdem werden durch diese Art der Subventionsverga-
be die Triger der gemeinniitzigen Organisationen zu Bittstellern erniedrigt.

Die KPO Steiermark schligt vor, den OWS nicht iiber Subventionen der 6ffentlichen
Hand aus bisherigen Steuereinnahmen, sondern iiber einen Fond, der von den Unternehmen
des kapitalistischen Sektors - und, wenn es einen 6ffentlichen Banken- und industriellen Wirt-
schaftssekior geben sollte — auch von diesem — auf Basis ihrer Wertschopfung gespeist wird.
Es miiBte jeweils genausoviel Mehrwert abgeschopft werden, als Mittel gebraucht werden,
um allen Arbeitslosen, die im kapitalistischen Sektor keine Arbeit finden, die Moglichkeit zu
geben, im ,,nicht marktfahigen” OWS eingestellt zu werden.

Bei der Vergabe der Fondsmittel miiiten die Selbstverwaltungsorgane des OWS ein Mit-
bestimmungsrecht haben,

Mit der Produktivitit steigt die Wertschépfung

Die Sorge, ein solcher AderlaB bei den Profiten kdnnte den Betrieben das Geld fiir not-
wendige Investitionen entziehen, ist unbegriindet. Die menschliche Arbeit wird immer pro-
duktiver und mit ihr steigt auch die Wertschépfung in ungeahnte Hohen. Die Mehrwertschop-
fung ist so gewaltig, daB der Realwirtschaft nach Abzug von Steuern und der Mittel fiir Re-
investitionen ein Nettoprofit verbleibt, aus dem auch der am Gemeinwohl orientierte &ffent-
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liche Wirtschaftssektor mitfinanziert werden konnte. Das lieBe sich umso unproblematischer
machen, als jener Teil des Mehrwerts, der heute zur Finanzspekulation eingesetzt wird, abge-
schopft und zur Investition in die Gesellschaft verwendet wiirde: Zur Entwicklung der Men-
schen, ihrer Bildung und Kultur sowie zum Ausbau der gesellschaftlichen Infrastruktur.
Das Finanzkapital entzieht der Realwirtschaft Investitionsmittel. Unternehmen finden es
attraktiver, ihre Finanzmittel nicht in die Produktion, sondern -- wie aus den Bilanzen ersicht-
lich — in die Finanzwirtschaft zu investieren. Das Kapital tendiert ja zum grofitmoglichen
Ertrag. Und so héuft es sich, ohne echte Werte zu schaffen, zu unermeBlichen GroBen.

Das groBBe Geld verdoppelt sich alle zehn Jahre

Folgende Zahlen entnehmen wir der Zeitschrift ,, Jobshift-Féhrenkreis*: ,,Der Umsatz am
internationalen Kapitalmarkt (vom 14. -bis 18 Juli 1997) betrug in 5 Tagen 1.1 Billionen $ =
tiglich 2.6 Billionen ATS, das entspricht dem Osterreichische Brutto-Nationalprodukt. Dane-
ben gibt es Derivate von ca. dem 6- bis 8fachen dieser Summe, d.h. der gegenwiirtige tégliche
weltweite Derivathandel betriigt das ca. 7fache des jahrlichen sterreichischen Brutto-Natio-
nalprodukts. (...) Das Problem liegt auch darin, daf§ die Geldvermdgensanspriiche sich sehr
stark zunehmend vermehren, d.h. alle 10 bis 12 Jahre verdoppeln und sich damit natiirlich
auch die insgesamte Zinsbelastung verdoppelt. Diese somit auch stark zunehmende Zinsbe-
lastung muf} aber von ca. 90% der Bevdlkerung direkt (durch Kreditzinsen) oder indirekt
(durch Steuern und durch in Preisen, Gebiihren und Abgaben enthaltene Zinsanteile oder
durch sog. ,,Sparpakete”, etc.) getragen werden. Fiir ca. 5% der Bevolkerung ist das ,,Zins-
spiel” neutral und ca. 5% der Bevélkerung profitieren aus dem arbeitslosen Zins- und Zinses-
zinsphinomen.*

Das Finanzierungsproblem fiir den OWS, wie fiir alle Arbeitsbeschaffungsprogramme,
besteht allein darin, dafl das Finanzkapital immer groBere Anspriiche auf den produzierten
Reichtum stellt und dieser Reichtum sich bei wenigen GroBindustriellen, Topmanagern und
Bankiers konzentriert. Nur deshalb - nicht weil nicht geniigend zu verteilen wire - bleibt fiir
den Rest der Gesellschaft immer weniger iibrig. Dieser kleine Kreis von GroBindustriellen
und Bankiers, denen global bewegliche Kapitalmassen beispiellose Macht verleihen, ent-
scheiden, ob, wo und wieviel investiert wird, ob Arbeitspliitze entstehen oder vernichtet wer-
den.

Die Mittelaufbringung fiir einen OWS kann nur auf Kosten der Profite des Kapitals gegen
die Interessen des Kapitals, insbesondere des Finanzkapitals, durchgesetzt werden.

Nicht der Sozialstaat ist zu teuer,
sondern die Arbeitslosigkeit

Osterreich kann sich einen OWS leisten!

Auch in Osterreichs Banken wachsen der Realwirtschaft entzo gene, vom Giiter- und Dinst-
leistungskreis vollkommen abgekoppelte Billionenbetréige. Diese wiren wie dafiir geschaf-
fen, durch héhere Besteuerung einen wesentlichen Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplitzen
zu leisten.

Auch in Bezug auf Wertschépfung nimmt Osterreich einen Spitzenplatz im WeltmaBstab
ein. Und noch etwas kommt hinzu: Der von der KPO-Steiermark vorgeschlagene &ffentlich
getorderte Wirtschaftssektor hitte infolge der hohen Erwerbstitigkeit — keine Arbeitslosen;
alle, die arbeiten wollen, stiinden im ProduktionsprozeB — einen kolossalen Selbstfinanzie-
runggseffekt! Auf der Tagesordnung stiinden statt ,,Spar“-Paketen und Sozialabbau der Aus-
bau des Sozialstaates. Nicht der Sozialstaat und ein OWS sind zu teuer, zu teuer ist dic Ar-
beitslosigkeit. Diese muB abgeschafft werden!

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle @

VI. Fiir offene Regional-
konferenzen in Graz und
1 de ersteiermar

Nach unserem im Frithjahr 97 veroffentlichten Vorschlag, eine offene Regionalkonferenz
einzuberufen, haben nun auch eine obersteirische SPO-Konferenz und der Grazer Gemeinde-
rat Beschliisse zur Abhaltung solcher Konferenzen gefalt, die zu Problemen der Arbeitsbe-
schaffung Stellung nehmen werden. Aus diesem Grund wiederholen wir unseren Vorschlag
zur Vorbereitung der Regionalkonferenzen.

An der Vorbereitung sollten sich Gemeinden, AK, OGB, die Kirchen und alle daran inter-
essierten Organisationen beteiligen. Zur Organisierung miissen die 6rtlichen Strukturen des
OGB, AK, Kirche, Gemeindevertreterverbinde, Arbeitsloseninitiativen, Frauenprojekte etc.
gewonnen werden, Zweck dieser Beratungen wire die Ausarbeitung eines gemeinsamen For-
derungs- und MaBnahmepaketes, da} gegentiber dem Land Steiermark und der Regierung
vertreten werden konnte. In erster Linie verweisen wir auf die weiter vorne getroffenen Vor-
schlidge zur Rekonstruktion des 6ffentlichen Eigentums und der Férderung von Klein- und
Mittelbetrieben.

@® Um diese Ziele durchzusetzen, fordern wir von AK und OGB die Ausarbeitung von

Strategien {Gegenkonzepten) gegeniiber in- und auslédndischen Konzernen, die mit

Angstparolen arbeitnehmerfeindliche Politik betreiben und die Belegschaft einschiich-

tern.

@ Weiters fordern wir die Veroffentlichung der Gewinne, der KalkulationsmafBnahmen,
der Managergehilter, der Dividenden und der Gewinn- und Verlustrechnung.

@ Gesetzliche Schritte gegen die Willkiirmafinahmen von in- und ausldndischen Konzer-
nen in Osterreich: Bei den gesetzlichen Bestimmungen soll bei der Vergabe bzw.
Inanspruchnahme von 6ffentlichen Férderungs- und Subventionsmitteln festgehalten
werden, daf3 der Staat oder andere 6ffentliche Forderungsgeber iiber die Vertragszeit
hinaus Eigentumsrecht an den Produktionsmitteln erwerben, d. h., der Subventionierte
ist formal nicht der Alleineigner (Verfiigungsberechtigte). Dadurch wird z.B. das
Weiterfithren der Produktion in Selbstverwaltung, -hilfe oder Genossenschaft ermog-
licht und Auslagerungen erschwert.

© Uberbetriebliche Solidaritit auf Gewerkschaftsebene, vor allem zwischen den betroffe-
nen Betrieben (falls vorhanden, selbstverstindlich in Kooperation mit Konzernbetriebs-
ritInnen/BR-Korperschaften bzw. den Betriebsrétlnnen/BR-Koérperschaften der Kon-
zernbetriebe) herstellen.

MaRnahme zur Kontrolle der
Forderungsbedingungen

@ Offentliche Subventionsgeber sollen nach Ablauf einer Vertragsfrist (Behaltefrist,
Standortgarantie) iiber den Fortbestand bzw. die weitere Entwicklung des Betriebes
Mitentscheidungsrecht haben. Férderungsbedingungen miissen laufend und streng
kontrolliert und eingefordert werden, damit es zu keinen ,,Semperit II-Fall“ (Abzug der
Forschung und Entwicklung noch wihrend der Beschiiftigungsgarantie) kommt.

@® Uberpriifung der EU-Fordermittel nach Gesichtspunkten ihrer Auswirkung auf Beschéf-
tigung. Sozialsysteme, strukturelle und dkologische Bedingungen.

@ Uberpriifung der vorhandenen &ffentlichen Investitionsprogramme bzw. Schaffung
neuer, unter dem Gesichtspunkt regionaler beschéftigungswirksamer Effekte.
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©® Uberpriifung, Sicherung, Schaffung und Ausbau regionaler Ausbildungs-, Lehrwerkstit-
ten und Fachhochschulen.

@ Untersuchung und Bewertung der Auswirkungen auf die Kommunen bei Abbau und
Ansiedlung von Arbeitsplitzen und Ausarbeitung von Alternativen.

@ Gesetzliche Verpflichtung fiir Bund und Land zu beschiftigungswirksamen Sondermaf-
nahmen, wenn die Beschéftigtenzahl eines Bezirkes sinkt, oder die Arbeitslosenrate
eines Bezirkes iiber dem Durchschnitt des Landes liegt.

@ Keine willkiirlichen Schlieungen bzw. Auslagerungen von Standorten aus Profitmaxi-
mierungsgriinden.

Gefdrderter Wohnbau: ,,Uberproduktion”
oder nicht leistbar hohe Wohnkosten?

Eine Prioritdtenstellung in den bevorstehenden Regionalkonferenzen miiite auch die
Wohnungsfrage einnehmen. Trotz groBen Bedarfs ist der geférderte Wohnbau generell stark
im Riickgang. Im Winter 1998/99 muf} man bei Bauberufen nicht nur mit der saisonbedingten
Arbeitslosigkeit rechnen. Es besteht die Gefahr, da zehntausende arbeitslose Bauarbeiter in
die Dauerarbeitslosigkeit entlassen werden.

Etliche gemeinniitzige Wohnbaugenossenschaften wie die gemeinniitzige Bauvereinigung
»3ozialbau®, die Eigentum der SPQ ist, fahren die Produktion fiir den geforderten Wohnbau
radikal, bis auf ein Drittel, zuriick. Als Begriindung nennen sie die ,,Uberproduktion von
geforderten Wohnungen®, weshalb Wohnbau auch fiir gemeinniitzige Bauvereinigungen zur
,»normalen® wirtschaftlichen Tétigkeit werde. Vorziige der Gemeinniitzigkeit fallen sukzessi-
ve weg.

Auch in der Steiermark hat sich die Nachfrage nach geférderten Wohnungen drastisch
verringert. Gab es 1992 noch 23.000 Antrdge, langten 1997 nur noch 7.800 ein. Der Grund
fiir den Nachfrageriickgang ist nicht eine Sittigung des Bedarfs, keine Uberproduktion an
geforderten Wohnungen. Der Bedarf an leistbaren Wohnungen ist nach wie vor ungestillt und
groB. Der Preis bildet die Barriere zwischen den Wohnungssuchenden und den leerstehenden
Wohnungen. Selbst geférderte Wohnungen sind fiir einen GroBteil der Wohnungssuchenden
unerschwinglich. Bezieher kleinerer und mittlerer Einkommen konnen sich die angebotenen
Neubauwohnungen kaum mehr leisten.

Aus einem Bundeslindervergleich geht eindeutig hervor, daB die Belastung der Bewoh-
ner durch die Netto-Riickzahlungen (also nach Abzug des Annuititszuschusses) in der Steier-
mark bei herkémmlichen Mietwohnungen am hichsten ist.

So kostet eine durchschnittliche Mietwohnung in der Steiermark im ersten Jahr S 65/m?,
in NO S 64/m?, in Vorarlberg S 56/m?, in Tirol S 50/m?, in Kérnten S 30/m2. 25 Jahre nach
Bezug ist die Differenz noch gravierender: Die Steiermark liegt mit S 167,— an der Spitze, der
Abstand zu Vorarlberg (S 116,~), Salzburg (S 110,-), Tirol (S 98,~) und Niederdsterreich (S
64,-) ist gewaltig.

Daf} immer mehr Menschen immer weniger imstande sind, sich eine Wohnung und men-
schenwiirdige Wohnverhéltnisse zu leisten, ist vor allem auf den zunehmenden Ausstieg der
offentlichen Hand — Bund, Linder, Gemeinden — aus der Wohnbaufinanzierung und deren
Uberlassun g an die Banken zuriickzufiihren. Die Mieterinnen und Mieter zahlen immer mehr
dafiir, daB die Banken satte Profite in Form von teuren Zinsen aus der Wohnbaufinanzierung
kassieren. Damit muf3 SchiuB sein! Die HauptnutznieBer teueren Wohnbaus sind die ,,drei B,
ndmlich Banken, Baukonzerne und Bauspekulanten. Obwohl rechtliche Instrumente vorhan-
den wiren, setzt die dffentliche Hand diese nicht oder unzureichend ein, um das Bauen und
damit das Wohnen billiger zu machen, vielfach wird Spekulation geradezu gefordert, etwa in
Form von Biirobauten, die dann mangels Bedarf leerstehen. Der zunehmende Ausstieg der
offentlichen Hand aus dem Wohnbau durch Einstellung kommunalen Wohnbaus, VeréiuBe-
rung bundes- und landes- und gemeindeeigener Wohnungen hat die Situation wesentlich ver-
schirft. Aber kommunaler Wohnbau ist nicht antiquiert, sondern als soziales Steuerungsin-
strument auch fiir die Zukunft unerlidBlich.

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle €

Liangst fillig war die mit 1.1.1999 in Kraft tretende Neuregelung der steirischen Wohn-
baubeihilfe, durch die Lehrlingsentschidigung, Taggelder von Prisenz- und Zivildienern so-
wie Studienbeihilfen nicht mehr ins Familieneinkommen einbezogen werden. Weiters wird
der Anspruch auf geforderte Wohnungen auf ein Jahreseinkommen bis zu 400.000 bzw. zwei
Personen auf 600.000 Schilling herabgesetzt.

FP-Wohnbaulandesrat Michael Schmid meint, mit diesen MaBBnahmen gehore die ,Mér
vom teuren Wohnen der Vergangenheit an. Dal} geférderte Neubauwohnungen auch nach
diesen MaBnahmen fiir viele arbeitende Menschen nicht leistbar sein werden, ist leider keine
Mir, sondern bleibt traurige Wirklichkeit.

Leerstehende geforderte Wohnungen in grofier Zahl, Riickgang des geforderten Wohn-
baus um die Hilfte bis zu einem Drittel, die Gefahr einer groen Bauarbeiter-Dauerarbeitslo-
sigkeit sowie der Umstieg gemeinniitziger Wohnbaugenossenschaften auf den ganz ,,norma-
len Wohnbau — sprich Bau von Eigentumswohnungen: Was ist das anderes als ein Bankrott
der sozialen Wohnbaupolitik von Bund und Land?

Eine Alternative zu den unerschwinglichen Wohnungskosten erfordert auch eine Senkung
der zu hohen Betriebskosten, die oft schon hoher sind als die Mieten selbst. Die KPO-Steier-
mark fordert daher:

@ Einfrieren der Tarife und Gebithren (Kanal, Wasser, Miillabfuhr), um die Entwicklung der

Betriebskosten zu bremsen
@ Nach dem Beispiel Graz die Schaffung von Belastungsobergrenzen in allen im Besitz der
offentlichen Hand oder von Genossenschaften befindlichen Wohnungen, damit keine Fa-
milie mehr als ein Drittel des Haushaltseinkommens fiir die Wohnungskosten (Miete und
Betriebskosten) aufwenden muB.

Fixe Kategoriemietzinse gestaffelt nach Baualter, Lage und Ausstattung statt offener Richt-
werte mit Zu- und Abschlédgen fiir alle Wohnungen unabhéngig vom Eigentiimer

Keine Befristung von Mietvertrigen

Abschaffung aller Ablgsen bei Wohnungsvermietungen

Befreiung von Mieten und Betriebskosten von der Mehrwertsteuer

Fiir ein steirisches Gesamtverkehrskonzept

Ein wichtiger Schritt im 6kologischen Umbau sind Maflnahmen zur Verminderung des
Autoverkehrs und zum Umbau des Verkehrssystems.

Die Steiermark befindet sich durch ihre geographische Lage in einer verkehrsméfligen
Abgeschiedenheit. Wihrend das Autobahn- und Schnellstraiennetz dieses Manko grofteils
kompensieren konnte, blieb der Schienenverkehr bis jetzt stark unterentwickelt. Seit dem
EU-Betritt Osterreichs, wird aber in der Praxis weiter auf den StraBengiiterverkehr gesetzt —
unterstiitzt durch eine méchtige LKW-Lobby. So wurde defacto die LKW-Ladegewichtsbe-
grenzung von 38 Tonnen auf 40 Tonnen hinaufverhandelt. Nach den dramatischen politi-
schen Entwicklungen am Balken, mufl wieder mit einem gewaltigen Anstieg des Transitver-
kehrs auf unseren DurchzugsstraBBen gerechnet werden. Es drohen Zustéinde wie auf der Bren-
nerautobahn. Der Grazer Raum leidet Jahr fiir Jahr unter immer unertréglich werdender Stau-
belastung.

Von der StraBe auf die Schiene

Die KPO-Steiermark fordert die weitgehende Verlegung des Nord-Siid-Transits auf die
Schiene. Dazu ist notwendig:

Erstens: Die Fertigstellung des zweigleisigen Ausbaus der Schoberstrecke mit dazugeho-
riger Kapazititsausweitung der Ziige.

Zweitens: Zweigleisiger Ausbau der Pyhrn- und Ennstalstrecke in Richtung Linz-Passau,
Salzburg-Miinchen als wichtigste Verbindung zum Rhein-Main-Donau-Kanal bzw. dem west-
europédischen Wirtschaftsraum.

Drittens: Wiedererrichtung des zweiten Streckengleises zwischen Graz-Puntigam und
Spielfeld-StraB. Jede Milliarde an Investitionen in die Schieneninfrastruktur bringt 1.800 Ar-
beitsplitze. Bauinvestitioen von 10 Milliarden bringen dem Bund Geldriickfliisse von 60
Milliarden. Bund und Land hitten die Pflicht jene zu vertreten, die unter den Verkehrszustén-
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den leiden und vom offentlichen Verkehr abhéngig sind: die Pendler, die Anrainer, Frauen,
Schiiler, Kinder.

Die Annahme des LKW-Huckepackverkehrs (RoLa) wird durch die von der EU-Lobby
geftrderten giinstigen Straenbenutzungsgebiihren und durch fehlende Infrastruktureinrich-
tungen fiir den Werk-Werk-Verkehr behindert.

Im Transitverkehr gehort daher dem C o n t ai n e r die Zukunft. Durch entsprechende
Investitionen konnte der Container auch im Inlandverkehr zum iiberwiegenden Transport-
mittel werden. Wir fordern, dafl der seit so langer Zeit geplante GroBterminal fiir Container,
wie fiir den RoLa-Verkehr im Bereich Spielfeld-Straf8 errichtet wird. Dazu gehéren noch
kleinere, regionale Terminals im Raum Graz gebaut.

Semmering-Basistunnel

Die KPO-Steiermark hat sich wiederholt fiir die Errichtung des noch immer dkonomisch
sinnvollen Projektes ausgesprochen. Der seit Jahren politisch hintertriebene Bau, droht die
Bahn in kaum aufholbare Konkurrenznachteile zu bringen. Die KPO-Steiermark lehnt alle
Pléne zur Einstellung des Tunnelbaus ebenso ab wie jene, die jetzige ,alte” Semmeringbahn
stillzulegen oder zu privatisieren. Die attraktive, historisch einmalige Bergbahn muB fiir den
Regionalverkehr, wie auch als touristischer Anziehungspunkt aufrechterhalten werden.

Koralm-Basistunnel

Von zukunftsweisender Bedeutung fiir die wirtschaftliche Entwicklung des GroBraums
Graz und der Erschliefung der Stid- und Weststeiermark, ist der Bau des Koralmtunnels.
Semmering- und Koralmtunnel wiren das kiinftige Herzstiick einer leistungsfihigen Eisen-

bahnmagistrale Nordosteuropa - Steiermark und Kirnten mit dem italienischen bzw. dem
Mittelmeerwirtschaftsraum.

JAlte” Siidbahnstrecke aushauen

Trotzdem gehort die alte Siidbahnstrecke zwischen Miirzzuschlag-Leoben-Knittelfeld-
Kérntner Landesgrenze verstérkt ausgebaut, um durch zeitgemife Giiter- und Reise geschwin-
digkeiten wirtschaftliche Impulse in dieser Krisenregion zu geben. An der steirisch-kirntne-
rischen Landesgrenze muB das OBB-Nadelshr Neumarkter Sattel beseitigt werden.

Fléchendeckender Nahverkehr

Unser Bundesland ist zu einem Pendlerland geworden; mehr als die Hilfte der arbeiten-
den Steirerinnen und Steirer fahren von auswirts zu ihrem Arbeitsplatz. Seit dem EU-Beitritt
Osterreichs wurde der Gffentliche Verkehr weiter ausgediinnt. Die verstirkte Arbeitszeitdere-
gulierung macht Verkehlf_sverbﬁnde ab bestimmten Tageszeiten gegeniiber dem Individual-
verkehr chancenlos. die OBB wird — nach EU-Vorgaben — drastisch durchrationalisiert, per-
sonal- und streckenmiBig verkleinert.
© Die Inangriffnahme eines bedarfsgerechten Ausbaus flichendeckender Versorgung fiir

den offentlichen Nahverkehr hat absolute Prioritit.

@ Der gesamtsteirische Verkehrsverbund weist zwar in die richtige Richtung; bei der
Gestaltung giinstiger Zeitkartentarife, kostenlose Fahrten fiir Lehrlinge und Arbeitslose,
bei der Beriicksichtigung vertakteter Fahrpline zwischen Bahn & Bus und iiberhaupt

_ den konsequenten weiteren Ausbau herrscht jedoch nach wie vor Handlungsbedarf.

© Gesetzliche MaBnahmen, um LKW-Schwertransporte von der StraBe auf die Schiene zu
bringen.

© Ausbau statt Stillegung der Regionalbahnen zu vorteilhaften Zubringern.

Kein Personalabbau

® Stop dem personellen Kahlschlag bei den OBB. In Gegenteil; mehr und besser geschul-
tes Personal zur Kundenbetreuung. Weiterer rascher Ausbau und Verbesserung wichti-
ger steirischer Bahnhofe.

© Erhaltung wichtiger Werkstiitten, Zugforderungen und Bahnknoten, wie Miirzzuschlag,
Bruck/Mur, Leoben, Knittelfeld, St. Michael, Selzthal.

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle )

@ Stop der weiteren mutwilligen und unnétigen Zerschlagung, Ausgliederung oder
Privatisierung der OBB und der Post- und Telegrafenverwaltung.

Holzreichtum mehr fiir Mébelbau nutzen

Der Holzreichtum der Steiermark wird weder von den Bundesforsten und meist adeligen
Grofigrundbesitzern, noch von Waldbauerngenossenschaften, wie das die KPO-Steiermark
seit 20 Jahren in ihren Arbeitsbeschaffungsprogrammen angeregt hat, in entsprechende Vor-
teile einer heimisch dominierten Mobelerzeugung umgewandelt.

Die von heimischen Holz gefiitterte Papierindustrie wird weitgehend von auslédndischen
Konzernen kontrolliert. Dabei ist in den letzten Jahren ein totaler Eigentiimerwechsel einge-
treten, der die Moglichkeit zum Aufbau strategischer Osterreichischer Positionen nicht mehr
zulafit. Eine nennenswerte Mobelindustrie sowie eine industrielle Holzbauweise in Industrie
und Wohnhausbau wiren potente Abnehmer des heimischen Rohproduktes Holz. Aber die
Grofigrundbesitzer blieben lieber bei thren Sdgewerken und den Export von Rohholz mit
seinem Konjunktur- und Wihrungsrisken. Die Mobelproduktion — gegen Krisen resistenter
und zudem Wertschopfung sowie Arbeitsplitze verheilend — tiberldBt man weiterhin den
Auslandern.

Erfreulich ist, dafl unsere Anregung aus den 70iger Jahren, eine Holzlehrkanzel an der
Uni-Graz zu errichten, schon vor Jahren realisiert wurde und dafl dem Holz im mehrgeschos-
sigen Hausbau steigende Bedeutung zukommt.

Gemeinden:
Selbstverwaltung statt Schuldenverwaltung

Die Gemeinden miissen durch Stirkung ihrer Finanzkraft wieder in der Lage sein, drin-
gende kommunale Bediirfnisse abzudecken. Die KPO-Stmk. kritisiert an den SPO und OVP-
Gemeindepolitikern, daf sie den Belastungsdruck der Bundes- und Landesregierung keinen
Widerstand leisten, sondern den Belastungen von oben neue Belastungen durch die Gemein-
den hinzufiigen. Das fithrt zum Ende des sozialen Wohnbaus durch die Gemeinden, zu dem
sich in der Steiermark nur mehr die Gemeinde Leoben bekennt, zu betridchtlichen Verteue-
rungen bei kommunalen Tarifen und Gebiihren, zur Ausgliederung oder Privatisierung von
kommunalen Dienstleistungen. Der Sozialabbau und steigende Arbeitslosigkeit, die immer
mehr Menschen in Armut drdngen, iiberlastet die Sozialhilfe der Gemeinden. Die Gemeinde-
biirger bekommen die ,,groBe Politik” auf der Gemeindeebene zu spiiren. Solange die SP-
und VP-Biirgermeister und Gemeinderatsmehrheiten Willensvollstrecker ihrer Parteifiihrun-
gen sind und die Bundes- und Landesregierung zu keiner Umverteilung der Finanzmittel von
oben nach unten zwingen, gibt es keine Besserung fiir die Gemeinden. Die immer unlosbarer
werdenden Probleme der Gemeinden erwachsen aus den sich immer enger gestaltenden fi-
nanziellen Spielrdumen iiber die sie verfiigen. Die verfassungsrechtlich verankerte Autono-
mie der Gemeinden erweist sich durch den Privatisierungskurs bzw. durch Erfiillung der Maas-
tricht-Kriterien als leere Worthiilse. Z.B. gehen auBerordentliche Haushalte des Gemeinde-
budgets drastisch zuriick, wodurch die Gemeinden als wirtschaftliche Impulsgeber der Regi-
on wegfallen. Wo die materielle und finanzielle Not regiert, kann es auch keine kommunalen
Freiheiten geben. Selbstverwaltung entwickelt sich immer mehr zur fremdbestimmten Schul-
denverwaltung.

Fremdenverkehrsforderung

Gerade in Krisenregionen muf} die Fremdenverkehrsforderung eine groflere Rolle spie-
len. Der Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs, die Anlage von FuBBgénger- und Radfahrwe-
gen, die Stadterneuerung und die Pflege und Reparatur von Kulturgiitern schaffen Arbeit fiir
das heimische Gewerbe.
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VII. Fiir soziale Reformen,
die diesen Namen verdienen

Sozialpolitik muB Armut verhindern

Nach dem Verstindnis der KPO ist eine moderne Sozialpolitik nicht nur das Ergebnis,
sondern zugleich die Voraussetzung erfolgreichen Wirtschaftens. Moderne Sozialpolitik muf
vorbeugend handeln; alle Menschen absichern und als allgemein soziales Biirgerrecht ver-
wirklichen. Sie muf die Handlungsfzhigkeit der Individuen stirken und emanzipatorische
Entwicklungen beférdern. Die Gestaltung der Sicherungssysteme muB in erster Linie darauf
ausgerichtet sein, die soziale Bindungskraft der Gesellschaft zu erhalten, Armut wie Aus-
grenzung zu verhindern und die sozialen Risken der globalen Umbriiche zu mindern.

Fiir soziale Kommunaltarife

©® Steigende Betriebskosten verteuern das Wohnen unzumutbar.

@ Gebihren und Tarife fiir Strom, Gas, Wasser, Miillabfuhr und andere 6ffentliche
Dienstleistungen miissen nach sozialen Gesichtspunkten gestaltet und nicht auf Profit
orientiert sein. Schaffung eines Kinderbetreuungssystems, das eine ganztigige Betreu-
ung von Kindern im vorschulischen Alter und wihrend der Schulzeit sichert und das
finanziell tragbar fiir die Familien sein muf.

Keine Mega-Tintenburg

Die KPO-Steiermark ist fiir eine umfassende und tiefgreifende Reform der Sozialversiche-
rung mit dem Ziel der Stirkung der Selbstverwaltung in Form der direkten Mitbestimmung der
Versicherten und Direktwahl der Organe der Versicherung, Effektivierung der Verwaltung und
Ausbau der Versichertenvertretung bei gleichzeitigem radikalen Privilegienabbau. Die KPO
lehnt daher die Zusammenlegung der einzelnen Sozialversicherungstriger zu einer Mega-Tin-
tenburg ab. Wir wenden uns gegen Bestrebungen, die Betriebskrankenkassen zu liquidieren.

Die Krankheiten des Gesundheitswesens heilen

Die KPO-Steiermark wendet sich gegen die bestehende Tendenz, eine ausreichende Ge-
sundheitsvor- und -fiirsorge vom Geldbeutel abhingig zu machen. Sie wendet sich gegen den
Trend, den Kranken weitere Kosten selbst aufzubiirden, und fordert, daf} Sparvorhaben zu
Lasten der Pharmakonzerne und der iiberdimensionierten Apparatemedizin gehen. Den Pli-
nen der Bundes- und Landesregierung, lediglich eine medizinische Grundversorgung abzusi-
chern, setzen wir die Forderung entgegen: Ausbau der Gesundheitsvorsorge im allgemeinen
und besonders im Bereich der Arbeitsmedizin, Ausbau ambulanter und stationérer Versor-
gung sowie der Pflege- und Rehabilitationsbereiche und der Hauskrankenpflege. Nationaler
Gesundheitsplan und Koordinierung aller Bereiche bei gleichzeitigem Biirokratieabbau und
Effektivierung der Verwaltung. Strenge Preiskontrolle der Pharmakonzerne und realititsbe-
zogene Arztehonorare.

~Lumutharkeitskommission” einsetzen

Die angewandte Praxis, daB Notstandshilfebezieher/innen — ungeachtet ihrer vorhande-
nen Qualifikation — jede vom AMS zugewiesene Titigkeit ausiiben miissen, stellt nicht nur
einen unmenschlichen Zwang dar, sondern ist eine Verschwendung wertvoller menschlicher
Ressourcen.

Beziiglich der Feststellung der individuellen Zumutbarkeit soll daher in jedem AMS oder
seinen Rechtsnachfolgern und unter Einbindung von — von Betroffenen frei gewihlten Ar-
beitslosenvertreter/innen — eine Kommission eingerichtet werden.

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle  €)

Zugang zu Ausbildung und Umschulung

Zugang zu qualitativ gleich hoher Ausbildung und Umschulung fiir Ewerbstiitige und
Arbeitslose. Die Inhalte von Ausbildungs- und Umschulungskursen miissen dem hochsten
Ausbildungsniveau entsprechen.

Hénde weg von den Pensionen!

Wir wenden uns entschieden gegen Verschlechterungen im Bereich der Pensionen und
fordern, daB die finanzielle Absicherung der Werktitigen im Alter nicht einer fragwiirdigen
Budgetpolitik geopfert wird. Das Gerede von der Unfinanzierbarkeit ist eine Liige. Wiirde
der Bund seinen gesetzlichen Anteil zur Pensionsfinanzierung leisten, wire das Pensionssy-
stem langfristig gesichert.

Soziale Absicherung fiir teilzeitarbeitende Frauen

Insbesondere Frauen, aber auch Beschiftigte in Krisenregionen und Branchen, die dem
gesellschaftlichen Umbruch zum Opfer fallen, haben keine Chancen, jenf, Anwartschaften zu
erwerben, die die bisherigen Sicherungssysteme voraussetzen. Die KPO Steiermark fordert
volle soziale Absicherung fiir alle teilzeit- und heimarbeitenden Frauen durch gesetzliche
Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung — keine Benachteiligung gegeniiber Voll-
zeitbeschiftigten. Betriebe, die Frauen lohnméBig diskriminieren, diirfen keine Fordermittel
und keine offentlichen Auftrige erhalten.

Soziale Grundsicherung verwirklichen

Weil die Geselischaft, in der wir leben, nicht imstande ist, allen Menschen die M&glich-
keit fiir eine sinnvolle, gut bezahlte Arbeit zu bieten, sind wir fiir die Einfithrung einer sozia-
len Grundsicherung fiir alle in Osterreich lebenden Menschen, die etwa 65 Prozent des durch-
schnittlichen Arbeitseinkommens erreicht und unabhédngig von Anwartschaften aus vorange-
gangener Erwerbsarbeit gewahrt wird. Die soziale Grundsicherung soll ein Ausgleich fiir die
Unfihigkeit unserer derzeitigen Gesellschaft sein, jeder und jedem einem der Qualifikation
der personlichen Lage und der Beschiiftigung entsprechenden Arbeitsplatz anzubieten, Gleich-
zeitig soll sie denjenigen ein Leben auf dem durchschnittlichen sozio-kulturellen Niveau er-
moglichen, die aus anderen Griinden keiner Erwerbstétigkeit nachgehen kénnen.
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VIil. Umverteilung, Spekula-
tionsgewinne besteuern

Das private Geldvermdgen in Osterreich hat eine Gesamtsumme von 4.400 Milliarden
Schilling erreicht. In Osterreich gibt es 28.000 Einkommensmilliondre und 56 Miliardre.
Zirka 1 Prozent der Einlagen — eine winzige Oberschicht der Reichsten — besitzt rund 1.000
Milliarden Schilling. Diese kassieren jéhrlich 65 Milliarden an Zinsen. Statt mit dem Spit-
zensteuersatz der Einkommenssteuer werden diese Einkommen aus Vermdgen nur mit 25%
besteuert. Der Staat verschenkt also ans Finanzkapital jéhrlich ca. 30 Milliarden Schilling.
Das oberste Einkommenzehntel verfiigt tiber die Hélfte des gesamten privaten Vermdgens,
die untere Hilfte der Haushalte muf} sich mit 2,4% des ,, Kuchens” begniigen.

Allein fiir die fallige Tilgung der Staatsschulden muBten 1996 110 Milliarden Schilling
am Finanzmarkt aufgenommen werden. Der gesamte Staatsschuldendienst erfoderte 1997
240 Milliarden Schilling! Die 240 Milliarden Schilling Schuldendienst der Regierung sind
etwa 30 Prozent der Steuereinnahmen (600-700 Milliarden Schilling pro Jahr). Pro Steuer-
zahler sind das etwa im Durchschnitt 30.000-40.000 Schilling Mehrsteuern (Lohn- und Mehz-
wertssteuer) pro Jahr. Das Kapital spekuliert damit weltweit. So wird der Staatshaushalt mit
verheerenden Folgen fiir die Finanzlage des Staates immer tiefer in die Verschuldung getrie-
ben und das Finanzkapital verdient an den Schulden der 6ffentlichen Haushalte!

Durch immer spekulativere Finanzanlagen entzieht das Kapital dem produktiven Wirt-
schaftskreislauf immer mehr Mittel um damit noch hohere kurzfristige Gewinne zu machen,
wobei sich der Druck auf Beschéftigte und Arbeitslose erhoht.

Dieser fiir die groBe Mehrheit der Gesellschaft ruindse, fiir eine kleine Schicht von Kapi-
talmagnaten aber dullerst profitable Kreislauf kann durchbrochen werden. Dazu ist auch eine
Steuer- und Budgetpolitik notwendig, die die Beschiftigungswirkung jeder MaBnahme an
die Spitze stellt.

Der finanzpolitische Ansatz einer alternativen Wirtschaftspolitik muf kontrir zur neo-
konservativen Umverteilungspolitik und der radikalen Marktreform stehen.

Wo das Geld zu holen ist

© Anhebung der Profit- und Kapitalbesteuerung auf das Durchschnittsniveau in der EU,
was 50 bis 70 Milliarden jihrlich erbringen knnte. So haben z.B. die 5 gréBten Banken
1997 im Durchschnitt nur 13 Prozent Steuern von ihren Ertriigen bezahlt. Die groBte
iiberhaupt nur 7,5 Prozent. Der groBte Erddimulti der Welt weist in seiner Osterreich-
Bilanz bei einem Gewinn von 363 Millionen Schilling eine Steuer, last* von 537.000
Schilling(!) aus.

@ Zinsen, Dividenden und sonstige Kapitalertrige sind ab 100.000 Schilliung mit dem
Spitzensteuersatz zu versteuern.

@ Bei Produktions- und Standortverlagerungen ist eine Standortabgabe einzufiihren.

© Die parasitiren Spekulationsgewinne bei Finanztransaktionen und die Spekulationsge-
winne mit Grund und Boden miissen abgeschafft werden.

© Der Finanzausgleich ist zugunsten der Gemeinden, die den Grofteil beschiftigungs-
wirksamer Investitionen titigen, zu dndern.

© Die Vermogenssteuer ist wieder einzufiihren, die Erbschaftssteuer wirksam fiir groBe
Vermd&gen auszugestalten.

@ Durch Verzicht auf Riistungsausgaben in den nichsten 10 Jahren sind ca. 100 Milliar-
den zu mobilisieren.

@ Die Rationalisierungsgewinne sollen iiber eine Wertschépfungsabgabe einem Fonds zu-
gutekommen und fiir eine aktive Arbeitsmarktpolitik eingesetzt werden.

Sinnvolle Arbeit und soziale Sicherheit fiir alle m

IX. Alternative Ziele nur durch
Druck von unten durchsetzbar

So sehr dieses alternative Arbeitsbeschaffungsprogramm fiir die grofie Mehrheit der Men-
schen erstrebenswert und objektiv auch machbar ist: Vernunftgriinden ist das Kapital nicht
zuginglich. Es wird nie fiir die Gestaltung eines neuen Typs des Sozialstaates votieren, der
sich deutlich produktiver und sozial gerechter als der rein kapitalistische erweisen wiirde, der
seine Arbeitspotentiale ausschopft und letztendlich weiterentwickelt und die Folgekosten ka-
pitalistischer Reproduktionsdefizite vermeidet. Kein einziger Programmpunkt kann durch-
gesetzt werden, ohne den Widerstand der herrschenden Kriifte zu brechen, die ihre Profite
und ihre Macht mit allen Mitteln verteidigen, vergrofiern und ausweiten.

Das GroBkapital vermarktet nicht nur die Ware Arbeitskraft, sondern das ganze Leben der
Lohnabhingigen: Urlaube, Freizeit, Wohnen, Regeneration, Bildung, Alter — alles wird ver-
marktet. Also hat Widerstand total anzusetzen: in allen Lebensbereichen, im Betrieb, im Biiro,
in der Gemeinde, in der Freizeit.

Weil das Kapital seinen Besitzstand mit allen Mitteln verteidigt, stellt sich zundchst die
Frage der Schirfe eines mit der Schaffung eines ttfentlichen Wirtschaftssektors und eines
OWS verbundenen Klassenkampfes und den Moglichkeiten des Kapitals, entsprechende ge-
setzliche Regelungen zu boykottieren bzw. zu unterlaufen. (Voraussetzung fiir eine solche
Situation sind parlameniarische Mehrheitsverhdltnisse, die solche Reformalternativen zum
Regierungsprogramm erheben.)

Das Hauptproblem wird dabei die Einddmmung der Kapitalflucht sein. Kapital wandert
bekanntlich zur hochsten Profitrate. Zumindest die frei verfiigbaren, nicht in Produktionsan-
lagen investierten finanziellen Mittel wiirden bel einer politisch durchgesetzten Minderung
der Profitrate abwandern, wenn das nicht verhindert wird.

Das Finanzkapital wird diese Kapitalflucht als Waffe gegen eine solche Reform einsetzen
und versuchen, durch kiinslicheWirtschaftskrisen Stimmungen umzudrehen und die Regie-
rung unter Druck zu setzen.

Angesichts der dkonomischen Macht der Banken und Konzerne sind solche Reformen
ohne Anderung der Eigentumsveriltnisse nicht durchsetzbar. Notwendig sind also Uberle-
gungen, wie Konzerne, Banken und Versicherungen in gesellschaftliches Eigentum iiberfiihrt
werden konnen und wie dieses Eigentum im Interesse der Gesellschaft einzusetzen und zu
verwalten ist. (Siehe I'V. und V. Kapitel).

Das ,gemeinsame Beot" ist eine Rudergaleere

Wir schneiden hier nicht nur theoretische Zukunftsfragen an. Denn: Mit dem Scheitern
neoliberaler Versuche zur Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit kénnten alternative Be-
strebungen, die die wichtigsten Anliegen der Menschen biindeln, eine Massenbasis erhalten.
Aktuelle Zielsetzungen, die Durchsetzung der 35-Stundenwoche und andere Anspriiche an
eine progressive Reformpolitik, miissen, sollen sie erfolgreich sein, von dem Gewerkschaf-
ten getragen werden. Aber das ist nicht der Fall. Die Gewerkschaftsfithrung setzt seit Jahr-
zehnten alles daran, die Arbeiter und Angestellten dauerhaft ruhigzustellen. Leider ist ihr das
—zum Nachteil der Mitgliedschaft — gelungen. Die Gewerkschaftsspitze hélt noch immer am
Bild vom ,,gemeinsamen Boot fest. Das Boot, in dem die Lohnabhéngigen und die Kapital-
vertreter sitzen, ist eine Rudergaleere. Die Arbeiter und Angestellten miissen rudern, wih-
rend die Bosse steuern. Wenn diese das Boot wieder einmal in die Katastrophe steuern, wie
schon zweimal in diesem Jahrhundert, macht sich die Gewerkschaftsfiihrung mitschuldig.

Wenn die Spitzen der Gewerkschaft nicht bereit sind, aus der Geschichte Lehren zu zie-
hen, dann haben die ,Ruderer die Pflicht, andere Interessensvertreter zu wihlen, die die
Zeichen der Zeit verstehen und danach handeln. Faule Kompromisse niitzen nur den Macht-
habern. Die Herrschenden werden erst dann zu fortschrittlichen Kompromissen bereit sein
und radikal-demokratische Reformen akzeptieren, wenn die einfachen Leute nicht mebr an
die Miglichkeit ,,marktkonformer* Lésungen glauben und nicht mehr bereit sein werden, die
Zeche fiir die schamlose Bereicherung der Reichsten zu zahlen.
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Es geht darum, tiberall Widerstand zu organisieren, wo Arbeitslosigkeit Betriebeinschrén-
kungen, Lohndruck, Sozialabbau und Umweltzerstorung zuschlagen. Es geht auch darum,
Druck zu machen fiir eine drastische Verkiirzung der Arbeitszeit ohne Kaufkraftverlust, fiir
den Aufbau eines neuen demokratischen Wirtschaftssektors sowie eines 6ffentlich geforder-
ten Beschiftigungssektors, verbunden mit einer anderen Wirtschafts- und Steuerpolitik.

Der Weg zu neuen Ufern hangt davon
ab, wie gefestigt die Demokratie ist

Die Aktivisten und Mitglieder der Gewerkschaften kénnen die entscheidende Kraft in
dieser Bewegung sein. Sie verfiigen iiber Moglichkeiten, dieses System an seiner Basis unter
Druck zu setzen, in den Betrieben, Verwaltungen, in der Produktion direkt. Hier konnte sich
Gegenmacht entwickeln, die das reaktiondre Politikkonzept von Regierung und Kapital be-
zwingt.

Wenn Gewerkschaften und Sozialverbinde, Bewegungen und Initiativen gemeinsam oder
parallel handeln, lassen sich fortschrittliche Reformen durchsetzen. Im Ringen um solche
Biindnisse legt heute die vielleicht wichtigste Verantwortung linker Politik.

Wir sind tiberzeugt, daB radikaldemokratische Reformen, auf die das Arbeitsbeschaffungs-
programm der KPO-Steiermark zielt, konsequent durchgefiihrt, systemverindernd wirken
wiirden. Grenzen, die dem entgegenstehen, konnen tiberwunden werden. Das ist eine Frage
der Krifteverhiltnisse.

Zum einen ist es eine Frage der Vorherrschaft fortschrittlicher Krifte im Parlament, in
Gewerkschaften und anderen Massenorganisationen. Zum anderen ist es die Frage, ob die
Demokratie so gefestigt ist, daB} es von Seiten des Staatsapparates, des Militirs und der Poli-
zei keine gewaltsame Intervention zugunsten des Grofikapitals geben wird, um die bestehen-
den, immer reaktiondrer werdenden Verhiltnisse beizubehalten. Wenn die repressiven Teile
des Staatsapparates den demokratischen Umbau des Staates und der Wirtschaft nicht verhin-
dern, kénnte unter dem Druck von unten ein neuer sozialer KompromiB, d.h. ein neuer Typ
des Sozialstaates durchgesetzt werden.

Ansonsten wiire ja die objektiv einzig mogliche Variante der Hoherentwicklung der Ge-
sellschaft iiber radikal-demokratische Reformen versperrt. Wir begreifen das Vorantreiben
der Entwicklung durch solche radikal-demokratischen Reformen als Hintereinanderschal-
tung massenhaft durchgesetzter gesellschaftlicher Interessen, als gesellschaftspolitischen Weg
von Etappen und Ubergangsformen zum Sozialismus.




