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Der 24. Parteitag der Kommunistischen Partei Osterreichs, = Sozialismus in
der vom 6. bis 8. Dezember 1980 in Wien stattfand, beauf- Osterreichs
tragte: das neugewahlte Zentralkomitee, ein Parteipro- Farben -
gramm auszuarbeiten und dieses 1982 einem auBerordentli- Das Programm
chen Parteitag zur BeschluBfassung vorzulegen. der KPO

Diesem BeschluB entsprechend veréffentlichte das Zentral-
komitee im Fruhjahr 1981 einen Programmentwurf. Dieser
wurde in Mitgliederversammlungen der Partei, in Zirkeln,
Diskussionsabenden, bei den Bezirkskonferenzen zur Vor-
bereitung des auBerordentlichen Parteitages undin der Par-
teipresse diskutiert und beraten.

Eine Vielzahl von Anregungen, Abanderungs- und Ergéan-
zungsvorschlagen aus der Diskussion wurde bei der Uberar-
beitung des Entwurfes beriicksichtigt. Nach dieser ausfihr-
lichen, fast ein Jahr lang dauernden Diskussion wurde das
neue vorliegende Programm vom auBerordentlichen Partei-
tag am 30. Janner 1982 von 415 gewé&hlten Delegierten ein-
stimmig beschlossen.

Nach dem 25. Parteitag unserer Partei (13. bis 15. Janner
1983) beschloB das Zentralkomitee die Herausgabe einer
Zusammenfassung der wichtigsten Prinzipien und Erfah-
rungen der Organisationsarbeit der Partei als Grundlage
und Hilfsmittel fir die Tatigkeit der Grundorganisationen
(Betriebs- und Wohnorganisationen).

Die Zuspitzung der Klassenfragen in unserer Heimat, der Neue Fragen
Kampf der arbeitenden Menschen um ihre sozialen Rechte, verlangen ge-
der Kampf um die Erhaltung des Friedens in aller Welt, neue  stirkte Organi-
Erscheinungen und Krafte im politischen Leben unseres sation

Volkes verlangen eine Klarstellung tber die Notwendigkeit

einer starken und festgeftigten Organisation, aber ihre

Struktur und Uber ihre Rolle in den taglichen politischen
Auseinandersetzungen.
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Organisation

ist kein Selbst-

zweck

In den letzten Jahren sind neue Mitglieder der Partei beige-
treten, Arbeiter und Angestelite, Frauen und intellektuelle,
Studenten groBtenteils jingere Menschen mit wenig Erfah-
rungen und Kenntnissen des taglichen. politischen Kamp-
fes. Sie nehmen immer mehr die Stelle alter, kampferfahre-
ner Genossinnen und Genossen ein und tragen nun verant-
wortliche Funktionen in den verschiedenen Leitungen unse-
rer Organisation. Dieser Tatsache muB die Partei politisch-
ideologisch und organisationspolitisch Rechnung tragen.

Die im vorliegenden »Leitfaden« zusammengefaBten Anre-
gungen, Ratschldge und Erfahrungen der Arbeit in den
Grundorganisationen sollen helfen, im Kampf fur die Inter-
essen und Forderungen der Arbeiterklasse und der Jugend,
fur die Erweiterung des Masseneinflusses und die Starkung
der Partei Fortschritte zu erzielen.

Die Organisation der KPO ist kein Selbstzweck. Die KPO ist
nicht um ihrer selbst willen geschaffen worden. Sie kampft
nicht fur kleine, selbststichtige Interessen, sondern fir die
Sache der Arbeiterklasse und der Jugend. Als politische
Kampforganisation, die diese Interessen reprasentiert und
verficht, ist die KPO das wichtigste Instrument, die ent-
scheldende Waffe der Arbeiterklasse im Kampf fiir ihre so-
ziale und politische Befréiung.

Je starker und einfluBreicher die KPO vor allem in den Be-
trieben ist, desto mehr Gewicht haben die Forderungen der
Arbeiterklasse und ihrer Verbiindeten. Je starker und ein-
fluBreicher die KPO ist, desto groBer Ist das Gewicht der Ar-
beiterklasse bei der Entscherdung dariber, welcher Weg in
Osterreich beschritten wird. Je stérker und einfluBreicher
die KPO ist, desto mehr entfaltet sich die gesellschaftsver-
andernde Kraft der Arbeiterklasse und der Jugend, desto
mehr verdndert sich das Krafteverhaltnis zugunsten der ar-
beitenden Bevdlkerung.

Die Starkung der KPO liegt darum im ureigensten Interesse
der Arbeiter und Angestellten, der jungen Generation, der
Frauen, der demokratlschen und frledllebenden Krafte un-
seres Landes
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Als Marxisten wissen wir, daB die Starkung der KPO und ih-
re Entwicklung zu einer einfiuBreichen, mitgliederstarken
und fest in den Massen verankerten Partei nicht im Selbst-
lauf erfolgt. Sie muB vielmehr in geduldiger und tberzeu-
gender, beharrlicher und systematischer Kleinarbeit er-
kdmpft werden. Das umso mehr, als der Klassengegner alle
Anstrengungen unternimmt, unsere Partei durch verschérf-
ten Antikommunismus, verstarkten ékonomischen Druck
und viele andere MaBnahmen zu isolieren und kleinzuhal-
ten.:

Starkung der KPO muf darum fur jedes Parteimitglied und
jede Parteiorganisation heiBen:

@ unabladssige Verstarkung der Massenarbeit,

@ stetige Festigung und Erweiterung unserer Verbindun-
gen mit der Arbeiterklasse und der Jugend,

® beharrliches Ringen um die Sympathie, das Vertrauen
und die Upterstitzung des arbeitenden Volkes,

@ um die Aktionseinheit der Arbeiterklasse und das Band-
nis mit allen demokratischen Kraften,

® systematische und zielstrebige Anstrengungen zur Ge-
winnung neuer Parteimitglieder,

® zur verstarkten Verbreitung unserer Tageszeitung und
zur Werbung neuer Leser fir sie,

@ standige Erhéhung des politisch-ideologischen Niveaus
und der Aktivitat der Parteimitglieder, Befahigung aller Ge-
nossinnen und Genossen zum Uberzeugenden Eintreten fir
die Grundsétze und Ziele der Politik der KPO,

® Einhaltung derim Statut niedergelegten Grundsatze und
Normen des Parteilebens,

® planmaBige und kontmmerhche Anwendung attrakttver
offentlichkeitswirksamer Formen unserer Massenarbeit,

® Anwendung kulturell-geselliger Formen der Arbeit.

Die gesamte Erfahrung des politischen Kampfes der inter-
nationalen Arbeiterbewegung lehrt, daB die Politik der Kom-
munisten nur dann erfolgreich sein kann, wenn die Men-
schen, die Kraft, die Organisation vorhanden ist, die die Po-
litik in die Massen tragt. Politik und Organisation sind eine
Einheit.

OHNE DEN
LEITFADEN
WURD' ICH NICHT

DURCH FINDEN..

Was bedeutet-
Stadrkung der
KPO?
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Leitlinie jedes
Parteimitglieds

Die Stéarkung der Partei muB deshalb zur Leitlinie in der Ar-
beit jedes Parteimitglieds, jeder Grundorganisation werden.
Vor allem von ihnen hangt die erfolgreiche Bewaltigung die-
ser Aufgaben ab. Die Grundorganisationen sind die Lebens-
zellen der Partei, ihre Statzpunkte in den Massen.

Der »Leitfaden fur Organisationsarbeit« ist eine Zusammen-
fassung der Erfahrungen von tausenden Mitgliedern und
Funktiondren, von Betriebs- und Wohnorganisationen so-
wie aller Leitungen unserer Partei. Der »Leitfaden« soll kei-
ne Gebrauchsanweisung sein, die auf jede erdenkliche Fra-
ge eine Antwort gibt.

Mit seinen Hinweisen, Anregungen und Ratschlagen ver-
mittelt er vielmehr Erfahrungen, die fur alle Grundorganisa-
tionen anwendbar sind und sich als erfolgreich erwiesen
haben. So soll der »Leitfaden« unseren Grundorganisatio-
nen als Anleitung zum Handeln dienen.

Org.Abteilung des ZK der KPO

11. November 1985
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Funktionen und Wesen der
Kommunistischen Partei

2.1.

Die KPO ist hervorgegangen aus dem jahrzehntelangen
Kampf der &sterreichischen Arbeiterbewegung gegen feu-
dale Reaktion, Habsburgerei und Kapital, gegen Imperialis-
mus und Krieg. In ihren Reihen lebt unausléschlich das Ver-
machtnis des antifaschistischen Widerstands, des nationa-
len Freiheitskampfes. Als revolutionére, der Zukunft zuge-
wandte Partei schopft sie Krafte auch aus den Traditionen
aller fortschrittlichen Bewegungen der Vergangenheit unse-
res Volkes. Sie ist stolz auf die Streiter der Bauernbewe-
gung und der radikalen Aufklarer des 18. Jahrhunderts, auf

die Barrikadenkampfer von 1848 wie auf die Februarkamp-
fer von 1934, die vor dem Faschismus nicht in die Knie gin-

gen,

Die Kommunistische Partei versteht sich als Erbe und Fort-

setzer jener revolutiondren Sozialdemokratie, die im Hain-
felder Programm es als ihre eigentliche Aufgabe bezeichne-
te, ndas Proletariat politisch zu organisieren, es geistig und
physisch kampffdhig zu machen und zu erhaltenx.

Zwei Ereignisse bestimmten Bedingungen und Zeitpunkt
der Geburt der KPO:

@® der Sieg der ersten sozialistischen Revolution in RuB-
land, erfochten unter einer unbeirrbaren, kampferprobten
Arbeiterpartei; B

® der Ubergang der Fuhrung der Sozialdemokratie Oster-
reichs im ersten Weltkrieg ins Lager des Krieges und des
Klassenfeindes, des neigenen« Kapitals.

Zum Leid der arbeitenden Menschen, zum Schaden der Na-
tion, hat die Geschichte unseres Landes gleich mehrmals
bewiesen: auch eine groBe Partei kann die Arbeiterklasse
nicht zum Sieg, zur Selbstbefreiung flihren, wenn sie einen
nAusgleich« sucht, wo eine Entscheidung nétig ist, mégen
die Massen sich noch so selbstlos und opferbereit schla-
gen.

Ohne starke revolutionare Partei ist auch unter den gunstig-
sten Bedingungen eine Umwaélzung tberlebter, zuweilen le-
bensgefdhrlicher Verhaltnisse nicht mdéglich. Eine revolu-
tion&re Partei ist, unabhangig von ihrer GréBRe, unersetzlich
far die Arbeiterbewegung: in den Kampfen des Tages als
vorwértstreibende, in den groBen gesellschaftlichen als
richtungsweisende Kraft.

Auszug aus

dem Parteipro-
gramm der
KPO
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Grundlage -
der wissen-

schaftliche So-

Zialismus

Die Starkung der Kommunistischen Partei, ihre Entwick-
lung zur Massenpartei, ist eine Schlisselfrage:

@ fiur den gesellschaftlichen Fortschritt, nicht fur irgend-
welche nkommunistische Sonderinteressenc,

@ fiurdie Herausbildung einer festen Aktionseinheit der Ar-
beiterklasse und stabiler Bindnisse mit anderen Schichten,
@ fur eine Durchbrechung der Sozialpartnerschaft, des Sy-
stems der permanenten Packelei mit dem Kapital,

@ flr eine Freisetzung von Kraften der arbeitenden Men-
schen, die das Krafteverhélitnis zu ihren Gunsten einschnei-
dend veréandern,

@ sie ist unentbehriich fir den Kampf um eine antimono-
polistische Demokratie,

@ fur den Sieg des Sozialismus.

Es gibt viele Organisationen der Arbeiterkiasse - Gewerk-
schaften, Frauen-, Jugend-, Sport- und Kulturorganisatio-
nen. Sie alle streben Teilziele an, oft nur fiir Teile der Klasse
und beschrankt auf den Rahmen der gegebenen kapitalisti-
schen Gesellschaft. .

Die KPO fuhrt und verbindet den Kampf auf politischem,
dkonomischem und ideologischem Gebiet, wie es die Vor-

-herrschaft des Kapitals erfordert. Sie vertritt jeweils die Ge-

samtinteressen der arbeitenden Menschen, Und sie verficht
auch die zukunftigen Interessen der Gesamtbewegung, weil
sie alles dem Ziel ein- und unterordnet: der Befreiung der Ar-
beiterkiasse und mit ihr aller werktatigen Schichten.

Die gesamte Tatigkeit und die Zielsetzung der KPO beruhen
auf dem wissenschaftlichen Sozialismus. Unvereinbar mit
ihm sind kleinliche, demagogische Erwagungen, welche je-
de Politik charakterisieren, die sich mit der Herrschaft des
Kapitals abfindet. Die Lehren von Marx, Engels, Lenin sind
eine unentbehrliche Quelle der Erkenntnis der Bewegungs-
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gesetze der Gesellschft, der realistischen Einschatzung des
Gegners, des Erfassens der eigenen Moéglichkeiten, der Zu-
versicht.

Ihre theoretischen Satze sind verallgemeinerter Ausdruck

tatsachlicher Verhaltnisse im Klassenkampf. Mit den Ver-

haltnissen miissen sie standig weiterentwickelt werden. Ein
Erfolg der Arbeitersache ist nur zu erringen, wo bestehende
und neu entstehende Bedingungen des Klassenkampfes

analysiert und die Ergebnisse im Klassenkampf angewen-.

det werden.

Kommunisten priafen den Reichtum der Erfahrungen der
Volker auf seine Anwendbarkeit unter nationalen Bedingun-
gen und verwerten ihn, Die revolutionare Arbeiterbewegung
braucht das Aufdecken der wichtigsten Wahrheiten, wo an-
dere ein Zudecken notig haben. Um sich zu festigen und zu
entwickein, braucht sie den Meinungsstreit:

® gegen den rechten Opportunismus, der nie um einen

Grund verlegen war, sich mit der Kapitalherrschaft zu ver-

sbéhnen,

@ wie gegen Anarchismus, »linken Opportunismusk, die
den Kampf fir Tagesinteressen, far Reformen verschmaé-
hen, die vergessen, daB nicht »Eliten«, nicht Vorsatze die
Geschichte machen, sondern die Massen.

Erst die Verbindung wissenschaftlicher Erkenntnisse mit

der Arbeiterbewegung hat den wissenschaftlichen Sozialis-

mus ergeben und erst die Verbindung mit der Wissenschaft
die moderne Arbeiterbewegung. Diese enge Verbindung ist
kein einmaliger Akt. Sie muB immer wieder vollzogen wer-
den. Unabdingbar dafir ist die in der Arbeiterklasse verwur-
zelte revolutionare Partei.

Kommunisten halten es mit Marx, Engeis und Lenin: Uberall
heben sie die Eigentums- und Machtverhéltnisse auf der ei-
nen Seite, die Masseninitiative auf der anderen als das letz-
ten Endes Ausschlaggebende hervor. Im Sinne des Hainfel-
der Programmes treten sie »jeder Verdunkelung und Verhil-
lung der Klassengegensdtze« energisch entgegen.

Als eine ihrer wichtigsten Aufgaben verstehen sie die allsei-
tige Enthullung: die beharrliche und geduldige Darlegung
der wichtigsten gesellschaftlichen Zusammenhange, an-
knipfend an konkrete Situationen und Erfahrungen. Jahr-
zehntelange Predigten der »Sozialaprtnétschaft« tber eine
»Verséhnbarkeit aller Interessen zum Vorteil aller« machen
diese Aufkidrung noétiger denn je.

Kommunisten halten es far ihre ureigenste Pflicht, der Ar-
beiterklasse und allen Opfern des staatsmonopolistischen
Systems die Gemeinsamkeit wichtiger Interessen bei allen
Unterschieden, ihren unversohnlichen Gegensatz zum

Sozialistisches
BewuBtsein
verbreiten
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Innerpé_rteili-

che Demokra-

tie

Macht- und Profitstreben des GroBkapitals bewuBt zu ma-
chen,

Die Kommunistische Partei ist eine Kampfgemeinschaft,
nicht eine Gruppe von Aufklarern. Deshalb beherzigt sie
stets: Unentbehrlich ist die Selbsttatigkeit der Massen, die
Aktion, in der viele erst anhand ihrer eigenen Erfahrungen
empfanglich fur Aufklarung werden. Um fir den Sozialis-
mus siegen zu kénnen, ist es notig, alle Formen der Arbeit
und des Kampfes zu meistern.

Aufbau und Arbeitsweise der Kommunistischen Partei als
freiwillige Kampfgemeinschaft werden nach selbst be-
stimmten Normen geregelt. Diese sind die Summe der Er-
fahrungen der revolutiondren Arbeiterbewegung unter ver-
schiedensten Bedingungen. thr Kern ist der demokratische
Zentralismus, der erstmals von Marx und Engels entwickeit
und-in der Praxis vertreten wurde. Er verbindet breiteste in-
nerparteiliche Demokratie mit der zentralisieren Einheit des
Handelns, die gegen einen hochorganisierten Gegner. un-
entbehrlich ist.

Der demokratische Zentralismus griindet sich: ‘ L
® auf das Recht aller Mitglieder, an Erérterung und Erar
beitung der Politik der Partei mitzuwirken; -
® auf das Recht zur geheimen Wahl aIIer Leltungen von
unten nach oben; N
® auf die Rechenschaf’(spfhcht aller gewahlten Organe

“und aller Organisationen an uUbergeordnete Leitungen und

der Leitungen gegeniiber den Mitgliedern und Orgamsatno .

- nen.

® Beschliisse werden nach demokratischer Duskussnon
mit Mehrheit gefaBt. _

e Die Mitglieder verpflichten sich, diese Beschlisse zu
vertreten und durchzufthren.

® Beschilisse Ubergeordneter Organe sind fur alle Organe
und Mitglieder verbindlich.

® Hochstes Organ ist der Parteitag, zwischen den Partei-
tagen das von ihm gewahlte Zentralkomitee.

@ Pflicht aller Leitungen und Mitglieder ist es, auf maxi-
male Einhaltung der Normen zu achten.

® Fraktionsbildungen sind unvereinbar mit Einheit des
Handelns und diesen Normen.

Die Geschichte der KPO wie der gesamten ‘Arbeiterbewe-
gung bestatigt: Die Partei kann die schwierigsten Situatio-
nen nur meistern, wenn ihre Einheit erhalten bleibt. Ruck-
schlage fur die Partei und schwerer Schaden waren die Fol-
ge, wo die Einheit des Willens und des Handelns verloren-
ging, wo die Normen des Parteilebens gréblich verletzt wur-
den.

Kommunisten fuhlen sich verantwortlich dafur, daP Kollek-
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tivitat und persénliche Verantwortung, Offenheit in der Mei-
nungsbildung und Disziplin bei der Durchftihrung von Be-
schilissen das Parteileben kennzeichnen, Sie bemtihen sich
um Kameradschaft, gegenseitige Hilfe und Solidaritat.
Durch Kritik und Selbstkritik helfen sie Mangel und Fehler
in der Arbeit und politischen Orientierung zu Uberwinden.
Kommunisten sind bestrebt, neben ihrer aktiven Tatigkeit
im Sinne der Partei ihr marxistisches Wissen zu erweitern.

Die Mitglieder aller Leitungen, insbesondere die fihrenden
Genossen an der Spitze der Partei, sollen Vorbilder in der
Durchsetzung dieser kommunistischen Prinzipien im Partei-
leben und in ihrem persénlichen Auftreten sein.

Die Partei braucht die Mitgestaitung und Umsetzung der Po-
litik durch die Grundorganisationen (Betriebs- und Wohn-
organisationen). Deren Tatigkeit entscheidet weitgehend
Uber Kampf- und Ausstrahlungskraft der Partei. Diese kon-
nen jeweils nur so stark sein, wie die Vielzahl von Organisa-
tionen, wie deren Tatigkeiten und Verbindungen nach au-
Ben, wie die Vielfait von Erfahrungen, die dadurch erfaft
werden.

In der Grundorganisation hat jeder Kommunist die Méglich-
keit, sowohl zur Linie der Partei Stellung zu nehmen als
auch an ihrer Konkretisierung mitzuarbeiten, Vorschlage
einzubringen und Kritik zu Uben. In der Grundorganisation
kann jeder Kommunist politische Erfahrung sammelin und
auswerten, Antworten auf seine Fragen finden. In der
Grundorganisation kann jeder Kommunist zur Umsetzung
der Parteibeschltisse und durch die Starkung der Organisa-
tion zur Starkung der Gesamtpartei beitragen.

Kommunisten unterscheiden sich von anderen Arbeitern -
wie Marx und Engels im nManifest« feststellten - nur durch
die Einsicht in die Bedingungen, den Gang und die aligemei-
nen Ergebnisse der gesellschaftlichen Entwicklung. Darauf
beruhen Ideenreichtum, Initiative' und Optimismus von
Kommunisten. Das befahigt sie, auf verschiedenen Ent-
wicklungsstufen die Interessen der Gesamtbewegung und
deren Zukunft zu vertreten.

. Als Teil der Arbeiterklasse unter den Bedingungen des Ka-
pitalismus sind auch sie nicht frei von Auswirkungen dieser
Gesellschaft. Weil Kommunisten diese Ausbeuterordnung
Uberwinden wollen, stellen sie hohe politische und morali-
sche Anforderungen an sich selber.

Wo immer arbeitende Menschen sich zur Wahrnehmung ih-
rer Interéessen zusammenfinden, dort wirken Kommunisten.
Ob im:Betrieb, im Wohngebiet, in Kérperschaften - tberall
hande!n:Kommunisten als umsichtige, unbestechliche Ver-
fechter der Sache der arbeitenden Menschen. thre Aufmerk-

Die Grundorga-
nisationen der
Partei

Als Kommu-
nist wirken
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Eine interna-
tionalistische
Partei

samkeit gilt allem, was die Massen bewegt. Nach Kréaften
unterstiitzen und férdern sie solidarische Handlungs- und
Denkweisen, die Vélkerfreundschaft.

Sie suchen das politische Gespréch, um aufzuklaren, um
Zusammenhange in der geselischaft klarzulegen. Sie benut-
zen jede Gelegenheit, um zu beweisen, daB es niitzt, sich zu
ruhren, um die Notwendigkeit des Sozialismus und seine
Vorziige darzulegen. Die Anderung der Welt verlangt, daf
auch die Kommunisten sich andern, ihre Persénlichkeit ent-
wickeln und durch ihr persénliches Beispiel der Arbeitersa-
che dienen.

Auf allen Kontinenten, in mehr als hundert Landern, unter
mannigfaltigsten Bedingungen, bestehen revolutiondre Par-
teien, die sich vom wissenschafltichen Sozialismus leiten
lassen. Ihre Entstehung und ihr Wachstum bestatigen: Die
Sache der arbeitenden Menschen braucht diese revolutio-
naren Parteien. Sie sind durch nichts zu ersetzen.

Eine solche Partei ist in unserem Land die KPO. Als natio-
nale Kraft-ist sie' zugleich Teil der weltumfassenden kom-
munistischen Bewegung. Langst ist diese ihren Anfangen
entwachsen. Verschiedenheit der Kampfbedingungen und
Breite der Bewegung sind unvereinbar mit irgendeinem »lei-
tenden Zentrum«. Jede Kommunistische Partei bestimmt
selbstandig ihre Politik im BewuBtsein ihrer Verantwortung
gegeniiber der Arbeiterklasse ihres eigenen Landes, gegen-
Uber der Nation, wie gegenlber der internationalen Bewe-
gung, mit der sie Gemeinsamkeit des Ziels und der Weltan-
schauung verbindet.

Internationalisierung ist - wenn auch dem inhalt nachim Ka--
pitalismus und Sozialismus wesensverschieden - ein Grund-
zug der Welt von heute. Ihre bedrohlichste Verkérperung
sind die Kapitalmonstren, die »multinationalen Konzernex,
die Uber Grenzen hinweg agieren und sich tiber nationale In-
teressen hinwegsetzen, wo immer sie kdnnen.
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Die positive Seite der Internationalisierung auBert sich
auch darin: Internationalistische Haltungen sind heute
nicht nur in der Arbeiterbewegung anzutreffen, sondern
auch bei Friedensanhangern, bei antifaschistischen, anti-
imperialistischen Kraften. Um so mehr trachtet die interna-
tionale Reaktion, diese Einheit zu schwéachen, indem sie je-
de Tendenz zu engstirnigem Nationalismus, zu Eigenbréte-
lei und Selbstgentgsamkeit ausnitzt,

Je breiter die Bundnisse in einem Land, desto wichtiger ist
die Selbstandigkeit der Arbeiterklasse und der revolutioné-
ren Partei. Je breiter die internationalen Bindnisse gegen
die Reaktion, desto wichtiger ist der proletarische Interna-
tionalismus. Innerer und internationaler Klassenkampf bil-
den eine immer engere Einheit. Fiir konsequente Verfol-
gung nationale Interessen ist Internationalismus unabding-
bar. Internationalismus verlangt seinerseits die gréBten Be-
mUhungen zur Starkung der Kriafte des Sozialismus, des
Friedens im nationalen Rahmen.

Wichtigster Faktor fur die Erhaltung des Weltfriedes, fur
das Voranschreiten des weltrevolutiondren Prozesses ist
die internationalistische Politik der Sowjetunion, ihre Star-
ke. Der hemmungsiose Antisowjetismus der Reaktion zielt
noch weit mehr auf Entsolidarisierung und Isolierung der
fortschrittlichen Kréfte in der Welt als auf die Sowjetunion
seiber. Die feste Verbundenheit mit der Sowjetunion tiegt
deshalb im Interesse aller fortschrittlichen Krafte der Welt.
Fur Kommunisten ist sie eine Selbstverstandlichkeit.

Die KPO bemuht sich um eine Vertiefung ihrer freund-
schaftlichen Beziehungen zu den Bruderparteien der sozia-
listischen Staatengemeinschaft. Sie wirkt ftr eine Erweite-
rung der bruderlichen Beziehungen zu den kommunisti-
schen und Arbeiterparteien. Sie tbt aktive Solidaritat mit al-
len antiimperialistischen Bewegungen. Die KPO tragt nach
Kraften auf der Grundlage des Marxismus-Leninismus und
des proletarischen Internationalismus zu festigen.

Die KPO besteht nicht um ihrer selbst willen. Sie entstand,
weil die Arbeiterklasse sie unbedingt brauchte. Sie ist not-
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wendiger denn je: fur Osterreichs Volk, fur Osterreichs Ar-
beiterklasse.

Das »Manifest der Kommunistischen Partei« beginnt mit
den Satzen: »Ein Gespenst geht um in Europa. Alle Médchte
des alten Europa haben sich zu einer heiligen Hetzjagd ge-
gen dieses Gespenst verbindet.« Weder Hetze noch Lige
noch Unterdriickung konnten verhindern, daB aus diesem
»Gespenst« die Wirklichkeit einer neuen Gesellschafts-
ordnung in einer Halfte Europas geworden ist, daB sie auf
weiteren Kontinenten FuB gefaBt hat. Nichts wird verhin-
dern kénnen, daB die menschlichste Sache, die der Kommu-
nisten, weitere Siege erringt.

27. November 1985
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Organisationsprinzipien
ergeben sich aus
dem Charakter der KPO

2.2.

Die Organisationsprinzipien der KPO ergeben sich aus dem
Charakter, der Rolle und den Aufgaben unserer Partei. In
jahrzehntelangen Kampfen der revolutionaren Arbeiterbe-
wegung aller Lander erprobt und bewéhrt, bilden die Organi-
sationsprinzipien ein einheitliches, innerlich zusammen-
hangendes System von Grundsatzen, Normen und Regeln,
die die BewuBtheit und die Organisiertheit der Partei, die
Einheit des Willens und des Handelns der Parteimitglieder,
die unablassige Starkung der.KPO im Kampf fur die sozia-
len und demokratischen Interessen des arbeitenden Volkes
und der Jugend, fur die Zurackdrangung und Uberwindung
der Macht des GroBkapitals und fur den Sozialismus ge-
wahrleisten.

Die Organisationsprinzipien unserer Partei sind im Pro-
gramm und im Statut der KPO niedergelegt. Das Statut ist
das grundlegende organisationspolitische Dokument unse-
rer Partei. Seine Bestimmungen regeln die Bedingungen der
Mitgliedschaft in der KPO, die Rechte und Pflichten der Par-
teimitglieder, die konkreten Organisationsformen und die
Gliederung der Partei, die Steliung und die Vollmachten der
einzelnen Parteiorganisationen, die Kompetenzen und die
Pflichten der gewahlten Parteiorgane und die Beziehungen
zwischen ihnen. Seiner grundlegenden Bedeutung wegen
kann das Statut nur vom héchsten Organ der KPO - dem Par-
teitag - beschlossen oder abgedndert werden.

Die Bestimmungen des Statuts dienen dem Zweck, den
Charakter, die Rolle und die Aktionsfahigkeit der KPO als
marxistischer Kampforganisation der Arbeiterklasse, der
Jugend und der anderen Werktéatigen zu wahren. Das gilt far
ihre vorwartsweisende Theorie und Programmatik, ihre Poli-
tik und ihr praktisches Handeln sowie fur die soziale Zu-
sammensetzung der Partei und ihrer gewahlten Fihrungs-
organe.

Dem Charakter und der Rolle unserer Partei entsprechend
verbinden die Bestimmungen des Statuts die breite inner-
parteiliche Demokratie mit hdéchster Organisiertheit, d.h.
mit der Einheit des praktischen Handelns. Diese Verbin-
dung wird durch die Organisationsprinzipien der KPO ge-
wahrleistet.

Zu den grundlegenden Organisationsprinzipien unserer Par-

Organisations-
prinzipien er-
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aus dem Cha-_
rakter der KPO
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Bedingung der
Mitgliedschaft

Marxistisches
Wissen
aneignen

tei gehort der Grundsatz, daB die BewuBtheit der Parteimit-
glieder, die Einheitlichkeit ihrer sozialistischen Uberzeu-
gung, ihres politischen Willens und ihres praktischen Han-
delns durch die Organisationen gewé&hrieistet werden muB.

Die Mitgliedschaft in der KPO ist deshalb an bestimmte, im
Parteistatut niedergelegte Bedingungen gebunden. Die-
se Bedingungen bestehen neben einem bestimmten Min-
destalter in der Anerkennung des Programms sowie des
Statuts der KPO und in der materiellen Unterstitzung der
Partei durch die regelmaBige Entrichtung der Beitrage.

Das Prinzip der BewuBtheit und Organisiertheit der Partei
besagt ferner, daB jedes Parteimitglied verpflichtet ist, sei-
ne Kenntnisse durch das Studium des wissenschalftlichen
Sozialismus zu erweitern und sich mit den Dokumenten und
Materialien der Partei vertraut zu machen. Zugleich muB die
Organisation der Partei die stadndige Erhéhung des
politisch-ideologischen und weltanschaulichen Niveaus der
Parteimitglieder und ihre Erziehung zu standhaften, prinzi-
pienfesten und diszipliniert handelnden Verfechtern der In-
teressen des arbeitenden Volkes gewéhrleisten.

‘\\.\

(\\\\\\\\\\\\\\\\\\M
A l /

Jede Parteiorganisation ist deshalib verpflichtet, die Mitglie-
der standig zum Uberzeugenden Eintreten far die Grundsét-
ze und Ziele der Partei, zur Verwirklichung der von den Par-
teitagen beschlossenen Politik, zur unablassigen Starkung
der KPO, zur Erweiterung ihres Masseneinflusses zu befahi-
gen. Dabei ist der Grundsatz der Kritik und Selbstkritik ein
wichtiges Mittel zur Einhaltung der Normen des Parteile-
bens und zur standigen Verbesserung der Arbeit jedes Mit-

glieds und jeder Parteiorganisation,
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Zum Prinzip der BewuBtheit und der Organisiertheit der Par-
tei gehért auch der Grundsatz, daB die Politik und die Orga-
nisation der KPO den Charakter unserer Partei hinsichtlich
ihrer sozialen Zusammensetzung gewahrleisten missen.
Politik und Organisation der Partei missen sichern, daB die
KPO sich immer enger mit den Massen des arbeitenden Vol-
kes verbindet, daB ihre Mitglieder und Funktionare vor allem
aus der Arbeiterklasse stammen.

Deshalb ist es eine standige Aufgabe der Partei, ihre Reihen
durch Gewinnung neuer Mitglieder vor allem aus der Arbei-
terklasse, und hier wiederum vor allem aus den GroBRbetrie-
ben, zu starken. In unserer Partei finden aber auch fort-
schrittliche Krafte aus anderen werktatigen Schichten un-
seres Volkes, die sich dem Kampf der Arbeiterklasse fir die
soziale und demokratischen Interessen der arbeitenden Be-
vblkerung, far Frieden, Demokratie und Sozialismus an-
schlieBen wollen, ihre politische Heimat.

Die BewuBtheit der Parteimitglieder, die Einheitlichkeit ih-
res politischen Willens und Handelns kann nur durch eine
einheitliche, demokratische Organisation gesichert wer-
den. Deshalb gilt in der KPO der Grundsatz, daB die Organi-
sation der Partei einheitlich und demokratlsch sein mup.

Die Einheitlichkeit der Partei muB deshalb in der statuta-
risch festgelegten Gleichheit der Rechte und Pflichten der
‘Parteimitglieder zum Ausdruck kommen.

Zur innerparteilichen Demokratie der KPO gehort das demo-
kratische Recht und die Pflicht der Parteimitglieder, an der
Diskussion und Erarbeitung der Politik der Partei, an der Er-
drterung aller Parteiangelegenheiten teilzunehmen. Die Mit-
"glieder der KPO nehmen dieses demokratische Grundrecht
unmittelbar in ihren Parteiorganisationen, durch die Wahl
von Delegierten sowie durch Antréage an die ibergeordneten
Parteiorgane wabhr.

Dieses einheitliche Recht der Parteimitglieder wird in der
KPO durch den Grundsatz gewahrleistet, daB die Diskus-
sion und Kritik im Rahmen des Parteiprogramms der KPO
und der von den Parteitagen beschlossenen Politik véllig
frei ist. Diese Grundsétze, zu denen auch das aktive und
passive Wahlrecht und das Beschwerderecht jedes Partei-
mitglieds gehdért, gewahrleisten die demokratische Bildung
gemeinsamer Auffassungen, eines einheitlichen politi-
schen Willens der Partei. -

Als marxistische Partei der Arbeiterklasse ist die KPO ein
Instrument zur praktischen Veranderung der Wetlt. Deshalb
verbinden die Organisationsgrundséatze unserer Partei die
Einheit des Willens der Parteimitglieder mit der Einheitlich-
keit ihres gemeinsamen Handelns. Das bedeutet, daB der
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gemeinsame politische Wille der Parteimitglieder in demo-
kratisch gefaBten Beschliissen zum Ausdruck kommen
muB.

Der Grundsatz der Verbindlichkeit demokratisch gefaBter
Beschlusse und ihrer disziplinierten Verwirkiichung durch
die Mitglieder und die Organisationen der Partei gewahrlei-
stet die Einheitlichkeit des Handelns, die Aktionsféhigkeit
der revolutionaren Partei. Er schlieBt die Bildung von Frak-
tionen, d.h. von Gruppen mit einer eigenen, gegen die von
Parteitagen oder - zwischen den Parteitagen - vom Zentral-
komitee beschlossenen Politik gerichteten politischen
Plattformen und einer eigenen Disziplin aus.

Der Grundsatz, daB die Partei einheitlich und demokratisch
organisiert sein muB, kann nur eingehalten werden, wenn
die Partei ein einheitliches, nach festen Prinzipien geglie-
dertes System von Organisationen bildet. Die einheitliche
Gliederung der Partei und die Verbindung ihrer Organisatio-
nen zu einem einheitlichen Ganzen gewéhrleisten die demo-
kratische Erarbeitung einer einheitlichen, an den Interessen
des arbeitenden Volkes orientierten Politik. Nur sie kann die
Einheitlichkeit des gemeinsamen Handelns, die disziplinier-
te Durchfuihrung der Politik und die systematische Erweite-
rung unseres Masseneinflusses sichern,

Der Gliederung der Partei liegt dabei das Betriebs- und Ter-
ritorialprinzip zugrunde. Dieses Prinzip besagt, daB die Mit-
glieder unserer Partei in Grundorganisationen organisiert
sein missen, die in den Betrieben, den Wohngebieten, Or-
ten bzw. Stadtteilen gebildet werden.

Diese Gliederung der Grundorganisationen ergibt sich aus
dem Grundsatz, daB die Organisation der Partei die standi-
ge Festigung und Erweiterung unserer Verbindungen mit
der Arbeiterkiasse, der arbeitenden und fernenden Jugend
und den Ubrigen Werktatigen gewé&hrleisten muB. Sie ist
von der Aufgabe jedes Parteimitglieds und jeder Parteiorga-

‘nisation bestimmt, durch systematische Massenarbeit die

Sympathie, das Vertrauen und die Unterstiitzung der arbei-
tenden Bevolkerung zu erlangen und die Partei unablassig
zu starken,

Die Grundorganisationen der KPO sind auf Bezirksebene in
Bezirksorganisationen und die Bezirksorganisationen in
Landesorganisationen zusammengefaBt. Die Zusammen-
fassung aller Landesorganisationen bildet die Gesamtpar-
tei.

Die einheitliche und demokratische Organisation der KPO
findet ihren Ausdruck ferner darin, daB die Bildung der uber-
geordneten Parteiorgane durch demokratische Wahlen er-
folgt, und zwar von unten nach oben, von einer Organisa-
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tionsebene zur nachsthéheren.

in der KPO sind die gewahlten Organe ihren Organisationen
und den Ubergeordneten Parteiorganen voll verantwortiich.
Dieser demokratische Grundsatz findet seinen Ausdruck in
der Rechenschaftspflicht der gewéahlten Leitungen. Sie ge-
wahrleistet die demokratische Kontrolle der Leitungen
durch ihre Organisationen und die Gbergeordneten Parteior-
gane,

Ein wichtiger Grundsatz der Arbeit der Leitungen ist das de-
mokratische Prinzip der Kollektivitat, der verantwortungs-
bewuBten Mitarbeit aller Leitungsmitglieder bei der Erarbei-
tung, BeschluBfassung und Verwirklichung der Politik der
Partei. Das Prinzip der Kollektivitat der Leitungen schiieBt
den Grundsatz ein, daB jedes Leitungsmitglied dem Kollek-
tiv gegeniiber fir einen bestimmten Aufgaben- bzw. Arbeits-
bereich persdnlich verantwortlich ist.

Die in den konkreten Bestimmungen des Statuts und im
_Programm niedergelegten Organisationsprinzipien der KPO
haben keineswegs nur formelle Bedeutung. Die Gesamtheit
dieser Prinzipien und der ihnen entsprechende statutari-
schen Bestimmungen sind aus den Erfahrungen der Arbei-
terbewegung aller Lander hervorgegangen. Sie bildet das,
was Marx, Engels und Lenin die »Parteigesetzlichkeit«
nannten. Sie ist fur jedes Mitglied, fur jede Parteiorganisa-
tion und jedes gewahlte Parteiorgan gleichermaBen ver-
bindlich.

Das stdndige Ringen um ihre strikte Einhaltung gewéhrlei-
-stet den Charakter unserer Partei als der bewuBten und or-
ganisierten Vorhut der Arbeiterklasse, der héchsten Form
ihrer Klassenorganisation. Die Einheitlichkeit und Ge-
schlossenheit der Organisation sichert die Stabilitat, die
Kontinuitat der revolutiondren Bewegung, die Prinzipienfe-
stigkeit und die erforderliche Elastizitat im Kampf, die im-
mer engere Verbindung der Partei mit den breiten Massen
des arbeitenden Volkes und die unablassige Starkung der
KPO als der entscheidenden Waffe der Arbeiterklasse im
Kampf um ihre soziale und politische Befreiung.

Seite §
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Das Parteista-

tut - MaBstab
unseres Wir-
kens

Die Arbeit mit dem Statut muB unausléslich die gesamte
Tatigkeit und das Verhalten aller. Mitglieder, Organisaionen
und Leitungen unserer Partei durchdringen. Es muB in der
ganzen Partei zum MaBstab unseres Wirkens werden:

@ Das Statut muB als standiger Helfer genutzt werden bei
der Heranfuhrung und Erziehung vor allem neu aufgenom-
mener Mitglieder an die tir alle Mitglieder in gleicher Weise
verbindiichen Normen des Parteilebens.

® Das Statut ist als standiger MaBstab zu nutzen fur die
Einhaltung der Rechte und die Wahrnehmung der Pflichten
aller Mitglieder und ebenso der Organisationsprinzipien,
auch durch die gewéhlten Leitungen auf allen Ebenen der
Partei.

® Die Wahrung aller Bestimmungen des Statuts ist ein
wirksamer Huter der Einheit und Geschlossenheit der Par-
tei in den Klassenauseinandersetzungen.

13. November 1985
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Der Organisationsaufbau
der KPO

2.3.

Nachstehendes Schema verdeutlicht den Organisationsauf-

bau der KPO:

Organisationsaufbiau der KPS _]

Parteitag

Zentralkomitee

Politisches Biiro

Ableilungen des ZK

S

: /" \
Landes- : Landes-
organisalion konferenz

Landessekretariat

|
,'5

cecesnesanaane

- ~

P ——» Wahl

teeaad » Anleitung

Sektionen

Jahres- ]
Grung- / vollver;?sfnm' -7 Zellen
organisalion M lung -—-- - Stiltzpunkte
HE - /
Llellung der - S

Grundorgamsalinn

N JEEEE, |

L aelrlebs T‘ Gebielssrganisation W

7

‘7 v Konirolle
der KPU/’ 1 Schiedskommission

\
Bezirks- / Bezirks- \,
organisation ‘!iﬂemm - 7 Komrolle

i - - - -p Rechenschaftspflicht

13. November 1985
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Aktionseinheit und
Biindnispolitik 2.4.

Im Programm der KPO heiBt es: »Um den Interessen der gro-
Ben Mehrheit zum Durchbruch zu verhelfen, bedarf es der
Kraft, die durch ein hohes MaB an Einheit der Arbeiterklas-
se entsteht. Und es bedarf der Bindnisse der Arbeiterklas-
se mit Intellektuellen, Werktétigen, Bauern, Kleinhdndlern,
Dies gilt auch fdrviele Initiativen der ‘Neuen Sozialen Bewe-
gungen’, die Ausdruck der Verschdrfung sozialer Wider-
spriiche sind.«

Das jeweilige erreichbare Ausmap von Aktionseinheiten, Politisierung
von Blndnissen hangt weitgehend davon ab, daB die je- der Leitungen
weils vorhandenen Méglichkeiten im lokalen und regiona-

len MaBstab rechtzeitig erkannt, nach ihrer Bedeutung ab-

gewogen und genlitzt werden. Das setzt eine griindliche Be-

schéftigung der Leitungen mit den Fragen voraus:

® Wo gerat etwas in Bewegung? .

® Wo kann man etwas in Bewegung bringen?

@ \Wo gibt es daflr die glinstigsten Ansatzpunkte und Per-

spektiven?

® Was ist daftr zu tun?

- bis zur Einteilung der Zeit, der Energien, der Kader und de-

ren Qualifizierung. Das ist der Kern dessen, was als Politi-

sierung der Leitungen bezeichnet wird.

Eine Gegenlberstellung von Bemtuhungen um Aktionsein-
heit und Bundnispolitik, ein Entweder-Oder ist unrichtig,
fahrt es doch dazu, daB Méglichkeiten ungenutzt bleiben.
Die Tatigkeit von Mitgliedern und Funktion&ren in organi-
sierten Formen der Aktionseinheit oder von Biindnissen be-
freit diese nicht von der Pflicht am Leben der Parteiorgani-
sationen teilzunehmen. Andererseits muB auch ihre Tétig-
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2.4. Aktionseinheit und Biindnispolitik

Politische,
ideologische

und organisa-
torische Selb-

stiandigkeit
wahren

keit nach auBen als wichtige Parteiarbeit anerkannt wer-
den. Anderenfalls werden die BemUhungen um Wirkung
nach auBen beeintrachtigt, gehemmt.

Die Partei 1aBt sich sowohl! in ihren Bemthungen um Akti-
onseinheit wie um Blindnisse von Grundsétzen leiten. Sie
lehnt Auffassungen von éinem Aufgehen in Aktionseinhei-
ten und Bindnissen ab, weil die Funktionen der Partei un-
entbehrlich fur die Sache des Fortschritts sind. Sie halt
ebenso die Respektierung der organisatorischen und welt-
anschaulichen Selbstandigkeit von Bundnispartnern fir
notwendig.

Sowohl in der Bundnispolitik wie in der Aktionseinheit stell-
len Kommunisten keinerlei ideologische Vorbedingungen.
Sie lassen sich auch keine solchen Vorbedingungen stellen,
etwa Abstriche von der revolutionaren Gesinnung. Im Par-
teiprogramm heiBt es dazu: »Kommunisten unterstiltzen je-
de Tdétigkeit fir den gesellschaftlichen Fortschritt, was im-
mer die Motive sind ... Was z&hit, ist das Zusammenwirken
fir das jeweilige freiwillig festgelegte Ziel. Bestimmend fir
den Charakter von Blndnissen ist die freiwillige, gemeinsa-
me Zielsetzung, sei sie auf Einzelfragen beschrénkt, punk-
tuell, antifaschistisch, antimonopolistisch oder soziali-
stisch.«

11. November 1985
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SchiluBfolgerungen fiir eine
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Die internationale und innenpolitische Lage hat sich seit dem 24. Parteitag Neue Momen-
wesentlich verandert. Die allgemeine Krise des Kapitalismus hat sich ver-  te |n der Welt,
schértt. Sie ist verflochten mit der langsten kapitalistischen Wirtschaftskrise seit  in Qsterreich
den dreiBiger Jahren. Die Dauerkrisen des kapitalistischen Systems halten an,
die Arbeitslosigkeit steigt. Die Ausplinderung der Entwicklungslander nimmt
zu.

Der US-Imperialismus hat eine strategische Wendung vorgenommen. Der
militarindustrielle Komplex (bt entscheidenden EinfluB aus. Die Regierung
Reagan ist sein direktes Vollzugsorgan. Auf die zunehmenden inneren
Widersprliche des Kapitalismus, auf die friedliche Herausforderung durch den
realen Sozialismus und die antiimperialistischen Befreiungsbewegungen ant-
worten diese Kréfte mit der Drohung der atomaren Vernichtung der Menschheit.
Statt Entspannung setzen sie auf immer neue Massenvernichturigswaffen,
militarischen Druck und ein atomares Erstschlagkonzept. Das strategische
Gleichgewicht, ein wichtiges Element der Erhaltung des Friedens, wollen sie
durch einseitige Uberlegenheit beenden. Deshalb haben die USA bisher alle
konstruktiven Abristungsvorschldge der Sowjetunion abgelehnt, so zum
Beispiel: Verzicht auf atomaren Erstschlag, Einfrieren aller atomaren Ristun-
gen wahrend der Verhandlungen iber beiderseitigen schrittweisen Abbau aller
Waffenarten; Vernichiung aller atomaren Mittelstreckenwaffen in Europa und
andere Vorschlage.

Zu dieser Politik gehort eine beispiellose antikommunistische Kreuzzugshy-
sterie. Die sozialistische Sowjetunion ist fiir den US-Prasidenten der , Inbegriff
des Bosen". Jede Bewegung gegen Riicksténdigkeit, Eiend und Hunger, gegen
faschistische Unterdriickung wird als ,Werk Moskaus" und , Terrorismus"
hingestellt.

Doch der Kampf der Menschen flr Frieden, Freiheit, Sicherheit und ein
besseres Leben gewinnt an Kraft. Die sozialistischen Lander haben auch
wihrend der jingsten Periode ihre Uberlegenheit bei der Entfaltung der
gesellschaftiichen Produktivkrafte bewiesen. Soweit sie durch Verflechtung mit
dem kapitalistischen Weltmarkt und eigene Fehler die Folgen der Krise auch
spiren, verstéarken sie ihre Bemuhungen, diese Folgen zu Uberwinden. Sie sind
schon durch ihre gesellschaftliche Struktur, in der es keine Gruppe gibt, die aus
Ristung und Krieg Profit ziehen kann, zutiefst an der Erhaltung des Friedens
interessien.

Ein wesentlicher neuer Faktor der internationalen Lage ist das Anwachsen
einer umfassenden weltweiten Friedensbewegung. in Verbindung mit der
revolutionaren Arbeiterbewegung und den antiimperialistischen Freiheitsbewe-
gungen vergréBert diese breite, neue gesellschaftliche Bewegung die Méglich-
keit, die Menschheit vor der Bedrohung durch die aggressive Politik der
reaktionarsten Kreise des Imperialismus zu retten.

In Osterreich ist die Periode von 13 Jahren Alleinregierung der SPO zu Ende
- gegangen. Keine der wesentlichen Versprechungen, welche die SPO bei
Regierungsantritt abgegeben hatte, wurde in dieser Zeit verwirklicht. Die
Menschen sind weiter von echter Mitentscheidung ausgeschlossen, die
Reichen sind noch reicher und machtiger, die Lage der Arbeitenden ist
schwerer und unsicherer geworden. Die besonders seit 1975 von Regierung
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und Sozialpartnerspitzen durchgesetzte ,Politik des MaBhaltens” und der
Opfer der arbeitenden Menschen hat nicht — wie versprochen — zur Abwehr
der Krise gefiihrt. Die Profite sind gewachsen. Krise und Arbeitslosigkeit haben
jetzt auch Osterreich voll erfafit. Die inneren Widerspriiche des kagpitalistischen
Systems treten auch in Osterreich deutlicher hervor,

Der Wahlausgang vom 24.April hat ein beachtliches Ansteigen von
Protesthaltungen neuer, meist junger Wéhler gebracht (Cap-Stimmen, Aiterna-
tiv- und teilweise Grinwahler). Aber gleichzeitig erlitt unsere Partei einen
schmerzhaften Stimmenverlust. Das wiegt besonders schwer, weil wir — mit
der deutlichen Unterbrechung 1971 bis 1973 — schon seit den fiinfziger Jahren
einen Rickgang an Stimmen und EinfluB hinnehmen mussen.

Zweifellos hat die erstmalige Kandidatur der Alternativen Liste und der
Grinen, die eine starke Unterstitzung in den Medien erhieiten, kritische
Jungwahlier abgehalten, unserer Partei die Stimme zu geben. Ja sogar ein Tei
bisheriger Protestwéhler unserer Partei hat am 24. April eine dieser neuen
Listen gewahit.

Ohne einer grindlichen Untersuchung unserer eigenen Fehier, Mangel und
Schwéchen auszuweichen, muB eine Analyse der Ursachen flr diese Entwick-
lung auch die objektive Situation berlicksichtigen, in der die ésterreichischen
Kommunisten ihren Kampf fiihren. Neben den allgemeinen Schwierigkeiten
kleiner kommunistischer Parteien in hochentwickeiten Industrieldndern mit
einem beherrschenden ideoclogischen Einfluf antikommunistischer Massen-
medien und einer traditionell starken Sozialdemokratie gibt es Faktoren, die
schon Gber einen langeren Zeitraum in Osterreich besonders wirksam waren
und sind: Die starke internationale Unterstitzung bei der Restaurierung des
Kapitalismus in Osterreich nach 1945 mit dem Ziel einer Schaufensterwirkung
gegeniiber dem realen Sozialismus; eine Sonderstellung im Kapitalismus mit
einer jahrzehntelangen Konjunkiur, die sowochl eine gewaltige Erhéhung der
Profite als auch lange Zeit ein rascheres Ansteigen des Lebensstandards der
Massen gegeniber den meisten Landern Westeuropas erméglichte; die damit
verbundene Herausbildung eines sozialpartnerschatftlich maskierten Herr-
schaftssystems des staatsmonopolistischen Kapitalismus und seiner Ideologie
der Klassenzusammenarbeit; ein Abbau des Klassenkamptes in den Betrieben
seit dem Oktoberstreik 1950 bis in die Zeit der Krise in der Gegenwart; die
geographische Lage Osterreichs, durch die Fehler und Schwierigkeiten in
soziafistischen Staaten auch in Gestalt von Fllichtlingswellen fiir die Masse der
Osterreicher unmittelbar splirbar wurden und werden; die in dieser Atmosphére
besondere Aggressivitdt und Verlogenheit der antikommunistischen Medien-
propaganda.

Diese Faktoren sind Teil der objektiven Bedingungen unseres Kampfes,
denen wir nicht ausweichen kdnnen. Sie erschweren selbst in einer Zeit des
Entstehens spontaner Protesthaltungen gegen Auswirkungen des Kapitalis-
mus unseren Kampf um die Herausbildung sozialistischen BewuBtseins.

Die richtige Einschatzung der Bedeutung der objektiven Faktoren unseres
Kampfes ist nétig flir eine sachliche, fruchtbare, selbstkritische Analyse. Nur sie
|88t auch jene Entwicklungstendenzen erkennen, die flr die Moglichkeiten
unseres Kampfes in der ndchsten Zukunft bestimmend sein werden. Das
Wahlergebnis zeigte einen dieser Widerspriche besonders deutlich. Dem bei
der Wahl zum Ausdruck gekommenen verstarkten Potential einer spontanen
(oft linken) Protesthaltung steht mit der Bildung und der Politik der SP-FP-
Regierung eine weitere Rechtsentwickiung der SP-Spitze gegenliber.

Gleichzeitig verscharfen sich die Krisenmomente. Die Mdglichkeiten der
sozialpartnerschaftlichen Problembewaéltigung werden geringer. Das erleich-
tert die Demagogie der VP, die wir konsequenter und griindlicher bekampfen
mussen. Aber das muB gleichzeitig kritische Haltungen mit linker Tendenz
verstdrken. Hier ergeben sich Ansétze zu gemeinsamen Aktionen. Das gilt vor
allem flr den soziaidkonomischen Bereich, flir Fragen der Demokratie, der
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Bildungs- und Kulturpolitik usw. Eine Flut neuer Belastungen fir die Arbeiten-
den droht: Arbeitslosigkeit, vor allem auch der Jugend; Schrumpfung der
Industrie, vor allem der verstaatlichten; Stillegung und Gefahrdung ganzer
Betriebe ' und Standorte, brutale kapitalistische RationalisierungsmaBnahmen,
Reallohnverlust, soziale Demontage besonders bei den Pensionen; weitere
Steigerung der Wohnkosten, Erhohung der Massensteuern usw. Der zuneh-
mende soziale und konomische Druck, die Angst um den Arbeitsplatz férdern
auch antidemokratische Tendenzen. Sie sind Nahrboden reaktiondrer und
neonazistischer Kréafte und ihrer Ideologie.

Regierung, SP- und Gewerkschalftsspitze wirken auf dem Boden der
Sozialpartnerschaft mit dem Kapital als Durchfuhrungsorgane dieser Politik. Es
genugt nicht, daB wir selbst fur unsere Partei in Anspruch nehmen, eine richtige
Politik fir die Arbeiterklasse und lir Osterreich auf der Basis des wissenschaftli-
chen Sozialismus auszuarbeiten. Wir mlssen diesen Anspruch auf der
Grundlage unseres Parteiprogramms in den Augen der arbeitenden Menschen
unseres Landes immer wieder (iberzeugend bestéatigen: durch richtige Analy-
sen der Lage, durch die Ausarbeitung glaubhafter, verwirklichbarer, antimono-
polistischer Alternativen und vor allem durch deren kdmpferische Umsetzungin
verschiedenen Bewegungen und Aktionen gemeinsam mit einem mdglichst
breiten Kreis von Mitkdmpfern und Verbindeten.

Darum ist eine grundiiche kritische und selbstkritische innerparteiliche
Diskussion lber die subjektiven Ursachen unseres Riickschlags und deren
Uberwindung notwendig, eine Diskussion, die hilft, auf der Linie unseres
Parteiprogramms in der Arbeiterklasse, im BUndnis mit anderen Schichten,
unsere Aufgabe bei der Entfaltung dieser Kampfe und bei der Heranflihrung der
Menschen zu sozialistischem BewuBtsein zu erfiilien.

In der Parteidiskussion Uber den Wahlausgang wurde wiederholt erklart: Die
Grundlinie der Partei ist richtig, doch es fehlt an der Umsetzung. Die KPO hat,
gestltzt auf die Beschllisse des 24. Parteitages, auf vielen Gebieten positive
Arbeit zur Umsetzung geleistet: im Kampf gegen die atomare Bedrohung der
Menschheit als aktive Kraft in der Friedensbewegung, diesem wichtigsten
neuen positiven Faktor unseres Landes; in der antifaschistischen und antiimpe-
rialistischen Aktionseinheit. Kommunisten wirken in den Betrieben und
Gemeinden, auf den Hochschulen, in der Frauenbewegung und in anderen
Bereichen als bewuBte und vorwartstreibende Kraft bei der Vertretung und
Durchsetzung sozialékonomischer und demokratischer Forderungen, auf dem
Gebiet des Umweltschutzes. Verschiedene Forderungen gewannen breiteren
Widerhall, wurden schlieBlich auch von anderen Parteien und Gruppen
Ubernommen.

Die Bedeutung und die Rolle unserer Partei im Kampf um die Interessen des
Osterreichischen Volkes sind wesentlich grofier, als dies in der Stimmenzahl bei
Wahlen zum Ausdruck kommt. In der Lésung dieses Widerspruchs besteht
gleichzeitig unsere Perspektive.

Tatsache ist, daB Grundlinie und Praxis des Tages oft betrachtlich
auseinanderklaffen. Doch die Umsetzung der Grundlinie ist keineswegs nur
eine organisatorische, sondern eine eminent wichtige politische Frage. Sie
verlangt Vertrautheit mit dieser Grundlinie, mit den wichtigsten, auch neuen
Erkenntnissen der Arbeiterbewegung, deren einpragsame, verstindliche
Darlegung, dazu Anleitung, Hilfe, realistische Schwerpunktsetzung und Kon-
trolle durch zentrale Organe und nicht zuletzt Initiative regionaler, lokaler
Leitungen und Organisationen. Hier bestehen ernste Unzulanglichkeiten, die es
zu tiberwinden gilt, so auf politisch-ideologischem Gebiet:

1. Auch nach dem Ubergang zu einer Koalition der SPO mit der FPO gilt
unverandert: Alle wichtigen wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen werden
zur Entscheidung ,in den Schof3 der Sczialpartner” gelegt. Doch wir haben
bisher zuwenig getan, um'in der taglichen Argumentation und Agitation, in
unseren Stellungnahmen und in der Tagespresse an die Erfahrung vieler

Ursachen un.
serer Riick-
schldge
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anzuknilipfen und mdglichst vielen bewuBtzumachen: Partnerschaft mit dem
Kapital ist unter allen Bedingungen unsozial.

In Zeiten der Hochkonjunktur war es sehr schwierig, davon zu liberzeugen:
Betréchtlich mehr ware herauszuholen, wenn-die Menschen sich riihrten. Ubler
als die materiellen Verzichte sind die moralisch-politischen Schaden durch die
weitgehende Lahmung der Arbeiterklasse. Die Zeiten haben sich geéndert: Im
Zeichen der Sozialpartnerschaft werden nicht mehr Konzessionen gemacht,
damit die Arbeitenden sich moglichst wenig rihren, sondern wird genommen,
Mehr denn je kommt es darauf an, das Gewicht, die Kraft der arbeitenden
Menschen geltend zu machen.

Seit Jahrzehnten konnten viele Wahler immer wieder betrogen werden, weil
sie die Konkurrenz zwischen den Parteien ernster nahmen als ihre Kooperation
in der ,Sozialpartinerschaft”. Immer wieder lieBen Linke sich mit der Drohung
eines ,Rechtsrucks” erpressen, sich bewegen, doch wieder fir die SP zu
stimmen, die immer weiter nach rechts fihr. Die ,Sozialpartnerschaft” und die
Rechtsentwickiung der SP-Spitze haben es der OVP erleichtert, so zu tun, als
ob ihr die Interessen der groen Mehrheit der Bevdlkerung ein Anliegen wéren.
Das verlangt von uns die beharrliche BloBstellung der Ziele der VP, den
Nachweis, daB eine Partei, in der das Kapital den Ton angibt, keine Alternative
fur arbeitende Menschen sein kann.

Doch nurin dem MaB, als wir es fertigbringen, in jedem Bereich anschaulich
nachzuweisen, wie die Partnerschaft zwischen Spitzen des Kapitals, der SP
und der Gewerkschaften (iber die Képfe aller Betroffenen hinweg entscheidet,
in das Leben der Menschen eingreift, werden wir davon (iberzeugen kénnen: Im
wesentlichen kommt es nicht auf die Verteilung der Mandate zwischen den
Parteien der ,Sozialpartnerschaft® an. Auch nicht auf die Verteilung der
Ministerposten. Ausschlaggebend ist der Druck, der fiir die Interessen der
arbeitenden Menschen organisiert ausgelibt wird, ist das, was an Aktionen Uber
Parteigrenzen hinweg zustande kommt, sich an Solidaritat entwickelt.

Ausschiaggebend ist eine Starkung der Kommunistischen Partei als konse-
quenteste, zielstrebigste, bestorganisierte unter allen linken Kraften. Wer eine
fortschrittliche Entwicklung in Osterreich will, muB sich gegen die ,Partner-
schaft" mit dem Kapital wenden. Das ist eine zentrale Aufgabe flir alle Linken,
fur alle fortschrittlichen Menschen. Zu ihrer Erflllung muB unsere Partei noch
konsequenter, umsichtiger, beharrlicher beitragen.

2. Das neue Programm der KPO, .Sozialismus in Osterreichs Farben”, ist
von einem aufBerordentlichen Parteitag einmiitig gutgeheiBen worden. Auch in
den Diskussionen {iber den Wahlausgang wurde die Grundlinie nicht in Zweifel
gezogen. Selbstkritisch missen wir festhalten: Als Leitfaden findet es in der

Tatigkeit unserer Partei noch einen viel zu geringen Niederschlag. Sogar
Funktiondre sind noch wenig vertraut mit seinem Inhalt. Unsere Tagespresse
und sonstigen Agitationsmittel haben weitgehend versdumt, es zu popularisie-
ren. Die Bedeutung des Programms liegt darin, daB es auf lange Sicht einen
realistischen Weg zum Sozialismus weist, daB es deutlich macht: Osterreichs
Kommunisten halten nichts von ,Modellen”, sei es fir den Weg zum

.", Sozialismus oder fir den Sozialismus als Gesellschaftsordnung. Sie gehen

sowohl von internationalen, als allgemein erwiesenen Erfahrungen, als auch

von nationalen Besonderheiten und Traditionen unseres Landes aus.

Unter besonders schwierigen Bedingungen stellt sich leicht Mutlosigkeit ein;
wo die Perspektive fehlt oder unzuldnglich erkannt wird. Das macht es noch
schwieriger, anderen Linken und Oppositionellen, die eine Alternative suchen,
eine realistische Perspekiive zu vermitteln. Der 25. Parteitag verpflichtet alle
Genossinnen und Genossen, die Erkenntnisse und Zielsetzungen unseres
Programms, ankniipfend an den konkreten Widerspriichen und Gebrechen des
Systems, zu verbreiten.

3. In der Welt tobt ein ideologischer Kampf zwischen den entgegengesetzten
Gesellschaftssystemen, der an. Intensitdt und Umfang beispiellos in der
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Geschichte ist. Die geographische Lage und, damit verbunden, die wirtschaftli-
che und politische Sonderstellung Osterreichs bringen eine besondere Verant-
wortung flr die dsterreichischen Kommunisten mit sich.

Sowohl der Umfang der sich aus der Neutralitat Osterreichs ergebenden
Kontakte mit sozialistischen Landern als auch die zunehmenden Reisemdglich-
keiten, fur die wir im Interesse einer Normalisierung und Verbesserung der
Beziehungen jahrelang gek&mpft haben, stellen uns vor qualitativ neue
Aufgaben in den ideologischen Auseinandersetzungen.

Es ware verfehit, wiirden wir Unzulanglichkeiten, Fehler in den sozialisti-
schen Landern verteidigen, die es dort zu Uberwinden gibt. Aber unserer
Verpflichtung kénnen wir nur gerecht werden, wenn wir die Uberlegenheit des
Sozialismus, die Notwendigkeit einer neuen Geselischaftsordnung darlegen.
_ Die KPO hat in ihrem Programm hinsichtlich des Weges zum Sozialismus in
Osterreich eigene Vorstellungen erarbeitet und zum realen Sozialismus eine
realistische Haltung eingenommen: Auch in dieser Uberlegenen Gesellschafts-
ordnung sind Fortschritte nur auf dem Weg der Entstehung und Lésung von
Widerspriichen mdglich. Die Richtigkeit dieser niichternen Betrachtungsweise
wird durch die Entwicklung bestatigt. iInsbesondere durch die Diskussionen in
der KP der Sowijetunion, wo offen Widerspriiche, Schwachen, deren Ursachen
und Méglichkeiten zu ihrer Uberwindung erértert werden.

Doch auch hier ist es uns bisher nicht geniigend gelungen, unsere
programmatischen Erkenntnisse zur Grundlage unserer taglichen Auseinan-
dersetzung mit den Gegnern des Sozialismus, der Berichterstattung in unserer
Tagespresse und unseren anderen Medien zu machen. Die sozialistischen
Lander haben beachtliche materielle, sozialpolitische, demokratische Erfolge

aufzuweisen. ihre internationale Bedeutung flir Frieden, sozialen Fortschritt, fGr
nationale Befreiung wird auch von einer wachsenden Zahl von Nichtkommuni-
sten erkannt. Von diesen Vorzlgen kénnen wir nur iberzeugen, wenn wir sie
offensiv darlegen, ohne Unzulanglichkeiten und Fehler zu leugnen, wenn wir
die unerlaBliche Solidaritdt Uben, ohne darauf zu verzichten, in einzelnen
Punkten auch Meinungsunterschiede darzulegen.

Wir beherzigen dabei wichtige Erfahrungen: Lassen Kommunisten unter
dem Druck von Gegnern eine Abschwéchung ihrer Solidaritdt mit den
sozialistischen Landern zu, hilft das den Gegnern. Lassen Kommunisten sich
zur ldealisierung der Verhaltnisse oder zur Distanzierung vom bestehenden
Sozialismus verleiten, schadet das der Uberzeugungskraft und der Sache des
Sozialismus.

4. Die Hauptverantwortung fiir Abbau und Uberwindung dieser ernsten
Schwéchen liegt bei der zentralen Parteifiihrung und den Landesleitungen.
Eine wesentliche Verbesserung der politisch-ideologischen Arbeit der Partet
wird freilich nur méglich, wenn es gelingt, die Tétigkeiten aller Leitungen zu
.politisieren*.

Eine Hauptaufgabe ist die Befahigung der Grundorganisationen zur selb-
standigen politischen Tétigkeit, zur Entfaltung einer standigen Wirksamkeit
nach auBen, zum Aufgreifen von Ansatzpunkten flir Aktionen und Bewegungen
im Ortlich-betrieblichen Bereich.

Der ZK-BeschiuB3, daf3 alle Leitungen systematisch politisch-ideologische
Fragen behandeln sollen, ist bei weitem nicht verwirklicht. Innere Geschlossen-
heit der Partei und Wirkung nach auflen hangen weitgehend davon ab, in
welchem MalB die wichtigsten Erkenntnisse der Partei in das Handeln
Ubergehen, Erfahrungen verwertet, wichtige Zusammenhénge erhellt, konkre-
ten Situationen angepafBte Argumente erarbeitet und weitergegeben, BloBen
des Gegners sofort genutzt und Mitglieder zu notwendigen Tatigkeiten aus den
politischen Zusammenhangen motiviert werden.

Dies erfordert und erméglicht ein verstérktes politisch-ideologisches Auftre-
ten in der Offentlichkeit. Das verlangt unter den Bedingungen einer zusehends
komplizierter werdenden Gesellschaft die standige Qualifikation der Kader, vor
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Zwei Schwer-
punkte unserer
Tétigkeiten

allem der freigestellten Funktionare. Das verlangt von Leitungen, dafir zu
sorgen, daB wichtige politisch-ideologische Fragen nicht von Tagesproblemen
verdréngt werden, vielmehr regelméaBig diskutiert werden, womdglich bezogen
autdie jeweiligen Schwerpunkte der Tatigkeiten der Partei, der Organisationen.
Das verlangt entsprechende Hilfe, Anleitung und Kontrolle von seiten der
zentralen Organe und der Landesleitungen,

Die Entwicklung in unserem Land und in der Welt stellt die Kommunistische
Partei taglich vor neue Aufgaben. Um so wichtiger ist, schon von der
Parteifiihrung ausgehend, eine den vorhandenen Kraften entsprechende
Konzentration auf wenige Schwerpunkte. Sie ist in der Praxis bisher kaum
verwirklicht worden. Das ist einer der wichtigsten Griinde dafur, daB an sich
richtige Beschltsse und Aufgabenstellungen nicht oder nur zum Teil realisiert
werden konnten.

Das Wesen der Kommunistischen Partei veriangt, daf sie dort wirkt, wo viele
Menschen von Mistanden, Ungerechtigkeiten, Gefahren betroffen sind, daB
sie organisiert, weiterflibrt, wo es Moglichkeiten des Widerstandes, von
Bewegungen, Aktionen gibt. Die Konzentration auf diese Bereiche kann die
Partei starken, sie als eine von allen anderen grundsétzlich unterschiedene
Partei des Kampfes, der Bewegungen profilieren.

Wir sind der Auffassung, daB die Anstrengungen unserer Partei und der
Kommunisten in befreundeten Organisationen gegenwartig auf zwei Schwer-
punkte konzentriert werden sollen:

1. Ein Schwerpunkt ergibt sich aus der unleugbaren Tatsache, daB die
Folgen der Fortdauer und Verscharfung der Krise im Kapitalismus sowie die
zunehmende Umweltkrise auch in Osterreich stérker spirbar werden. Sozial-
demokratische Thesen vom ,Wohifahrtsstaat”, der ,immer sozialer® werde,
vom ,krisenfrei gemachten Kapitalismus” werden nun grindlich, fur viele
schmerzlich, widerlegt.

Diese Entwicklung bringt die Notwendigkeit mit sich, Kémpfe flr die
unmittelbaren Interessen der arbeitenden Bevélkerung zu entfalten und
zugleich Méglichkeiten einer wirksameren Kapitalismuskritik, der Propagierung
antimonopolistischer Perspektiven. ,Die Kommunistische Partei versteht sich
als Erbe und Fortsetzer jener revolutiondren Sozialdemokratie, die im Hainfel-
der Programm es als ihre eigentiiche Aufgabe bezeichnete, das Proletariat
politisch zu organisieren, es mit dem BewuBtsein seiner Lage zu erfiillen, es
geistig und physisch kampfféhig zu machen und zu erhalten.” (Programm der
KPO.)

Erster politischer Schwerpunkt der Partei ist es, gegen den Druck des
Kapitals in den vielféltigsten Formen einen Druck von unten, von links, zu
organisieren: zur Abwehr von Belastungen, zur Behauptung sozialer Errungen-
schaften, fir Umweltschutz auf Kosten der Profite, zur Erhaltung bestehender
und Schaffung neuer Arbeitsplétze, fiir 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich und Privilegienabbau, zur Verteidigung demokratischer Rechte,
gegen verstdrkte Entdemokratisierungstendenzen als Folge der Sozialpartner-
schaft. Daflir soll vor allem — entsprechend der angefiihrten Grundorientierung
des Parteiprogramms — die Arbeiterschaft motiviert und mobilisiert werden.

Es kommt vor allem darauf an, daf3im Rahmen der aligemeinen Orientierung
Landes- und Bezirksleitungen die geeignetsten Ansatzpunkte flir Widerstand,
fur Aktionen, fur Bewegungen in ihrem Bereich herausfinden, daf sie regionale,
ortliche und betriebliche Konzepte entwickeln, daB sie die dezentrale Agitation
als wichtiges Mittel zur Information, Mobilisierung und BewuBtseinsbildung
einsetzen. Dazu gehdren eine aktions- und bindnisorientierte Verknipfung der
Arbeit in den Betrieben mit der Kommunal- und Regionalpolitik, die besondere
Berticksichtigung von Anliegen der Jugend, der jungen Generation und der
Frauen.

Nach Jahrzehnten des ,Klassenfriedens”, des einseitig vom Kapital geftihr-
ten Klassenkampfes, wird.es immer dringlicher fir die arbeitenden Menschen,
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sich zur Wahrnehmung ihrer Interessen zur Wehr zu setzen. Dabei missen
Kommunisten in der ersten Reihe stehen. Was an Bewegungen zustande
kommt, héngt auch von ihrer Beweglichkeit ab.

2. Der zweite Schwerpunkt, der Kamptf fir den Frieden, ergibt sich aus der
wachsenden Gefahr einer atomaren Katastrophe fiir die Menschheit. Eine
zentrale Stellung in den Plinen des amerikanischen Imperialismus, die
Vorherrschaft in der Welt zu erringen, einen Atomkrieg ,begrenzbar und
gewinnbar" zu machen, kommt der Stationierung von atomaren Erstschlagwaf-
fen der USA in Westeuropa zu. Da die USA, die immer wieder von der
»Vernichtung des Sozialismus als Gesellschaftssystem” sprechen, zu diesem
Zweck mit der Stationierung dieser Waffen begonnen haben, bleibt den
sozialistischen Landern keine Wahl, als entsprechende GegenmaBnahmen zu
ergreifen, um ein militarisches Ubergewicht zu verhindern.

Kampfziel muB es bleiben, einen Stopp des Ristungswettlaufes, eine
umfassende Abriistung auf der Basis des militarischen Gleichgewichts in West
und Ost auf immer niedrigerem Niveau und schlieBlich ein atomwaffenfreies
Europa, eine atomwaffenfreie Welt sowie die Abristung auf allen anderen
Gebieten durchzusetzen. Die KPO unterstiitzt deshalb weiterhin die im Linzer
Appeltund in der Plattform der gesamtnationalen Demonstration vom 22. Okto-
ber 1983 sowie in anderen Beschlissen und Dokumenten der ésterreichischen
Friedensbewegung enthaltenen Zielsetzungen, die auf einen aktiven Beitrag
Osterreichs zu allseitiger Abriistung, Entspannung und Frieden gerichtet sind.

Die KPO betrachtet die wachsende antifaschistische und antiimperialistische
Solidaritidtsbewegung mit den Befreiungskraften in Asien, Afrika und Latein-
amerika als wichtiges Element im Kampf fiir den Frieden. Uber ihren aktiven
Beitrag im Rahmen der &sterreichischen Friedensbewegung hinaus erblickt die
KPO eine Aufgabe darin, aufzukléren tber die Ursachen der Kriegsgefahr im
Monopolkapitalismus, Uber die Zusammengehorigkeit von Frieden und Sozia-
lismus, Gber die Zusammenhiénge zwischen Rustung und Arbeitslosigkeit,
Sozialabbau, Entdemokratisierung, Armut und Hunger, zu wirken flir eine
starkere Einbeziehung der Arbeiterklasse, der Gewerkschaftsbewegungen in
den Friedenskampf.

,Die friedliche Koexistenz zwischen den Staaten verschiedener Gesell-
schaftsordnung schafft”, wie das Programm der KPO feststellt, , die giinstigsten
Bedingungen fir das Selbstbestimmungsrecht der Volker, fur den Kampf um
sozialen Fortschritt, fir die Entwickiung des Sozialismus, flir den Wettstreit
zwischen den Systemen.”

Die Umsetzung der politischen Grundlinie und dieser Aufgabenstellung
erfordert eine Anderung und Verbesserung der Arbeit, angefangen vom
Zentralkomitee, vom Politbliro und den Landesleitungen.

1. Ein wichtiges Kriterium flr ein ZK-Mitglied, noch mehr als fir jeden
anderen Funktionér, ist seine operative Mitwirkung an der Durchfiihrung der
Beschllisse in seinem Wirkungsbereich und dartber hinaus. Gegenwartig wird
nicht einmal immer und Gberall in den Leitungen und Organisationen (ber
wichtige Ergebnisse und Beschliisse von Plenartagungen des ZK informiert.
Beschlisse der Parteifiihrung (ber unsere Aufgabsn, Uber politische und
taktische Haltungen zu wichtigen Fragen, gelangen oft viel zu langsam,
lickenhatt und zum Teil Uberhaupt nicht zu Funktiondren und Aktivisten in die
Bezirks- und Grundorganisationen der Partei. Das Zentralkomitee verfafBt
verbindliche Normen fiir die Berichterstattung und Verbesserung des Informa-
tionsflusses in beiden Richtungen.

Das Politische Blro und die neu zu bildende Org.-Abteilung des ZK wer-
den beauftragt, regelmaBig zu Uberpriifen, ob, die Mitglieder des Zentralkomi-
tees nach MaBgabe ihrer Moglichkeiten in den Grundorganisationen mitar-
beiten.

Neben einer grindlichen Berichterstattung iiber die Beschliisse der Partei-
fahrung zu politischen und taktischen Fragen hat auch eine bessere Information

MaBnahmen
zur Verbesse-
rung der Arbeit
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Uber Veranderung der personellen Zusammensetzung von hoéheren Parteiin-
stanzen zu erfolgen.

2. Zur Verbesserung der operativen Hilfe und Kontrolle der Verwirklichung
der Beschlilsse durch das Poiblro und die einzelnen Abteilungen des ZK
werden unter anderem folgende Mainahmen getroffen:

a) rationellere, effektivere Form der Durchflihrung von Sitzungen; mehr
Eigeninitiative und Eigenverantwortlichkeit der einzelnen Ressorts, verstarkter
Einsatz zentraler Funktiondre in verschiedenen Organisationen.

Grundlage fiir Hilfe und Kontrolle bei der Durchfihrung sind die Arbeitspléne
als verpflichtende Aufgabenstellung fir die Téatigkeit der Organisationen. Bei
Erstellung der Arbeitsplane in Landern und Bezirken, unter Berticksichtigung
der regionalen Bedingungen und Kréfte, ist vom Rahmenplan des ZK
auszugehen, miissen dessen Schwerpunkte gewahrt bieiben.

b) Stattdes bisherigen Sekretariats des ZK ist eine operative Organisations-
abteilung zu schaffen. Eine allfallige, auf Grund neuer Erfahrungen notwendige
diesbeziigliche Anpassung des Parteistatuts soll erst am 26. Parteitag vorge-
nommen werden.

3. Zur Betriebsarbeit: .
a) Die kommunistische Betriebsarbeit umfafit sowohl die politisch-ideologi-
sche als auch die gewerkschaftliche Tatigkeit der Parteiin den Betrieben. Inder

Gewerkschaftsarbeit gilt unser besonderes Augenmerk der Zusammenarbeit
mit dem GLB, mit dem die KPO, bei voller Respektierung seiner Selbsténdig-
keit, durch ein festes Kampfblndnis verbunden ist. Zur Verbesserung der
operativen Anleitung, Hilfe und Kontrolle bei der Umsetzung und Durchfiihrung
der Aufgabensteliung auf diesem Sektor wird — bei Aufrechterhaltung und
Starkung der Gesamtverantwortung des ZK und des Polbiiros — eine Abteilung
des ZK fir Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit geschaffen, in der die dafir
verantwortlichen Funktionére der Partei und Kommunisten des Gewerkschaftli-
chen Linksblocks zusammengefaBt werden, die eine gemeinsame einheitliche
Anleitung sowie Rlckkoppelung der Erfahrungen gewahrieisten sollen.

Der Abteilung des ZK fiir Betriebsarbeit sollen mindestens zwei, womdglich
drei freigestellte Funktionare voll zugeteilt werden, Die Abteilung hat insbeson-
dere die Aufgabe, die Kraft der ganzen Partei auf die Organisierung des
konkreten politisch-ideologischen und gewerkschaftlichen Kampfes in den.
Betrieben zu lenken, die Starkung von Betriebspositionen und den Aufbau von
neuen Stitzpunkten und BO operativ zu unterstiitzen, neue Mitglieder an die
Betriebsarbeit heranzufihren und eine langfristige Kaderpolitik — besondersin
den Schwerpunktbetrieben — zu entwickeln,

Die Abteilung wird beauftragt, mit dem GLB die Tatigkeit zur gegenseitigen
Unterstltzung zu koordinieren. Bei voller Anerkennung der Selbsténdigkeit des
GLB, seines besonderen Aufgabenbereiches und seines offenen Charakters,
soll auf allen Ebenen eine wirksame Unterstlitzung der gewerkschaftlichen
Arbeit durch die gesamte Partei auf Basis des ,Grundsatz- und Schwerpunkt-
programms des GLB" gewéhrleistet werden.

Dabei darf die kommunistische Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit nicht auf
eine ressortmaBige Aufgabenstellung eingeengt werden. Die Tatigkeit der
Kommunistinnen und Kommunisten in den Betrieben und Gewerkschaften muf3
im Mittelpunkt der Parteitatigkeit, besonders der Bezirks- und Landesleitungen
sowie des ZK stehen. Besondere Bedeutung hat die im Statut unserer Partei
festgehaltene Verpflichtung jedes berufstatigen Parteimitglieds, einer zustandi-
gen Gewerkschaft anzugehoren. Dabei muB — unter Beriicksichtigung von
konkreten betrieblichen Verhéltnissen — ein gewerkschaftliches und politi-
sches Wirken jedes berufstdtigen Mitglieds der Partei in seinem Betrieb
angestrebt werden.

Am selbsténdigen Charakter des GLB &ndert sich dabei nichts.

b) Strukturdnderungen innerhalb der Arbeiterklasse (wachsende Zahl der
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Angestellten und éffentlich Bediensteten) sowie die in Osterreich groBe
Bedeutung der Klein- und Mittelbetriebe sind in héherem MaBe zu berlcksichti-
gen, ohne die entscheidende Bedeutung der GroBbetriebe zu mindern. Es geht
nicht nur um die Behauptung und Festigung bestehender Positionen, sondern
um Ausweitung in neue Bereiche.

In den Landesleitungen und BO sind Fragen zu behandeln, die sich aus der
Anwendung der Mikroelektronik, von Mikroprozessoren in Industrierobotern bis
zu Textverarbeitungsmaschinen, ergeben, sowie die dabei erforderlichen
gewerkschattlichen Kontroll- und GegenmaBnahmen.

¢) im Rahmen der Aufgabenstellung der ganzen Partei kommt Arbeiterkam-
merwahlen und Betriebsratswahlen besonders groBe Bedeutung zu.

d) Freigestellte Funktiondre des ZK, der Landesleitungen und anderer
Bereiche werden neben ihrer eigentlichen Funktion zur Unterstiitzung der
Betriebsarbeit auf langere Zeit einem Betrieb zugeteilt. Dies &ndert nichts an
der Zusténdigkeit und Verantwortlichkeit der Leitungen und besonders der
Bezirkssekretére.

e) Unter bestimmten Bedingungen sollen in Bereichen, wo Voraussetzun-
gen flr eine Betriebsorganisation noch nicht vorhanden sind, vorlibergehend
+«Sammelbetriebsorganisationen” gebildet werden mit dem Ziel, eigenstandige
BO zu entwickeln. Diese ,Sammelbetriebsorganisationen” kénnen durch
Zusammenfassung von vereinzelt in Betrieben oder auf begrenztem Gebiet
arbeitenden Genossinnen und Genossen gebildet werden.

Die Téatigkeit unter den Arbeitsiosen muB in Angriff genommen werden, unter
anderem durch Erfassung der Arbeitslosen, durch gezielte Verbreitung von
Agitationsmaterialien Uber die Bezirks- und Wohnorganisationen der Partei;
durch systematische Behandlung von Problemen der Arbeitslosen in der
Tageszeitung; durch Unterstitzung des Kampfes der KUO gegen die Jugendar-
beitslosigkeit; durch die Bildung einer Arbeitsgruppe beim Polburo flr diesen
Bereich aus sinem Vertreter der KJO, der Leitung des GLB und des Polbiros.

f) Neben der ideologischen Schulung der Bezirkssekretdre und anderer
freigestellter Kader, die besonders auf dem Sektor der Betriebsarbeit tatig sind,
ist auf eine starkere fachliche Schulung Gewicht zu legen (zum Beispiel
~ Arbeitsverfassung, Sozialpolitik usw.).

4. Zur Kommunalpolitik;

Mit der Gemeindepolitik sind unmittelbare Lebensinteressen breiter Kreise
der Bevolkerung verbunden. In ihr ergeben sich Anknlpfungspunkte in vielen
Bereichen, fur viele Gruppen. Um -sie herauszufinden, um zu méglichen
initiativen und Aktionen zu gelangen, sind eine systematische Beschéftigung
der Leitungen und der Wohnorganisationen mit diesen Problemen und Hilfe,
Anleitung und Kontrolle von seiten des ZK und der Landesleitungen nétig.
Neben und in Verbindung mit der politisch-ideologischen Starkung ist auch die
fachliche Schulung unserer Gemeinderate und Kandidaten wichtig.

Zu unserer Alternativpolitik fir Gemeinden und deren Bevoblkerung gehort
eine konsequente politische Auseinandersetzung mit dem GroBkapital und der
Sozialpartnerschaftspolitik, mit der Landes- und Bundespolitik.

Konkrete und aktuelle Ankntipfungsméglichkeiten bieten das Gemeindebud-
get, in wachsendem MaB auch Fragen des Umweltschutzes, sowohl fir unser
Auftreten im Gemeinderat als auch fiir neue Bundnismdglichkeiten in der
Gemeinde.

Unsere regionalen, lokalen, betrieblichen und Branchenforderungspro-
gramme sind besser zu nitzen, zu Uberpriifen und zu ergénzen. Zur
Entwicklung regionaler und lokaler Bewegungen ist die Koordination der
Betriebs- und Kommunalpolitik von groBer Bedeutung.

5. Beginnend beim ZK und Polbiiro gilt es, die Anforderungen an sich und
andere zu erhéhen. Erscheinungen von Schlendrian, Nachlassigkeit bei der
Vertretung und Einhaltung von Beschltissen sind entschiedener zu bekampfen,
die freiwillige, bewuBte kommunistische Disziplin muB gefestigt und die
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Organisatori-
sche Zielstel-
lungen

Verantwortung jedes einzelnen erhdht werden,

Die Umsetzung der politischen Linie hangt sehr wesentlich von der Starke
der Organisation ab. Die Diskussionen seit dem letzten ordentlichen Parteitag
ergaben folgende Konkretisierung der organisatorisch-politischen Aufgaben-
stellung fir die nachste Zeit:

1. Die Mitgliederwerbung zeigt im ganzen nach wie vor eine rlickiaufige
Tendenz. Es gibt Organisationen, denen es bereits gelingt, durch Neuwerbun-
gen die Verluste des laufenden Jahres wettzumachen, den Mitgliederstand zu
halten oder zu vergroBern. Langerfristiges Ziel muf3 sein, daB in den
kommenden Jahren immer mehr Organisationen dies erreichen. Das ZK ist der
Auffassung, daB kein neues Mitgliedsorgan geschaffen, wohl aber das
LArgument” regelmaBig fur Mitglieder und Sympathisanten herausgegeben
werden soli. Entschiedener ist anzustreben, daB in jeder Familie eines Mitglieds
unsere Tageszeitung bezogen wird.

2. Mit Recht unterstreichen die organisatorisch-politischen Beschlilsse
unserer Partei die Rolle aktiver Grundorganisationen, vor aliem der Betriebsor-
ganisationen. Im Parteiprogramm heiBt es dazu: ,Die Partei braucht die
Mitgestaltung und Umsetzung der Politk durch die Grundorganisationen
(Betriebs- und Wohnorganisationen). Deren Téatigkeit entscheidet weitgehend
(ber Kampf- und Ausstrahlungskraft der Partei. Diese kénnen jeweils nur so
stark sein wie die Vielzahl von Organisationen, wie deren Tatigkeiten und
Verbindungen nach auf3en, wie die Vielfait von Erfahrungen, die dadurch erfaBt
werden."

Da und dort wurden insbesondere durch Gewinnung und Einbeziehung
junger Menschen Organisationen an der Basis gestarkt, ihre Arbeit nach auBen
verbessert. Aber in vielen Wohnorganisationen und Betrieben gefang es nicht,
ausfallende alte Kader rechtzeitig durch junge zu ersetzen.

Die schematische Zusammenlegung in gréBeren Einheiten ist nicht richtig.
Alles soll getan werden, um Grundorganisationen mit Leitungstétigkeit,
regelmaBigem Parteileben und offentlichem Auftreten zu erreichen. Eine
weitere Méglichkeit zur Verstarkung der Tatigkeit der Grundorganisationen
ware die Bildung von kleineren Einheiten im Rahmen der jetzt bestehenden
Grundorganisationen. Die Erfahrung zeigt, daB damit nicht nur der notwendige
politische Kontakt mit jedem Mitglied verstarkt wird, sondern dariiber hinaus die
Aktivitat und unsere Ausstrahiungskraft nach auBen erhdht werden kénnen. Mit
dieser Umstellung soll sofort in Verbindung mit einer organisatorischen
Bestandsautnahme begonnen werden. Zunachst gilt es, vor allem in jenen
Bereichen, wo es keine aktiven Grundorganisationen und keinen Kontakt zu
den Mitgliedern gibt, Zellen, Basisgruppen, unter Bericksichtigung der Wahl-
sprengeleinteilungen, zu schaffen mit einem aktiven verantwortlichen Genos-
sen. Diesen Gruppen sollen von der Partei in Beachtung ihrer Eigeninitiative,
ihrer Kraft und den értlichen Bedingungen entsprechend konkrete Aufgaben
gestellt werden. (Zum Beispiel Verteilung von Agitationsmaterial, Verbreitung
unserer Tageszeitung in ihrem Wabhlsprengel, persénliche Kontakte und
Gesprache mit AuBenstehenden.) Die Zusammenkiinfte der Mitglieder kénnen
regelmaBiger in Wohnungen durchgeflhrt werden. Das Ziel muf3 die Aktivie-
rung der Grundorganisation sein.

3. Das Kettenglied zur Starkung der Organisation ist eine planméaBige und
langfristige Kaderpolitik der Partei. Bisher sind auf diesem Gebiet Ansatze und
erste Schritte gelungen. Alle Leitungen mussen die Entwicklung wirklich
kommunistischer Kader, besonders aus der Arbeiterklasse, aber auch aus
anderen sozialen Schichten, in den Mittelpunkt ihrer Organisationsarbeit
stellen. Die beste Kaderschule ist die Arbeit, verbunden mit standiger
Weiterbildung, ist der politische Kampf, Hilfe und Kontrolle bei der Durchfuh-
rung der Aufgaben, ist kommunistische Kritik und Selbstkritik, die starker
entwickelt werden missen. '

Die schon aus finanziellen Grinden notwendige zahlenméaBige Verkleine-
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rung des freigestellten Apparats ist mit einer konsequenten Orientierung auf
Qualifizierung zu verbinden. Die freigesteliten Funktiondre missen auch in
bezug auf Disziplin und Arbeitseinsatz Vorbild sein. Fur freigestelite Funktio-
nére wird eine Teilnahmepflicht an geeigneten Formen der Weiterschulung
eingefihrt. Entschiedener bekampft werden missen Erscheinungen des
Schematismus, blrokratischer Arbeitsweise.

4. Eine Schllisselstellung in der Arbeit der Partei nehmen die Bezirkssekre-
tére ein. Die Anforderungen an sie sind besonders groB in bezug aut
Arbeitsbelastung, Einsatzbereitschaft, Vielseitigkeit, politische, ideologische
und fachliche Qualifikation. Es sind dringend konkrete MaBnahmen notwendig,
um sie von einer Reihe technisch-administrativer Aufgaben zu entlasten, damit
sie sich auf die eigentliche politisch-organisatorische Aufgabenstellung kon-
zentrieren kdnnen. So ist im Einvernehmen mit den Landesorganisationen ein
Netz von kleinen Offsethausdruckereien zu schaffen, um die Sekretire
technisch zu entlasten und die Qualitat der verschiedenen dezentralen
Agitationsmaterialien zu verbessern.

Wichtige Voraussetzung flr die Unterstitzung des Sekretars in seiner
politischen Arbeit sind die Gewinnung und Entwicklung von Verantwortlichen
fur einzelne Aufgabengebiete in den Bezirksleitungen.

Der erhitterte, weltweite Kampf der ideologien, die Kompliziertheit der
gesellschaftlichen Prozesse stellen wachsende Anforderungen an die Kommu-
nistische Partei, an ihre Mitglieder und besonders an ihre Kader. Ansehen,
Uberzeugungs- und Ausstrahlungskraft der Partei, die Fahigkeit, zu organisie-
ren, zu motivieren und zu mobilisieren, hangen davon ab, in welchem MaB die
reichen Erfahrungen der Arbeiterbewegung beriicksichtigt werden, inwiefern
die im letzten Jahrzehnt erarbeiteten und im Programm zusammengefaBten
Erkenntnisse im Denken und Handeln der Partei gegenwartig sind. Die Hebung
" des politisch-ideologischen Niveaus der Partei muf ein Anliegen aller Leitun-
gen sein.

Die Abwehr revisionistischer Angriffe auf den revolutionaren Charakter
unserer Partei war ein groBer Erfolg im Interesse der Arbeiterbewegung. Es gilt
der Tatsache Rechnung zu tragen, daB unter Bedingungen des Monopolkapita-
lismus, einer starken Sozialdemokratie und einer , Sozialpartnerschaft” immer
wieder opportunistische Tendenzen und Haltungen spontan entstehen. Aber es
ist auch unerlaBlich, den heute in unserer Partei starker wirkenden Neigungen
zu Sektierertum, zur Selbstisolierung, zum Unglauben an die im Volk
vorhandenen Krafte entgegenzuwirken.

Die systematische Behandlung weltanschaulicher Fragen, groBer politischer
Zusammenhéange in den Leitungen ist unerlaflich, um Erscheinungen einer
Trennung der Theorie von der Praxis, der ,groBen Politik” von den taglichen
Tatigkeiten, einem abstrakten Theoretisieren wie einem perspektiviosen
Pragmatismus entgegenzuwirken. Sie erleichtert es, junge Menschen, die mit
grofen Erwartungen zur Partei stoBen, an die Partei zu binden, fir sinnvolle
Aufgaben zu gewinnen; sie fordert die Konkretisierung unserer politischen
Linie, die engere Verbindung zwischen Programmatik und téglicher Agitation,
die Auspragung des Charakters der Partei als Partei des wissenschattlichen
Sozialismus. Sie hilft, Bedurfnissen einer wachsenden Zahl von Menschen zu
entsprechen, die in Zeiten der Krisen, der Erschitterungen Alternativen und
Ziele suchen.

Eine besondere Verantwortung liegt hier bei der marxistischen Bildungsar-
beit. Ihre wichtigsten Inhalte ergeben sich aus der gesellschaftlichen Wirklich-
keit: Aufschiiisselung der Sozialpartnerschaft als Herrschaftsform des Kapitals,
wirksamere Kritik am Kapitalismus, BloBlegung der Ursachen seiner Krisen und
Gebrechen, Popularisierung unseres Programms, Vermittlung der Erkennt-
nisse und Informationen fir eine offensive wirklichkeitsnahe Diskussion uber
den realen Sozialismus.

Vom differenzierten Angebot der marxistischen Schulung — von Grundkur-

Politisierung
der Leitungen,
Qualifikation
der Kader
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Die Arbeit un-
ter der Jugend

sen bis zu spezialisierten Seminaren — wird von Leitungen und Mitgliedern
noch nicht genligend planmé&Big Gebrauch gemacht. Die standige Weiterbil-
dung der Kader, insbesondere freigestellter Funktionére, wird noch nicht als
selbstverstandliche Notwendigkeit fir die Entwicklung der gesamten Partei
behandeit. GroBe Bedeutung kommt der starkeren Anwendung dezentraler
Schulungsformen zu, die eine starkere Beteiligung berufstatiger Genossinnen
und Genossen ermdglichen. Mehr Anregung ist auch fir Zirkel und Selbststu-
dium zu geben, mehr Gewicht auf Formen der Schulung flir neubeigetretene
Mitglieder zu legen.

Eine bessere Nutzung schon vorhandener Méglichkeiten ist nur zu gewahr- -
leisten, wenn die Landesleitungen sich zweimal im Jahr grindlich mit dieser
Arbeit beschaftigen und die Durchfihrung der Beschllsse kontrolliert wird.

Der historische Aufschwung der Arbeiterbewegung ware undenkbar gewe-
sen ohne den lesenden Arbeiter. Der Vertrieb politischer Literatur bleibt
betrachtlich hinter Erfordernissen und bestehenden BedUrfnissen zuriick. Es ist
nétig, daB die Organisationen die Verbreitung politischer Literatur nicht als
nebenséchliche Angelegenheit betrachten und jede Méglichkeit niitzen, daB
aber auch die Organe des Buchvertriebs sich mehr dieser politischen Aufgabe
annehmen.

Die theoretische Konferenz zum 100. Todestag von Marx hat bewiesen, daB
unsere Partei schon eine betrachtliche Anzahl theoretischer und qualifizierter
Kader besitzt und sich neue Aufgaben bei der Durchleuchtung der geselischaft-
lichen Verhiltnisse in Osterreich stellen kann. Dem sollen zukinftig, in
groBeren Zeitabstanden, theoretische Konferenzen, Symposien und die
Veréffentlichung einer grofieren Zahl von Untersuchungen im Interesse der
arbeitenden Menschen dienen.

Von entscheidender Bedeutung fiir die Zukunft unserer Partei ist die Arbeit
unter der Jugend und den jungen Menschen, inre Gewinnung als Mitkdmpfer flir
gemeinsame Ziele, als Wahler, als Mitglieder, ihre Entwicklung zu Aktivisten, zu
neuen Kadern auf allen Organisations- und Leitungsstufen der Partei. Nach
dem Parteitag wird eine Plenartagung des Zentralkomitees Uber die Probleme
der Jugendarbeit vorbereitet.

1. Die Arbeit unter der Jugend und den jungen Menschen kann nicht nur
Angelegénheit von KJO, KSV und Kinderland-Junge Garde sein. Uberall, wo
Kommunisten tatig sind, muB in Inhalt und Form der Orientierung auf junge
Menschen besonderes Augenmerk geschenkt werden: bei der Entwicklung von
Aktionen und Bewegungen, in der Betriebsarbeit, in der Kommunalpolitik, in der
Offentlichkeitsarbeit, in der Veranstaltungstatigkeit, in der inhaltlichen und
journalistischen Gestaltung unserer Presse, in der Werbung und Aufnahme
neuer Mitglieder und ihrer politischen Betreuung, in der Bildungsarbeit, in der

" Tatigkeit der Kommunistinnen im BDF, im Mieterschutzverband, in den

Freundschaftsgesellschaften, in den Sportorganisationen und anderen
Massenorganisationen. Hilfestellungen, Anleitung und Koordinierung dieser
Tatigkeiten mussen auch von seiten der Parteiflihrung gesichert werden.

2. Die Partei muB ihre politisch-ideologische Eigenprofilierung, ihren grund-
sétzlichen Unterschied zu allen anderen Parteien gerade unter jungen
Menschen verstérken, die in zunehmendem MaBe in Gegensatz zur herrschen-
den Politik, Morai und Kultur geraten, die nach einem neuen Lebenssinn
suchen. Als Partei, die das Hauptgewicht auf den auBerparlamentarischen
Kampf legt, gilt es, auch neue, originelle Aktionsformen zu entwickeln, die
besonders geeignet sind, junge Menschen anzusprechen und zu mobilisieren.
Nicht zuletzt, um dem verbreiteten falschen Eindruck entgegenzuwirken, daf
auch die KPO zu den ,Etablierten” zu zahlen sei.

3. Mehr als die Halfte der Neubeitritte sind junge Menschen. Nicht wenige von
ihnen sind nicht aktiv, manche haben wir-wieder als Mitglieder verloren.
Notwendig ist nicht nur die Werbung neuer Mitglieder, sondern ihre Aufnahme
in einer wirdigen Form, ihre politische Betreuung, ihre Einbeziehung in die
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Tétigkeit der Organisationen durch Betrauung mit konkreten Aufgaben, ihre
ideologische Bindung an die Partei durch Schulung.

4. Die Einheit und Verankerung der jungen und aiten Kader in der
zustandigen Wohn-, Betriebs- und Bezirksorganisation der Partei entspricht
einem marxistisch-leninistischen Grundsatz. In den Bezirken sind flr junge
Menschen zusétzliche Betatigungsméglichkeiten zu schaffen, Aktionen, sportli-
che, kultureile und andere Veranstaltungen durchzufiihren.

5. Eine vielfaltige und wertvolle Arbeit leisten die Jugendorganisationen
unserer Partei, die Kommunistische Jugend Osterreichs und der Kommunisti-
sche Studentenverband. Beide Organisationen sind selbsténdig und gleichzei-
tig durch die Ideologie des Marxismus-Leninismus, durch die Gemeinsamkeit
der grundlegenden programmatischen Forderungen in enger Kampfgemein-
schaft mit der Kommunistischen Partei verbunden. Sie sind gleichzeitig offen fir
junge Menschen, die selbst noch nicht bewuBte Anhanger des Marxismus-
Leninismus sind. AuBer ihren politisch-ideologischen Aktivitdten, ihrer Aktions-
einheits- und Blindnispolitik fihren sie auch gesellige, kulturelle und sportliche
Veranstaltungen durch. Beide Jugendorganisationen betrachten es als ihre
Aufgabe, junge Menschen zu Kommunisten zu erziehen,

6. In der gegenwartigen Periode besteht die Hauptaufgabe der KJO darin,
sich starker als bisher auf die Tatigkeit unter der Arbeiterjugend im Alter
zwischen 15 und 19 Jahren zu konzentrieren. Hauptinhalt der KJO missen die
Probleme der Lehrlinge, der jugendlichen Arbeiter und Angestellten bilden.
Zugleich ist den BedUrfnissen der Jugend nach Geselligkeit, nach Kommunika-
tion Rechnung zu tragen. In jugendspezifischer Form soil die Auseinanderset-
zung mit dem Kapitalismus gefihrt und die kommunistische Weltanschauung
propagiert werden. Durch Aktionen und Initiilerung von Bewegungen soll die

KJO ihre Position als revolutiondre Arbeiterorganisation in der Jugendbewe-
gung ausbauen.

Es ist gemeinsame Aufgabe der KJO und der Parteiorganisationen, neue
Gruppen aufzubauen und den Jugendfunktionaren dabei zu helfen, ihren
spezifischen Aufgaben nachzukommen. Es ist Aufgabe der Kommunisten,
systematisch die Forderungen der Jugend in verschiedenen Bereichen
aufzugreifen und zu vertreten. Die Parteifihrung muB eine stérkere politisch-
idealogische Unterstitzung der KJO sichern.

7. Der KSV verzeichnet seit seiner Griindung eine positive Entwicklung. Er
konnte die Zahl seiner Mitglieder und seinen EinfluB bei Hochschllerschafts-
wahlen wesentlich erhthen und stellt heute an allen Universitatszentren eine
Kraft dar. Stand in der Zeit seiner Bildung und seines Aufbaues die
weltanschauliche Auseinandersetzung im Vordergrund, gelang es ihm in den
folgenden Jahren, bei der Entfaitung einheitlicher Bewegungen und Aktionen
flr soziale und demokratische Forderungen der Studenten in zunehmendem
MaBe eine initiative, vorwértstreibende Funktion zu erlllen.

Mit dem Wachsen des Protestpotentials an den Universitdten, besonders
deutlich geworden bei den letzten Hochschulwahien, ergibt sich die Notwendig-
keit systematischer ideologischer Offentlichkeitsarbeit, der Verbindung von
Bewegungen mit Enthiillungen der wichtigsten geselischaftlichen Zusammen-
hange, der marxistischen Bildungsarbeit in den eigenen Reihen gréfBeres
Augenmerk zu schenken, um die Moglichkeiten zur Erweiterung des politisch-
ideologischen Einflusses niitzen zu kénnen.-

8. Die Zusammenarbeit der Partei, der. Jugendorganisationen, des BDF,
unserer Gemeinde- und Betriebsrate, des BDL mit der Demokratischen
Organisation Kinderland-Junge Garde mit dem Ziel einer starkeren Unterstut-
zung ihrer Tatigkeit im interesse der Kinder und Eltern ist weiter auszubauen.

Die Kommunistische Partei hat im Kampf um die Rechte der Frau wichtige
Funktionen zu erflllen: als vorwartstreibende Kraft bei der Organisierung von
Aktionen und Bewegungen zur Durchsetzung von Reformen; vor allem aber
durch das Aufdecken der geselischaftlichen Ursachen der Unterdriickung der

Der Kampf fiir
die Rechte der
Frauen
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KPO und be-
freundete Or-
ganisationen

Frau, durch die Verbreitung der Erkenntnis, daf} die Beseitigung der Diskrimi-
nierung nur im gemeinsamen Kampf der Arbeiterklasse, der Manner und
Frauen, fir die Aufhebung der Ausbeutung des Menschen und jeder Unterdrik-
kung erreicht werden kann. Aufgabe der Partei — und hier wieder besonders
der Flihrung — ist es, in héherem MaBe eine den heutigen geselischaftlichen
Bedingungen entsprechende marxistisch-leninistische Frauenpolitik zu entwik-
keln und der damit verbundenen politisch-ideologischen Herausforderung in
der geistigen Auseinandersetzung mit burgerlichen und anderen Strémungen
besser gerecht zu werden. )

Die Kommunistische Partei ist auch die Partei des Kampfes fiir die Befreiung
der Frau. Das verlangt:

1. Die Partei selbst muB die Forderungen der Frauen, der Frauenarbeit in
ihrer gesamten Aufgabenstellung noch starker berlicksichtigen, die frauenspe-
zifische Seite der jeweiligen politischen Schwerpunkte der Parteitatigkeit mehr
bedenken und geltend machen.

2. Am wichtigsten ist die Tatigkeit unter den berufstatigen Frauen. Sie muf3
vor allem Uber die Betriebsarbeit der Partei und des GLB verwirklicht werden.
Die Genossinnen im BDF sollen und kénnen dabei unterstlitzen. Aufgabe der
Kommunisten in den Betrieben, der Betriebsrate und Gewerkschaftsfunktio-
nare des GLB ist es, nicht nur die Interessen der Belegschaft im allgemeinen
wahrzunehmen, sondern auch aktiv fur die spezifischen Interessen und
Forderungen der berufstatigen Frauen einzutreten. Dies gilt auch fir Betriebs-
zeitungen. Zu beachten sind nicht nur betriebliche Probleme, sondern auch
jene, die sich auBerhalb — auf der Ebene der Kommunai- und Landespolitik —
ergeben (Einrichtungen fur die Kinderbetreuung, Wohnung und Wohnumwelt,
Familie usw.). ]

Eine wachsende Rolle spielt der Kampf gegen verschiedene Formen der
geschlechtsspezifischen Diskriminierung und Unterdrlickung der Frau, gegen
ihren MiBbrauch in der Werbung, gegen die Versuche, die Frau aus der
Berufstatigkeit in den Haushalt zu verdréngen.

3. Der BDFO ist eine selbstandige, offene, demokratische Frauenorganisa-
tion, die sich fur die Frauen einsetzt und bemliht ist, fUr die Herstellung von
Aktionsgemeinschaften und Blindnissen mit Sozialistinnen, mit Katholikinnen,
mit Kréften der neuen Frauenbewegung zu wirken. In den Klubs der politisch
interessierten Frau, in denen viele junge berufstatige Frauen sind, finden sie
Maglichkeiten zum Gedankenaustausch, zu politischen und kulturellen Aktivita-
ten und zur Solidaritat. Weil die KPQ als einzige Partei das Forderungspro-
gramm des BDF voll unterstiitzt, ist der BOF durch eine vielféltige Aktionseinheit
mit der Kommunistischen Partei verbunden. Die Kommunistinnen in dieser
Organisation sehen ihre Aufgabe auch darin, {iber Ideologie, Programm und

- Kampf der Kommunistinnen zu informieren und in geeigneter Form fiir die

Starkung der Partei zu wirken.

Kommunistinnen und Kommunisten leisten in verschiedenen befreundeten
und Massenorganisationen eine fruchtbare Arbeit: im Mieterschutzverband, im
Zentralverband der Pensionisten, in Genossenschaften, in Sportorganisatio-
nen, in den Freundschaftsgesellschaften usw.

Bei Beriicksichtigung der Spezifik ihrer jeweiligen Tatigkeit lassen sich die
Partei und diese Genossinnen und Genossen von folgenden Grundsatzen
leiten:

1. Die KPO achtet die Selbstandigkeit und den Uberparteilichen Charakter
der jeweiligen Organisation.

2. Die Kommunisten wirken in der jeweiligen Organisation aktiv und
konstruktiv bei der Festlegung fortschrittlicher Ziele und deren Verwirklichung
mit. -

3. Gleichzeitig ist es ihre Aufgabe, in den jeweils geeigneten Formen fiir die
Ideen der Kommunistischen Partei, fir ihre Starkung, fir die Gewinnung neuer
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Mitglieder, neuer Leser des Zentralorgans und Wahler zu wirken.

4. Kommunisten in den Massenorganisationen bleiben mit der Partei, mit
ihrer Parteiorganisation eng verbunden, nehmen aktiv am Parteileben und am
Kampf der Partei fur die interessen unseres Volkes teil.

5. Die Leitungen der Partei miissen der politischen Anleitung und Hilfe fiir die
in den Massenorganisationen tatigen Kommunistinnen und Kommunisten mehr
Augenmerk schenken.

Ein wesentlicher Hebel zur Umsetzung der politischen Linie ist die Agitation,
die Offentlichkeitsarbeit der Partei. Einer Reihe guter Erfahrungen und
Fortschritte auf diesem Sektor stehen ernste Mangel und Schwéachen gegen-
Uber,

1. Die Inhalte der Agitation sind entschiedener auf die jeweiligen Schwer-
punkte auszurichten und zu ideologisieren, also — ankniipfend an die aktuellen
Ereignisse — die grundsétzlichen politisch-ideclogischen Zusammenhénge
wesentlich starker erkennbar zu machen. Die Bemihungen, die Agitation mehr
auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse zu fiihren, muissen fortge-
setzt werden. Inhalte wie Formen sind in den Leitungen und Organisationen,
angefangen vom ZK und Polblro, als wichtige politische Frage regelmaBig
griindlich zu diskutieren.

2. Bewdhrte Formen der Massenagitation mussen sténdig angewendet
werden, nicht nur vorwiegend in Wahizeiten. Dies gilt auch fir die dezentrale
Agitation, die zum erstenmal im letzten Nationalratswahlkampf in einem
groBeren Mafstab durchgefihrt wurde und sich grundsétziich als richtig
erwiesen hat.

3. Sowohl bei der zentralen als auch bei der dezentralen Agitation ist nach
Inhalt, Form und Sprache eine Differenzierung nach Zielgruppen anzustreben.
Zu sichern ist dabei die Konzentration auf die Arbeiterklasse, insbesondere auf
die jungen Menschen, Uber die Betriebsarbeit und Wohnorganisation in
Arbeitervierteln. In diesem Bereich ist die Auflage der Massenagitationsmate-
rialien zu erhéhen. Unentbehrliches und wichtigstes Agitationsmaterial — noch
immer zu wenig eingesetzt — bleibt das Uberzeugende personliche Gespréch,
die systematische Erfassung und Gewinnung von Sympathisanten.

4. Umfassender muf der Einsatz fortschrittlicher Kultur und Kunst als Mittel
der politischen Agitation Berticksichtigung finden.

Die wichtigste tagliche politische und ideologische Waffe unserer Partei ist
die Tageszeitung. Es ist notwendig, die inhaltliche und journalistische Gestal-
tung sowohl der taglichen wie auch der Wochenendausgabe zu verbessern.
Das erfordert, daB die politischen und ideologischen Schwerpunkte auch die
Schwerpunkte der Zeitung bilden. Dementsprechend sind die Kader der
Redaktion einzusetzen. :

Die Zeitung muB in erster Linie thematisch und durch eine verstandlichere
Schreibweise fir Leser aus der Arbeiterklasse gestaltet werden. Nicht nurin dgr
Berichterstattung und Argumentation zur Innenpolitik, auch in bezug auf die
sozialistische Staatenwelt, die nationalen Befreiungsbewegungen und den
weltweiten Friedenskampf hat das Zentralorgan unserer Partei eine unentbehr-
liche Aufgabe zu erfillen. Es muB weiter eine gesamtosterreichische Zeitung
sein. Der festgelegte relative Anteil der regionalen Berichterstattung und
Themen am Gesamtumfang darf im Durchschnitt nicht verringert werden.
Starker zu beriicksichtigen sind die Betriebsarbeit, Kommunaipolitik, Jugend,
Frauen, die Berichterstattung tiber die Aktivitaten der Kommunisten auf diesem
Gebiet und.die Anliegen der fortschrittichen Kulturbewegung.

Die Zeitung muB offensiv an Hand von konkreten Tatsachen und taglichen
Beispielen die antikommunistische Ligenpropaganda widerlegen unq in
Verbindung mit den aktuellen Ereignissen unsere Weltanschauung verbreiten.
Sie muB Argumente und eine wahrheitsgemaBe. Information bieten, die der
Leser in keinem anderen dsterreichischen Medium finden kann. Wichtig ist ein
grundsatzlicher, sachlicher und kameradschaftlicher Ton in der Diskussion mit

Aufgaben der
Offentlich-
keitsarbeit

Funktionen
und Bedeu-
tung der Ta-
geszeitung
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Fir mehr
Druck von
flinks

den sozialistischen Klassengenossen, die wir fUr die Aktionseinheit gewinnen
wolien. Zynismus, Uberheblichkeit, WadelbeiBerei, Oberflachlichkeit, nicht
notwendige Fremdworter ohne Erkldrung dirfen in unserer Zeitung keinen
Platz haben. Mit Recht wurde die Haufung von Schrelb und Druckfehlern
kritisiert.

All das stellt qualitativ héhere Anforderungen an die Redaklion. Eine
besondere Verantwortung tragt auch die Parteiflihrung seibst. Die Zusammen-
arbeit zwischen ihr und der Redaktion muB intensiver werden. Einerseits muf}
maximal Raum fir schépferische Eigeninitiative der Journalisten zur Propagie-
rung der Politik der Partei und der journalistischen Gestaltung gewéhrleistet
werden; gleichzeitig muB besser gesichert werden, daB wichtige inhaltliche
Hinweise, Orientierungsrichtlinien und Beschilisse von seiten der Parteileitun-
gen in der Redaktion tatséchlich Berlcksichtigung finden. Politische Stellung-
nahmen, Berichte und Kommentare aus den Organisationen, Gemeinden und
Betrieben dirfen inhaltlich nur nach Ricksprache geandert werden.

Auf Grund der steigenden Kosten sind neue und grofie Anstrengungen
notwendig, um die Existenz und weitere Herausgabe der Tageszeitung auch
finanziell zu sichern. Wir rufen deshalb unsere Leser und Freunde zu einer
verstérkten Unterstitzung durch Spenden fir den Pressefonds auf. Wir rufen
alle Funktiondre und Aktivisten auf, an einer verstarkten Verbreitung der
Zeitung durch Kolportage, durch Werbung neuer téglicher und Wochenend-
leser unserer Parteiorgane mitzuwirken. Es muB alles getan werden, um auch
immer wieder auftauchende Mangel in der Zusteliung der Zeitung zu beseitigen.

Ein wichtiges Hilfsmittel fur die Werbung soll die Verwendung der Zeitung als
Agitationsmittel, die Verbreitung von Uberdrucken bei aktuellen Anidssen, bei
ortlichen und betrieblichen Artikeln sein. Jeder neue Leser ist eine Unterstt-
zung zur finanziellen Sicherung der Zeitung, aber gleichzeitig ein Gewinn im
politisch-ideologischen Kampf gegen die herrschende Meinungsmanipulation,
flr die Interessen unseres Volkes.

Unsere Partei durchlebt derzeit eine besonders schwierige und kompliziérte
Entwicklungsetappe in ihrer Geschichte. Doch wir zweifeln nicht, daB sie eine
Perspektive hat, daB auf iangere Sicht eine Wende herbeigeflihrt werden kann,

Die Krise, das Versagen des Kapitalismus auf der ganzen Linie, weltweit und
in Osterreich, erfordert eine antimonopolistische, eine sozialistische Alterna-.
tive.

Allméahlich kommen auch in Osterreich immer mehr Menschen in Bewegung.
Das Entstehen neuer Gruppierungen wie der ALO und andere Erscheinungen
sind Ausdruck dafir, daB das kritische Protestpotential wachst, besonders
unter jungen Menschen. Diese Gruppierungen kénnen aber nicht die Kommuni-
stische Partei ersetzen. Das GroBerwerden des kritischen Potentials verlangt
von der KPO als selbstandige marxistisch-leninistische Partei sowohi die
Wahrnehmung der Méglichkeiten einer Zusammenarbeit als auch die kritische
Auseinandersetzung.

Das 0sterreichische Volk hat nun Erfahrungen gesammelt, die bewuBtge-
macht werden mussen: mit der groBen Koalition, mit der VP-Regiérung, mit
zwolf Jahren sozialdemokratischer Regierung und absoluter SP-Mehrheit im
Nationalrat. Sie alle haben am kapitalistischen Profitsystem nichts geandert.
Dies und die Erfahrungen mit der kleinen Koalition, die nun gemacht werden,
bestatigen: Nicht eine neuerliche absolute SP-Mehrheit und schon gar nicht ein
Erfolg der OVP kdnnen bei der nachsten Nationalratswahl die Alternative sein.

Notwendig ist eine Veranderung des politischen Kréafteverhaltnisses zugun-
sten des arbeitenden Volkes durch die Herstellung und Starkung der
Aktionseinheit, durch eine Starkung der Linkskrafte, durch eine Stérkung der
Kommunistischen Partei. Die Entwicklung nach dem 24. April bestétigte auf der
ganzen Linie, was die Osterreichischen Kommunisten vor der Nationalratswahl
gesagt hatten. Die Hotffnung kritischer und linker Sozialisten auf eine
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fortschrittliche Anderung in der SP erweist sich immer deutlicher als lllusion. Die
Vorwahlversprechen der Parlamentsparteien erweisen sich als politischer
Betrug. Eine forischrittiiche Anderung erfordert mehr Druck von links.

Um den Anforderungen der heutigen Zeit besser gerecht zu werden, muf die
Partei sich immer wieder mit ihren eigenen Handen formen. Ohne Anderung der
objektiven Bedingungen kénnen wir keine grundlegende Wende erreichen.
Aber kleine Schritte sind méglich. Dazu wollen wir gemeinsam mit ganzer Kraft
beitragen, von der Parteiflihrung bis zu den Grundorganisationen. Nur unsere
Anstrengungen kénnen die Anderungen herbeifihren, die notwendig sind,
damit unsere Partei ihrer Verantwortung gerecht wird: gegeniiber dem
Bsterreichischen Volk, gegeniber der internationalen Arbeiter- und Befreiungs-
bewegung.

,Die KPO besteht nicht um ihrer selbst willen. Sie entstand, weil die
Arbeiterklasse sie brauchte. Sie ist notwendiger denn je: f(ir Osterreichs Volk,
fir Osterreichs Arbeiterklasse.* (Programm der KPO.)

28. November 1985
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Die Betriebsorganisation,
die wichtigste Grund- 3 1
einheit der Partei

Das Statut der Partei legt fest, daB die Mitwirkung des Par-  Mitgliedschaft
teimitglieds in der Betriebsorganisation (BO) Vorrang hat. in der

Das bedeutet, daB alle im Betrieb arbeitenden Mitglieder Betriebs-

sich einer bestehenden Betriebsorganisation im Betrieb an-  organisation
schiieBen und in ihr aktiv tatig sein missen. hat Vorrang

Im § 10 des Parteistatuts heiBt es: »Die Betriebsorganisa-
tion faBt die Parteimitglieder zusammen, die in einem Be-
trieb tdtig sind. Die Mitglieder der Betriebsorganisation ha-
. ben auch in den értlichen Grundorganisationen ihres Wohn-
ortes alle Rechte und Pflichten der Mitglieder dieser Organi-
sation.« In der BO sind also alle Kommunisten im Betrieb,
gleichgiiltig ob Arbeiter, Angestellte oder 6ffentlich Bedien-
stete zusammengefafBt.

Fur eine Betriebsorganisation gelten folgende Kriterien:
@ mindestens drei Mitglieder

@ Kassierung im Betrieb

@ politisch-gewerkschaftliche Aktivitat im Betrieb bzw. be-
, grundete Aussicht, daB eine solche Aktivitat entwickelt wer-
den kann.

Als Kriterien fur eine funktionierende Betriebsorganisation
sind anzusehen:

® regelmaBige (monatliche) Zusammenkiinfte zur Behand-
lung der politisch-gewerkschaftlichen und betrieblichen
Fragen, politisches und gewrkschaftliches Auftreten im Be-
trieb, regelmaBige Verteilung von politischem und gewerk-
schaftlichem Material im Betrieb, Herausgabe einer Be-
triebszeitung, Betriebsratsfunktion, Schulungstéatigkeit,
konzentrierte Gewinnung neuer Mitgieder und deren Ent-
wicklung zu Kadern der Partei und des GLB, Bemihungen
zur Verbreitung der kommunistischen Tageszeitung im Be-
trieb. .

Jede Betriebsorganisation soll eine der Gréfe entsprechen-
de Leitung wahlen, die vor allem fur die Vorbereitung der
Sitzungen der Betriebsorganisation und eine kontinuierli-
che Tatigkeit zwischen diesen Sitzungen sorgen soll. Kom-
munistische Betrlebsratsmltglleder sollen diesen Leitun-’
gen angehdéren.

im Bereich eines Bezirkes arbeiten oft Génossinnen und Ge-




Seite 2

3.1. Betriebsorganisationen

Sammelbe-
triebsor-
ganisationen

Betriebsstiitz-

punkte

nossen vereinzelt in Betrieben, wo die Voraussetzungen fir
eine Betriebsorganisation noch fehien. Dazu heiBt es im Be-
schluB des 25. Parteitages: »nUnter bestimmten Bedingun-
gen sollen in Bereichen, wo Voraussetzungen fir eine Be- ~
triebsorganisation noch nicht vorhanden sind, voruberge-
hend Sammelbetriebsorganisationen gebildet werden, mit
dem Ziel, eigenstdndige BO’s zu entwickeln. Diese Sammel-
betriebsorganisationen kénnen durch Zusammenfassung
von vereinzelt in Betrieben oder auf begrenztem Gebiet ar-
beitenden Genossen gebildet werden.«

Wo ein oder mehrere Mitglieder eine kontinuierliche
politisch-gewerkschaftiiche Aktivitat im Betrieb entwickeln,
aber noch. keine Betriebsorganisation oder Sammelbe-
triebsorganisation besteht, sprechen wir von einem Be-
triebsstiitzpunkt. Dazu heiBt es im Parteistatut: »Stitzpunk-
te der Partei in Betrieben und Orten unterstehen entweder
der ndchstliegenden Ortsorganisation oder direkt der
Bezirks- oder Landesleitung.«

Eine wichtige Form zur Entwicklung neuer Betriebspositio-
nen ist die Durchfilhrung von Berufstatigenzusammenkinf-
ten im bezirkiichen MaBstab zur Besprechung politischer
und gewerkschaftlicher Fragen. Es sollen auch Schulungen

" (z.B. Wochenendschulungen) fur berufstatige Parteimitglie-

der in den Bezirken organisiert werden.

Von den Bezirksleitungen soll auch die Betreuung von
Schwerpunktbetrieben, in denen die Partei weder Stitz-
punkt noch eine BO hat, durch eine Wohnorganisation (z.B.
regelmaBige Verteilung von Material} festgelegt werden.

Unsere Aufgabe mubB es sein, in allen Betrieben, in denen
Parteimitglieder arbeiten, zu einem Betriebsstitzpunkt oder
in der Folge zu einer Betriebsorganisation zu kommen. Der
Betrieb ist der wichtigste Ort, in dem KiassenbewuBtsein,
d.h. die Einsicht in die Unverséhnlichkeit der Klasseninter-
essen der Arbeitenden mit denen der Unternehmer ent-

, Tele ond hetrache *! Einigheit M‘m
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wickelt werden und ausgehend von den Tagesinteressen an

den Kampf fur die Anderung des Gesellschaftssystems her-
angefihrt werden kann. Uber den Betriebsstutzpunkt oder
die Betriebsorganisation ist die Partei am engsten mit der
Arbeiterklasse verbunden. Die KPO konzentriert sich dabei
vor allem auf die Entwicklung von Positionen in den GroBbe-
trieben, in denen der Kern der Arbeiterklasse konzentriert
ist.

Hauptaufgabe der Betriebsarbeit ist es, allen Mitgliedern im
Betrieb zu helfen, sich hohes politisches Wissen anzueig-
nen und konsequent fur die Interessen der Arbeiterklasse
einzutreten. Die Betriebsorganisation muB-durch Schulun-
gen etc. ihre Mitglieder befahigen, am Arbeitsplatz, in den
Abteilungen, den Betriebs- und Gewerkschaftsversammlun-
gen den Standpunkt der Partei (iberzeugend zu vertreten.
Dabei sind die verschiedenen Formen der Schulungen (Par-
teischule in Mauerbach, GLB-Betriebsrateschule, Bezirks-
schulungen, »nTage der Partei«, Betriebschulung, Zirkel etc.)
zu nutzen.

Eine wichtige Funktion far die Gewinnung neuer Kader ha-
ben auch die Betriebsdelegationen. Die Auswahl der Teil-
nehmer an diesen Delegationen soll besonders unter die-
sem Gesichtspunkt erfolgen.

Im Betrieb sind auch die besten Voraussetzungen, um
durch tagtagliche Diskussion mit den Arbeitskollegen,
durch gemeinsames Handeln und Auftreten die sozialisti-
schen Kollegen und auch die christlichen.Arbeiter fur die
Aktionseinheit der Arbeiterklasse zur Durchsetzung ihrer In-
teressen zu gewinnen. Die BO muB sich auch der Entwick-
lung von Friedensgruppen im Betrieb widmen.

innerhalb der BO ist besonders zu beachten, daB die Genos-
sinnen in das aktive politische Geschehen innerhalb und
auBerhalb des Betriebes einbezogen werden. Probleme, die
sich spezifisch aus der Berufstatigkeit der Frau ergeben,
sind regelmaBig in den BO’s zu diskutieren. Dar{iber ist in
den Betriebszeitungen zu schreiben. Entsprechende Forde-
rungen sind von den Betriebsraten aufzugreifen und initiativ
umzusetzen:

Den BO's kommt eine besondere Aufgabe bei der Umset-
zung der politischen Linie der Partei, der Bekdmpfung der
Theorie und. Praxis der Sozialpartnerschaft zu. Vor allem
muB groBtes Augenmerk der Entwicklung von demokrati-
schen Bestrebungen, der Durchfiihrung von Betriebsver-
sammlungen, Abteilungsversammlungen, zur Durchsetzung
der Interessen der Kollegen gewidmet werden.

Eine wesentliche Aufgabe der Betriebarbeit ist die Mitarbeit
der Parteimitglieder im GLB und die Nutzung jeder Méglich-

Die wichtigste
Autgabe:
Kaderentwick-
lung
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keit zum Auftreten im gewerkschaftlichen Bereich.

Besondere Bedeutung hat dié betriebliche Agitation. Die
Betriebszeitung ist die wichtigste Waffe zur Aufklarung und
Vertretung der Belegschaftsinteressen. Aufgabe unserer
Betriebszeitung ist es, das KlassenbewufBtsein zu ent-
wickeln, betriebliche Kampfziele zu formulieren und Aktio-
nen und Bewegungen auszuldsen und zu unterstatzen, so-
mit die Position des GLB und der KPO im Betrieb zu starken.

Besonderes Augenmerk ist auf Lage und Interessen der
Lehrlinge und der Frauen zu legen. Die Schreibweise der Be-
triebszeitungen soll offensiv, aber nicht gehdssig oder ag-
gressiv sein. Die Orientierung soll auf Aktionseinheitin Ver-
bindung mit Kritik am sozialpartnerschaftiichen Verhaiten
gerichtet sein. Die Betriebszeitung soll nicht Stellvertreter,
sondern Sprecher der Belegschaft sein, zur Selbsttatigkeit,
zu Aktionen und Bewegungen hinfihren.

Die Betriebszeitungen sind auch ein kollektiver Organisa-
tor, sie dienen der Einbeziehung neuer Parteimitglieder, ih-
rer Qualifizierung, durch Ubertragung von Aufgaben (z.B. Ar-
tikel schreiben etc.) und dienen damit der Politisierung.
Wenn die Zeitung nicht verkauft wird, soll einmal im Jahr fir
die Zeitung gesammelt werden bzw. ein Erlagschein beilie-
gen.

Ausgehend von betrieblich-gewerkschaftlichen Problemen
soll gezeigt werden, wo der Kampf an Grenzen st6Bt, um die
Notwendigkeit der Anderung des Geselischaftssystems in
Richtung Sozialismus einsichtig zu machen. Die Betriebs-
zeitung soll standig den kommunistischen Standpunkt zu
aktuellen auBen- und innenpolitischen Fragen behandein,
sich offensiv mit Antikommunismus und Sozialpartner-
schaftspolitik auseinandersetzen und die Leistungen des
Gewerkschaftlichen Linksblocks und der KPO im Interesse
der Arbeiter und Angestellten darstellen. Auch der »Presse-
dienst des GLB« mufB dafur herangezogen werden.
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Wichtig fur die Wirksamkeit der Betriebszeitungen ist ihr re-
gelmaBiges Erscheinen, Daher ist zu Uberprifen, inwieweit
Erscheinungsdatum und Erscheinungszeitraum verbessert
werden kénnen, daflr zu sorgen, daB die Betriebszeitung
von Kollegen im Betrieb selbst verteilt wird etc. Ein wichti-
ges Mittel der Betriebsagitation ist die Herausgabe von
Flugblattern zu aktuellen Fragen.

Am 25. Parteitag wurde zur Vérbesserung unserer Tatigkeit
auf dem Gebiet der Betriebsrarbeit eine Betriebsabteilung
des ZK eingerichtet und wurden zusatzlich Verantwortliche
fur einzelne BO's aus dem Kreis der Funktionére der Partei
festgelegt.

Eine besondere Rolle bei der Umsetzung unserer Tatigkeit
auf dem Gebiet der Betriebsarbeit kommt den Landesleitun-
gen und den Bezirksleitungen zu. Die Bezirksleitungen sind
verpflichtet, sich systematisch mit der Arbeit im Betrieb zu
beschaftigen und dabei auch die betrieblichen, regionalen
und kommunalen Probleme miteinander zu verbinden. Die
Betriebsarbeit muB im Mittelpunkt der gesamten Parteiar-
beit stehen. Die Bezirksleitungen haben standig und regel-
maBig bei ihren Sitzungen die Betriebsarbeit zu behandeln,
Festlegungen fur die praktische Tatigkeit zu treffen, diese
zu kontrollieren und vierteljahrlich Gber die Ergebnisse zu
berichten.

Zur besseren Berichterstattung und Information sind alle
Referenten verpflichtet, die Ergebnisse ihrer Besprechun-
gen in einer BO raschest an die Bezirksleitung mittels eines
Protokoli-Formulars zu Gbermittein. Die Bezirksleitungen
geben eine entsprechende Einschétzung der Erfahrungen
an die Landesleitungen weiter. Die Landesorganisationen
fuhren vierteljahrlich eingehende Beratungen Uber die Be-
triebsarbeit durch und informieren die Betriebsabteilung
des ZK.

14. November 1985

Anieitung der
Betriebsarbeit






3.2. Wohnorganisationen Seite 1

Die Wohnorganisation,
ihre Bedeutung und 3 2
ihre Moglichkeiten Y 4

Die Wohnorganisation kann im Wohngebiet vielfaltige Ver-
bindungen mit den arbeitenden Menschen herstellen. Es
gibt praktisch kaum ein Gebiet des politischen, wirtschaftli-
chen und kulturelien Lebens, mit dem sich die Wohnorgani-
sation nicht befassen, auf das sie nicht EinfluB nehmen
kénnten.

»Eine Hauptaufgabe ist die Befdhigung der Grundorganisa-
tion zur selbstdndigen politischen Tatigkeit, zur Entfaltung
einer stdndigen Wirksamkeit nach auBlen, zum Aufgreifen
von Ansatzpunkten fiur Aktionen und Bewegungen im
értlich-betrieblichen Bereich... Mit Recht unterstreichen die
organisatorisch-politischen Beschlisse unserer Partei die
Rolle aktiver Grundorganisationen, vor allem der Betriebs-
organisationen.

Im Parteiprogramm heiBt es dazu: ‘Die Partei braucht die
Mitgestaltung und Umsetzung der Politik durch die Grunad-
organisationen (Betriebs- und Wohnorganisationen). Deren
Tatigkeit entscheidet weitgehend uber Kampf- und Aus-
strahiungskraft der Partei. Diese kénnen-jeweils nur so
‘Stark sein wie die Vielzah! von Organisationen, wie deren
Tdtigkeiten und Verbindungen nach auBien, wie die Vielfalt
von Erfahrungen, die dadurch erfaBt werden’...« (SchluBfoli-
gerungen fur eine wirksamere Arbeit der Partei, BeschluB
des 25. Parteitages)

Die Wohnorganisationen sollen auch versuchen, den in ih- Der Betrieb -
rem Wirkungsbereich liegenden Betrieb als politischen politischer
Schwerpunkt zu betrachten. Wenn dort keine Betriebsorga- Schwerpunkt
nisation vorhanden ist, aber einzelne Genossen in ihm be- im Wirkungs-
schaftigt sind, ist die Bildung einer Betriebsorganisation bereich

ein richtiger Schritt (mit drei Mitgliedern kann schon eine
Betriebsorganisation gebildet werden).

In Betrieben, wo wir keine Mitglieder haben, soll Gber vielfal-
tige Tatigkeiten Kontakt zu den in einem solchen Betrieb
beschéaftigten Arbeitern und Angestellten von auRen herge-
stellt und versucht werden, EinfluB und Ansehen fir die Par-
tei zu gewinnen mit dem Ziel, auch hier zur Schaffung eines
Stutzpunktes, einer Betriebsorganisation oder zu einer Kan-
didatur bei den Betriebsratswahlen zu kommen. Dieses Ziel
kann neben anderem durch regelmaBige Verteilung unserer
Materialien, Vertrieb unserer Parteipresse vor diesem Be-
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trieb, durch Diskussionen und andere Formen der Offent-
lichkeitsarbeit erreicht werden.

Gleichzeitig kann Uber die Wohnorganisation Kontakt zu
den hier wohnenden Arbeitern und Angestellten aufgenom-
men werden, die in Betrieben auBerhalb des Wohngebiets
arbeiten. Darum muB die Téatigkeit der Wohnorganisation
auch als wichtiger Bestandteil der Betriebsarbeit betrach-
tet werden.

Die Wohnorganisation ist mit den Arbeitern und Angestell-
ten auch durch die Ubermittiung auBerbetrieblicher Belan-
ge verbunden. .Das betrifft vor allem die kommunalpoliti-
schen Probleme:

Finanzschwierigkeiten der Stadte und Gemeinden,
BetriebsschlieBungen und MassenarbeltsI03|gke|t
Krankenhausnot,

Schul- und Blldungsnotstande,

NahverkehrsmiBstande,

Gebihren- und Tariferhdhungen,

Preis- und Mietensteigerungen sowie
Umweltverschmutzung

treffen vor ailem die arbeitende Bevolkerung im Wohnge-
biet. .

‘Far eine enge Verbindung zwischen Betriebs- und Kommu-

nalpolitik muB® daher die Wohnorganisation, die letztlich
diese Verbindung herstellen und férdern soll, eine wichtige
Rolle spielen.

Von dieser Sachlage aus lassen sich in Wohnorganisatio-
nen die vielfaltigsten Aktivitaten entfalten:

@ Aktionen gegen Entlassungen, Kurzarbeit und Jugendar-
beitslosigkeit,

® Proteste gegen die Erhéhung kommunaler Tarife und

‘Gebihren,

® Mieteraktionen und Burgerinitiativen,

® Unterschriftensammlungen fur den Bau von Kindergéar-
ten, Spielplatzen und Jugendzentren,

® Aktionen gegen den Abbau demokratischer, sozialer
und wirtschaftlicher Rechte,

® fur die unterstiitzung der Abristungs- und Entspan-
nungspolitik der verschiedenen Friedensinitiativen und fur
antiimperialistische Solidaritat,

® Kundgebungen und Demonstrationen gegen.Umweltzer-
stérung usw.

Hierbei ergeben sich viele Ansatze fur das Zusammenwir-
ken von Betriebs- und Wohnorganisationen der Partei.

Dabei soliten immer alle Méglichkeiten des Zusammenwir-
kens mit sozialistischen und christlichen Arbeitern und An-
gesteliten beachtet und genutzt werden.
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Daraus ergeben sich die vielseitigsten Moglichkeiten der
Offentlichkeitsarbeit:

@ Gerade im Wohngebiet muB die wichtigste Form des 6f-
fentlichen Auftretens von Parteimitgliedern, das personli-
che Gesprach mit den Menschen, vor allem mit den Nach-
barn angewendet werden.

@ Der Verkauf der kommunistischen Tageszeitung,

@ die Einrichtung von Informationsstanden,

® der Vertrieb von Stadt-, Bezirks- bzw. Ortszeitungen,

© die Arbeit mit Nachbarschaftsbriefen,

® die Verteilung von Flugblattern -

das sind nur einige Formen, die von den Wohn-
organisationen angewendet werden kénnen. (Ausfuhrliche
Hinweise enthalt der Abschnitt 7: Offentlichkeitsarbeit.)

Weitere Moglichkeiten far die Offentlichkeitsarbeit der
Wohnorganisation ergeben sich aus der Mitarbeit von Kom-
munisten in Blrgerinitiativen. Die sich zuspitzenden Wider-
spriche des spétkapitalistischen Systems auf allen Gebie-
ten des 6ffentlichen Lebens fuhren zur verstarkten Selbstta-
tigkeit der Bewohner eines Ortes, einer Stadt oder eines
Landes.

Sehr oft ergreifen parteilose Menschen die Initiative, um ir-
gendeinen MiBstand abzusteilen. Den meisten ist dabei
nicht klar, da® eine dauerhafte Lésung nur dann erreicht
werden kann, wenn die Macht des Grofkapitals Uberwun-
den .wird, wenn grundlegende gesellschaftliche Anderun-
gen in sozialistischer Richtung erreicht werden.

Diese Erkenntnis zu vermittein ist. Aufgabe der Kommuni-
sten in den Burgerinitiativen, die Ausgangspunkte fur ein
breiteres demokratisches Engagement und die demokrati-
sche Selbsttatigkeit der Bevolkerung im antimonopolisti-
schen Kampf werden kénnen. Genossinnen und Genossen
kénnen auf solche Initiativen und Aktivitaten Einflu® gewin-
nen, indem sie eigenen Vorschlage unterbreiten und den
Kampf far ihre Verwirklichung fihren.

Das gilt auch fur die Gemeindestuben. Zu unserem Ringen
um Positionen in diesen gehort, dal} die Wohnorganisation
durch eigene Initiativen oder durch die Unterstiitzung von
Burgerinitiativen EinfluB auf die kommunalen Entscheidun-
gen nimmt. Das betrifft die Gemeinderéte sowie in Wien die
Bezirksvertretungen. Eine Mdoglichkeit findet sich immer,
daB dort, wo wir im Gemeinderat oder in Bezirksvertretun-
gen nicht verankert sind, wenigstens ein Mitglied der Wohn-
organisation an Sitzungen des Gemeinderates bzw. der Be-
zirksvertretung teilnimmt.

In einer Anzahl von Gemeinden ist die KPO mit eigenen Ge-
- meinderdten in den Gemeindestuben vertreten. Es versteht
sich, daB unsere Gemeinderate dort keine Politik »auf eige-

Offentlich-
keitsarbeit in
der Wohnorga-
nisation

In Biirgerinitia-
tiven mitarbei-
ten

Tatigkeit in
Gemeinde- und
Bezirksrdten
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ne Faust« machen kénnen. Ihr Auftreten ist nur dann erfolg-
reich, wenn ihre kommunalpolitischen Initiativen zuvor in
der Orgamsat[on beraten und ihre Verwirklichung durch of-
fentliche Aktionen geférdert wird.

Die Organisation steht vor der Aufgabe, die Tatigkeit ihrer
Gemeinderate breit in der Offentlichkeit zu popularisieren.
Die Gemeinderéte selbst sind verpflichtet, Sprechstunden
durchzuftihren, regelmaBig 6ffentlich vor den Wahlern Re-
chenschaft Gber ihre Arbeit zu geben und Anregungen und
Forderungen aus den Reihen der Bevoélkerung in die Ge-
meindestuben zu tragen.

. Eine weitere Maglichkeit der Arbeit der Wohnorganisation

besteht darin, auf die im jeweiligen Ort oder Gebiet befindli-
chen Schulen EinfluB zu nehmen. Es sollte darauf hinge-
wirkt werden, daR Kommunisten in den Elternvereinen mit-
arbeiten und womégtich auch in Funktionen gewdahlt wer-
den. Die Organisation muf3 diesen Genossinnen und Genos-
sen bei der Bewélitigung dieser Aufgabe heifen,

Mannigfache Méglichkeiten bestehen fliBr die Mitglieder
der Wohnorganisation darin, in den verschiedenen Massen-
organisationen im Ort mitzuarbeiten, in Gewerkschaftsor-
ganisationen, Sportvereinen, Konsumgenossenschaften,
Frauenverbanden, Jugendorganisationen, Blrgervereinen
u.a.m.
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Die Partei ist die héchste Form der klassenmaBigen Organi-
siertheit der Werktatigen. Sie hat ein klares Programm und
eine entsprechende Taktik. Das befahigt und verpflichtet
die Partei, die Ubrigen Organisationen der Werktatigen an-
zuleiten, befahigt die Mitglieder der Partei in den Massenor-
ganisationen und Komitees wirklich koordiniert zu arbeiten
und eine richtige Politik zu entwickeln. Fir die Verbindun-
gen und die Wirkung der Partei nach auBen ist aktive Mitar-
beit in Massenorganisationen, in den Friedens-, antifaschi-
stischen und antiimperialistischen Komitees und Kontakte
mit Andersdenkenden von groBer Bedeutung.

Die Praxis zeigt, daB die Mitarbeit in den verschiedenen Ko-
mitees, Jugendkiubs usw. und die notwendige standige Ta-
tigkeit auch in der Parteiorganisation nicht im Widerspruch
zueinander stehen, sondern eine unbedingte Notwendigkeit
far die Starkung unserer Partei und ihren Kampf sind.

Die burgerliche Presse vertritt die Interessen der herrschen-
den Klasse und bekdampft vor allem die marxistische Arbei-
terpartei, die KPO. Dennoch ergeben sich Mdéglichkeiten,
mit Hilfe der bargerlichen Presse Berichte tber die KPO ei-
ner breiteren Offentlichkeit zuganglich zu machen. Das ge-
lingt vor allem dann, wenn die Parteiorganisation 6ffentlich-
keitswirksame Aktionen durchfuhren, an denen die burgerli-
che Presse nicht vorbeigehen kann. In vielen Fallen ist es
moglich, in kleinere Lokalzeitungen mit Hilfe eines persénli-
chen Kontakts zum zustdndigen Redaktueur Pressemittei-
lungen und Stellungnahmen zu veréffentlichen.

Zur Regel sollte gemacht werden, daB von jeder Versamm-
lung der Partei sowie von jeder kleinen oder gréberen Ak-
tion Berichte an die Zeitungen gegeben werden. Dort, wo
diese nicht veroéffentlich werden, sollte man sie in der eige-
nen Betriebs-, Stadt-, Bezirks- bzw. Ortszeitung drucken mit
dem Vermerk, daB die bargerliche Presse diesen Beitrag un-
terschlagen hat. Eine weitere Méglichkeit besteht darin, an
die jeweiligen ORF-Landesstudios Stellungnahmen der Par-
tei zu senden.

Weitere Moglichkeiten ergeben sich, indem Kommunisten
unter ihrem eigenen Namen Leserbriefe schreiben und dar-
in die Meinung der Partei wiedergeben, dal sie wo immer es
maoglich ist, die ortliche alternative Presse nutzen.

14. November 1985

Die biirgerli-
che Presse

Leserbriefe
schreiben
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Die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit von Betriebs- 3
und Wohnorganisation 3. .

Aus den vorgehenden Darlegungen folgt, daB die Betriebs-
und Wohnorganisationen der KPO in der Erarbeitung und
Umsetzung der Politik unserer Partei einheitlich auftreten.
Aus ihrem konkreten Wirkungsbereich ergeben sich jedoch
unterschiedliche Bedingungen fur ihr politisches Handeln ¢
und ihre Arbeitsweise. Dariber hinaus gibt es jedoch nicht
wenige Mdglichkeiten und Notwendigkeiten der Zusam-
menarbeit von Betriebs- und Wohnorganisationen.

Besondere Aufmerksamkeit erfordert die Unterstutzung der
Betriebsorganisationen. Die Wohnorganisationen sollten
den Genossinnen und Genossen der Betriebsorganisatio-
nen bei der Vorbereitung und Durchfthrung solcher Aktio-
nen wie 6ffentliche Veranstaltungen, Arbeiterberatungen
und Aussprachen, Betriebszeitungsfesten u.a. stetige Hilfe
leisten. Die langfristige Orientierung auf die Starkung der
Partei vor aliem in den Betrieben sollte von den Wohnorga-
nisationen als standige Anforderung an ihre allseitige Par-
teitatigkeit betrachtet werden.

Selbstverstandlich sollte es so sein, daB die Wohnorganisa-
tionen den Betriebsorganisationen bei der Verteilung von
Betriebszeitungen und anderen Materialien vor den Betrie-
ben helfen und sie wenn notwendig auch bei der inhaltli-
chen und technischen Erarbeitung dieser Materialien unter-
stltzen.

Andererseits sollten Betriebsorganisationen mithelfen, Gemeinsame
wenn unsere Wohnorganisationen bestimmte Aktionen in  Aktionen
ihrem Bereich durchfiihren. So ist es z.B. von groBer Bedeu-  durchfiihren
tung, wenn die Betriebsorganisation eine értliche Friedens-

initiative, eine Mieterbewegung oder eine Aktion gegen

kommunale Gebthren- und Tariferhdhungen dadurch unter-

stltzt, daB sie im Betrieb fiir die Unterstutzung der értlichen

Aktion eintritt und auch versucht, die Zustimmung der Be-

legschaft, des Betriebsrates und des Jugendvertrauensra-

tes zu erreichen.

Jedes in einer Betriebsorganisation organisierte Parteimit-
glied hért in seinem Wohnbereich nicht auf Kommunist zu
sein. Es beteiligt sich auch dort an den Aktionen der Partei,
an ihren Versammlungen, an Info-Standen usw.

Die Nutzung der zahlreichen Méglichkeiten des Zusammen-
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Notwendigkeit wirkehs von Betriebs- und Wohnorganisationen hangt von
der Koordinie- der Zusammenarbeit ihrer Leitungen und der Koordinierung
rung der Arbeit  ihrer Tatigkeit ab.

Mit den Bezirksleitungen bzw. Bezirkssekretariaten sollten
gemeinsame MaBnahmen festgelegt werden, auf welchen
Gebieten und in welchen Formen diese Zusammenarbeit
entwickelt und planmaBig durchgefihrt werden kann.

11. November 1985
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Verstarkter politischer Kon- 3 4
takt mit den Mitgliedern

»Mit Recht unterstreichen die organisatorisch-politischen Neue Formen

Beschliisse unserer Partei die Rolle aktiver Grundorganisa- und Wege fiir

tionen, vor allem der Betriebsorganisationen. /m Parteipro- eine Belebung

gramm heiBt es dazu: der Grundorga-
nisationen su-

‘Die Partei braucht die Mitgestaltung und Umsetzung der chen

Politik durch die Grundorganisationen (Betriebs- und Wohn-

organisationen). Deren Td&tigkeit entscheidet weitgehend

uber Kampf- und Ausstratilungskraft der Partei. Diese kén-

nen jeweils nur so stark sein wie die Vielzah! von Organisa-

tionen, wie deren Tdtigkeiten und Verbindungen nach au-

Ben, wie die Vielfalt von Erfahrungen, die dadurch erfaf3t

werden’.

Da und dort wurden insbesondere durch Gewinnung und
Einbeziehung junger Menschen Organisationen an der Ba-
Sis gestérkt, ihre Arbeit nach auBen verbessert. Aber in vie-
len Wohnorganisationen und Betrieben gelang es nicht,
ausfallende alte Kader rechtzeitig durch junge zu ersetzen.

Die schematische Zusammenlegung in gréBeren Einheiten
istnichtrichtig. Alles soll getan werden, um Grundorganisa-
tionen mit Leitungstétiqgkeit, reqelmédBiqem Parteileben und
Gffentlichem Auftreten zu erreichen. Eine weitere Mdglich-
keit zur Verstdrkung der Tdtigkeit der Grundorganisationen
wdre die Bildung von kleineren Einheiten im Rahmen der
jetzt bestehenden Grundorganisationen.

Die Erfahrung zeigt, dal3 damit nicht nur der notwendige po-
litische Kontakt mit jedem Mitglied verstédrkt wird, sondern
dartiber hinaus die Aktivitdt und unsere Ausstrahlungskraft
nach auBen erh6ht werden kénnen. Mit dieser Umstellung
soll sofort in Verbindung mit einer organisatorischen Be-
standsaufnahme begonnen werden.

Zundchst gilt es, vor allem in jenen Bereichen, wo es keine
aktiven Grundorganisationen und keinen Kontakt zu den
Mitgliedern gibt, Zellen, Basisgruppen, unter Berilcksichti-
gung der Wahlsprengeleinteilung, zu schaffen mit einem ak-
tiven verantwortlichen Genossen. Diesen Gruppen sollen
von der Partei in Beachtung ihrer Eigeninitiative, ihrer Kraft
und den értlichen Bedingungen entsprechend konkrete Auf-
gaben gestellt werden. (Zum Beispiel Verteilung von Agita-
tionsmaterial, Verbreitung unserer Tageszeitung in ihrem
Wahlsprengel, persénliche Kontakte und Gesprdche mit Au-
Benstehenden.)
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3.4. Kontaktarbeit

Das persdnli-
che Gesprich

Es gibt schon
Beispiele

Der Kontakt
mit den Mit-

gliedern konn-

te verstarkt
werden

Die Zusammenk(infte der Mitglieder kénnen regelmédBiger
in Wohnungen durchgefihrt werden. Das Ziel muB die Akti-
vierung der Grundorganisation sein. (»Schluffolgerungen-
fir eine wirksamere Arbeit der Partei«, Protokoll des 25, Par-
teitages)

. Das personliche Gespriach mit Andersdenkenden ist von

groBter Bedeutung. Daraus ergibt sich aber die unbedingte
Notwendigkeit, politische Gesprache mit unseren Mitglie-
dern zu fuhren, um sie in die Lage zu versetzen, mit anderen
zu diskutieren. Aber in vielen Fallen finden diese politi-
schen Gesprache mit unseren Mitgliedern nicht in gentigen-
dem Ausmap statt. Vor allem in Organisationen, wo es kei-
ne Leitungen gibt, auch in Organisationen mit kleineren Lei-
tungen, die oft 60 bis 70 Mitglieder zu betreuen haben, funk-
tioniert bestensfalls die Kassierung. Der wirklich politische
Kontakt kann einfach in vielen Fallennicht so gehalten wer-
den, wie es notwendig wére.

Beispiele einiger Bezirke zeigen, daB die Schaffung von klei-
neren Einheiten, wie am 25. Parteitag vorgeschlagen, von
Zellen oder Sprengelgruppen, unsere Arbeit in dieser Rich-
tung verbessern kann. Man findet leichter erfahrene Genos-
sinnen oder Genossen, die die Aufgabe Ubernehmen, drei
oder vier kommunistische Familien standig politisch zu be-
treuen. Es ist auch leichter, durch diesen standigen politi-
schen Kontakt in diesem Kreis 6fter in Wohnungen zu Par-
teiversammiungen zusammenzukommen.

Genossinnen und Genossen, die aus verschiedenen Grin-
den wenig Kontakt mit der Partei haben, werden wieder en-
ger an diese gebunden, politisiert und werden letzten Endes
wieder mehr als aktive Mitglieder in Erscheinung treten, Er-
reicht wurde eine starkere Beteiligung beim Wahlkampf.

Sehr wichtig ist so eine Veranderung in den Wohnorganisa-
tionen auch fUr eine Verbesserung unserer Betriebsarbeit,
weil damit die berufstatigen Mitglieder besser erfaBt wer-
den kénnen. Denn viele davon sind in keiner Betriebsorgani-
sation erfapt und nicht sehr aktiv in den Wohnorganisatio-
nen tatig. Uber sie kbnnten wir dann auch neue Betriebsor-
ganisationen grinden. AuBerdem kdnnte es uns damit ge-
lingen, noch mehr, vor allem jingere Genossinnen und Ge-
nossen in die Leitungstatigkeit einzuschalten.

Manche Funktiondre haben Angst, daB dadurch die Grund-
organisationen abgeschafft wirden. In Wirklichkeit werden
sie nicht abgeschafft - im Gegenteil. Durch die Aufteilung in
kleinere Gruppen- wird die gesamte Gebietsorganisation
starker und schlagkraftiger werden.

Eine Gebietsorganisation hat zum Beispiel oft nur die Kraft,
ginen Wohnblock oder ein Haus zu betreuen. Bestehen aber
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mehrere kleinere Gruppen, kann jede Gruppe so eine Aufga- Die Grundorga-
be tlbernehmen, wie friher das ganze Gebiet oder der ganze nisation kann
Bezirk. Wir kénnen durch die bereits gemachten Erfahrun-  starker und
gen zeigen, daB die Tatigkeit um ein vielfaches verstarkt schlagkraftiger
werden kann, werden

14. November 1985
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Die Mitgliederversammlung -
das wichtigste Organ der
Grundorganisation 4.1 .

»Sie durfen nicht durch Aktivistenberatungen ersetzt wer-  Kollektive Be-
den. Sie sind eine entscheidende Form, durch die die Mit- ratung, kollek-
glieder dem demokratischen Zentralismus der Partei ge- tive BeschiuB-
recht werden, ihren Rechten und Pflichten nachkommen fassung und
kénnen. Dort kénnen sie an der Gestaltung, an der Mitarbeit ~ kollektive Rea-
und an der Durchfiihrung der Politik der Partei wirken. lisierung

Auf diesen Zusammenkliinften, Versammlungen, Beratun-
gen soll die Politik der Partei kollektiv beraten, kollektiv be-
schlossen und kollektiv an die Realisierung der Beschlisse
gegangen werden. Es muB daher das Ziel jeder Leitung sein,
daB ein méglichst groBer Prozentsatz der Mitglieder der Or-
ganisation an den Mitgliederversammliungen teilnimmt, wo
die allgemeine Politik der Partei auf Grund der konkreten,
drtlichen oder betrieblichen Bedingungen beraten, bechlos-
sen und angewendet wird.

Die Mitgliederversammlungen sind ein wertvolles Mittel fur
die festere politische Bindung der Mitglieder an die Partei,
fur die Ubermittlung und Bereicherung des politisch-
ideologischen Wissens sowie flir die Starkung des kommu-

nistischen BewuBtseins. Mitgliederversammiungen sollen,

dafir ist von den dafiir verantwortlichen Leitungen ent- -
schiedene Vorsorge zu treffen, mindestens einmal inner- >
halb von drei Monaten im Jahr abgehalten werden.« (Auszug %/T(
aus dem BeschluB des ZK tber die politisch-ideologische (

und organisatorische Starkung der Partei)

Eine entscheidende Voraussetzung fur die aktive politische,

ideologische und organisatorische Tatigkeit der Grundorga-

nisation ist die Durchfihrung der Mitgliederversammlung in

regelméaBigen Zeitabstanden.

In den Mitgliederversammiungen machen sich die Mitglie-  In Mitglieder-
der mit der Politik der Partei und der damit verbundenen po-  versammlun.
litischen und organisatorischen Aufgabenstellung vertraut.  gen Argumen.
Dabei werden politisch-ideologische und weltanschauliche te erarbeiten
Grundfragen behandelt, grundlegende gesellschaftliche Zu-

sammenhange sichtbar gemacht und konkrete SchluBfolge-

rungen fOr die eigene Tatigkeit der Grundorganisation gezo-

gen. Die Parteimitglieder nehmen durch ihre Diskussions-

beitrage und Vorschldge an der Erarbeitung der Gesamtpo-

litik der Partei teil und konkretisieren die fir den Organisa-

tionsbereich stehenden Aufgaben.
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4.1. Mitgliederversammiungen
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Mitgliederver-
sammlungen
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Niveau einer
Grundorgani-
sation

Festlegung der
Tagesordnung

Durch die Diskussionsbeitrage, durch die Schilderung und
konkrete Einschéatzung erfolgreicher und nicht gelungener
Tatigkeit haben die Mitglieder die Mdglichkeit, ihr politi-
sches und ideologisches Wissen wie auch die organisatori-
sche Arbeit zu bereichern. Die Mitgliederversammlungen
sind ein wichtiger Faktor, um die innerparteiliche Demokra-
tie zu verwirklichen, den Mitgliedern in den Grundorganisa-
tionen entsprechend den in unserem Statut festgelegten
Rechten und Pflichten die Moglichkeit zu sichern, an der
Gestaltung der Politik und Tatigkeit ihrer Organisation aktiv
mitzuwirken.

Die Mitglieder werden durch die regeiméaBige Teilnahme an
den Mitgliederversammlungen, durch ihre aktive Teilnahme
an der Durchfuhrung der Beschliisse zu standhaften Kom-

~munisten, zum kollektiven Handeln erzogen. So erleben sie

die Kraft der Partei, die Kraft des organisierten Handelns.

In den Mitgliederversammlungen werden zu einer bevorste-
henden Bezirkskonferenz Antrdge beraten und beschlos-
sen, ebenso die Delegierten zur Konferenz gewéahlt. Die Mit-
gliederversammiungen sollen in rege!lmaBigen Abstanden
stattfinden, jedenfalls mindestens einmal in drei Monaten.

Fur die Vorbereitung der Mitgliederversammlung ist die Lei-
tung der Grundorganisation verantwortlich. Um einzelne Ta-
gesordnungspunkte qualifizierter vorzubereiten, soliten
auch Mitglieder einbezogen werden, die der Leitung nicht
angehoren, aber fur die zu behandelnden Aufgaben bereits
Erfahrungen gesammelt haben bzw. iber gute Sachkennt-
nisse verfagen.

Mit dieser Methode hat jede Leitung die Mdglichkeit, vor al-
lem ihre neuen und jungen Mitglieder planmaBig zu ent-
wickeln und sie mit verschiedenen Funktionen der Tatigkeit
einer Organisationsleitung vertraut zu machen.

Das Niveau der Mitgliederversammiung hiangt weitgehend
von ihrer Vorbereitung ab. Dazu gehért insbesonders, daB
die Leitung durch geeignete MaBnahmen die Teilnahme al-
ler Mitglieder an der Zusammenkunft sichert und die Ver-
sammlung interessant und ansprechend gestaitet. Die Mit-
glieder mussen davon Uberzeugt sein, daf sie auf Grund
wichtiger Ereignisse allgemeiner und lokaler Natur neue Ar-
gumente und Hinweise fur ihre Arbeit erhalten, daB ihre ei-
genen Vorschlage beachtet und diskutiert, die aufgeworfe-
nen Probleme grandlich beraten und schiieBlich konkrete,
|6sbare Aufgaben gestellt werden.

Die Leitung legt die Tagesordnung der Mitgliederversamm-
lung auf Grund der aktueillen politischen Aufgabenstellung
fest. Zur inhaltlichen Vorbereitung sollte die Leitung foigen-
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des beraten und beschliefen:

® Welche politischen Hauptfragen werden in die Tages-
ordnung aufgenommen? Wie soll der zeitliche Ablauf der
Versammlung aussehen?

® Welche besonderen politischen, ideologischen und or-
ganisatorischen Probleme missen im Zusammenhang mit
den Hauptfragen der Mitgliederversammlung geldést wer-
den?

® Welches Ziel soll die Versammlung erreichen? Welche
Beschlusse sollen vorgeschlagen werden? Wie kann dem-
entsprechend die Diskussion gestaltet werden?

® Wird bei der Versammlung von der Leitung ein Bericht
gegeben (z.B. Uber den Stand der Durchfiihrung eines Be-
schlusses, Erfahrung der Mitglieder bei ihrer Tatigkeit
usw.)? Wer gibt den Bericht? Wer arbeitet ihn aus? Welche
Schwerpunkte soll er enthalten?

@ Wenn ein Referat gehalten werden soll, muf festgelegt
werden: Wird ein Referent eingeladen oder spricht ein Mit-
glied der Leitung bzw. ein anderers Mitglied der Organisa-
tion? In die vorliegende zentrale Rededisposition sind loka-
le Probleme einzgliedern. Spricht ein zentraler Referent, so
soll ein Mitglied der Leitung in einem Beitrag auf lokale Pro-
bleme eingehen,

® Welche technischen Hilfsmittel wie Filme oder Dia-
Serien werden gegebenenfalls benétigt? Wer beschafft sie?
Wer fuhrt die Filme, Dia-Serien usw. vor?

e Welcher Wochentag, welche Tageszeit eignen sich am
besten, um eine maximale Beteiligung der Mitglieder zu er-
reichen?

Die Schwerpunkte eines Berichts oder Referats sollen in
der Leitung kollektiv beraten werden, Es ist nicht zweckma-
Big, daB ein Referat immer vom Obmann bzw. der Obfrau
der Grundorganisation gehalten wird. Es ist gut, wenn dafir
auch andere Leitungsmitglieder gewonnen werden. Wenn
ein Referent eingeladen wird, soll dieser Uber bestimmte
spezifische Probleme und das Aufgabengebiet der Organi-
sation informiert werden, um schon im Referat darauf ein-
gehen zu kénnen., Sollte dies nicht moglich sein, dann soli
in der Diskussion ein Leitungsmitglied zu den lokalen Fra-
gen sprechen, Erfahrungen der Organisation einbringen.

Damit moéglichst viele Mitglieder an der Versammlung teil-
nehmen gibt es verschiedene Méglichkeiten der Einladung:
® Erfolgreich ist das persénliche Gesprach mit dem Mit-
glied, wobei die Einladung uberreicht und. auf die Wichtig-
keit der Teilnahme hingewiesen wird.

@ Es gibt das personliche Abholen zur Versammlung, es
ist manchmal notwendig, &ltere und krénkliche Mitglieder
zur Versammlung und danach wieder nach Hause zu brin-
gen. .

@ Schriftliche Einladungen sollen wenige Tage vor dem
Stattfinden durch unsere Aktivisten und Vertrauensperso-

Inhalt der Mit-
gliederver-
sammlung

Kollektive Erar-
beitung

Personliches
Aufsuchen

Schriftliche
Einladungen
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nen Ubermittelt oder per Post zugesandt werden. die Einla-
dungen sollen moéglichst kurz, tbersehbar und sachbezo-
gen sein, die Tagesordnung, Uhrzeit und den Versamm-
lungsort enthalten.

Es hat sich bewahrt, die Mitgliederversammlung immer am
gleichen Tag des Monats (z.B. jeden ersten Montag im Mo-
nat etc.) abzuhalten, damit sich alle Mitglieder darauf ein-
stellen kénnen. Es kann vorkommen, daB manche Mitglie-
der durch ihren Arbeitsrythmus (Schichtarbeit, Arbeit auBer-
halb des Wohnbereichs) nicht an der Mitgliederversamm-
lung teilnehmen kénnen. Diese Mitglieder sind durch ein
Mitglied der Leitung oder Uber die zustandige Vertrauens-
person Uber Inhalt und Ergebnis der Mitgliederversamm-
lung zu informieren.

Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied der Lei-
tung geleitet. Dieses begriBt die erschienenen Mitglieder
und den Referenten, wenn dieser nicht zur Grundorganisa-
tion gehort. Ferner gibt das die Versammlung leitende Lei-
tungsmitglied die von der Leitung vorgeschlagene Tages-
ordnung bekannt, 4Bt datiber diskutieren und abstimmen
und gibt sodann Referenten oder Berichterstattern das
Wort. Nach dem Referat wird das Wort zur Diskussion er-
teilt. Es ist angebracht, daB Diskussionsieiter selber zu den
Diskussionsbeitragen keine Kommentare geben.

Es ist anzustreben, daB Referate oder Berichte nicht zu lang
sind. Sie sollen womdéglich maximal 30 bis 35 Minuten dau-
ern, damit Stoff und Zeit fir die Diskussion bleiben. in der
Diskussion empfiehlt es sich, moglichst viele Mitglieder zu
Wort kommen zu lassen. Hin und wieder anzutreffende
»Dauerredner« soliten in freundlicher Form zur Einhaltung
einer gewissen Diskussionsdisziplin ermahnt werden.

Fur den Fall; daB keine Diskussion aufkommt, empfiehlt es
sich, von Seiten der Leitung aktuelle Probleme und Argu-
mente anderer in die Diskussion einzubringen um gemein-
sam mit der Organisation tiberzeugende Argumente zu erar-
beiten.

Den an der Versammlung teilnehmenden Gasten sollte die
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Méglichkeit der Diskussion gegeben werden, wenn sie es
winschen. Auf die Bereitschaft, sich ihre Argumente anzu-
héren und sie mitdiskutieren zu lassen, sollten Versamm-
Jlungsleiter ausdriicklich hinweisen. Es ist klar, daB man
sich die Argumente ruhig und diszipliniert anhort, auch
wenn sie nicht unseren Auffassungen entsprechen. Fir ei-
ne Widerlegung falscher Ansichten istin der Diskussion ge-
nug Raum. Eventuelle Auseinandersetzungen sollten kame-
radschaftlich und Uberzeugend geftihrt werden.

Nach der Diskussion sollte die BeschluBfassung in der Wei-
se erfolgen, daB ein Mitglied zunachst die Vorschlage der
Leitung vortragt und sie kurz begriindet. Dabei sollen auch
alle Vorschlage und Anregungen aufgegriffen werden, die in
der Diskussion vorgetragen wurden. Der BeschluBfassung
sollte eine Diskussion vorausgehen.

Nach der Diskussion wird, wenn es gegenséatzliche Auffas-
sungen gibt, abgestimmt. Ein von derMehrheit gefaBter Be-
schlufB ist fur alle Mitglieder verbindlich. Es ist notwendig,
daB ein Mitglied der Leitung die gefaBten Beschliisse in ei-
nem Kurzprotokoll aufschreibt, damit sie spater kontrolliert
werden kénnen,,

Bei den Mitgliederversammiungen soll neuen Mitgliedern
ihr Mitgliedsbuch tberreicht werden. Die Bestimmung des
Parteistatuts, die die Aufnahme in die KPO regelt, solite
grundsatzlich eingehalten werden. Die Aufnahme sollte in
wurdiger und feierlicher Form durchgefihrt werden.

Alle Mitgliederversammlungen soliten punktlich begonnen
werden. Es sollten keine Konzessionen an jene Mitglieder
gemacht werden, die es mit der Punktlichkeit nicht genau
nehmen. Ebenfalls ist anzustreben, daB die Versammlung
punktlich beendet wird. Auf jeden Fall ist zu bertcksichti-
gen, daB es Mitglieder gibt, die am nachsten Morgen sehr
fruh wieder am Arbeitsplatz stehen mussen. Bei einem an-
deren Teil der Mitglieder sind die Krafte aus Alters- oder Ge-
sundheitsgrinden begrenzt.

19. November 1985
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Jahresvollversammiungen

4.2.

Hohepunkte des Organisationslebens sind die Jahresvoll-
versammlungen, bei denen die Leitung vor der Mitglied-
schaft einen Bericht Uber die im abgelaufenen Jahr gelei-
stete Arbeit gibt und die weiteren Aufgaben der Organisa-
tion darlegt. Die Jahresvollversammlungen beraten und be-
schlieBen tber den Arbeitsplan sowie tiber angebrachte An-
trage. Die Mitgliedschaft wahit sodann die neue Leitung
oder bestatigt die bestehende.

Diese Versammlungen sind auch ein wichtiges Mittel, den
Mitgliedern in den Grundorganisationen entsprechend den
in unserem Statut fesigelegten Rechten und Pflichten die
Méglichkeit zu geben, an der Gestaltung der Politik und der
Téatigkeit ihrer Organisation und dariber hinaus der Ge-
samtpartei aktiv mitzuwirken.

Bei den Jahresvollversammlungen soll auch den langjahri-
gen Mitgliedern das Ehrenabzeichen der Partei uberreicht
werden. Es sind dies:

e f(ir 25 Jahre Mitgliedschaft das silberne Ehrenabzeichen
@ fur 40 Jahre Mitgliedschaft das goldene Ehrenabzeichen
und

@ fur 50 Jahre Mitgliedschaft das goldene Ehrenabzeichen
mit der Inschrift »50 Jahre«.

/ahrlge
M/tg//edschaft

ein unabhangis Sy
e desiien>s Osterreich

Hohepunkt im
Leben der
Grundorgani-
sation

Ehrungen lang-
jahriger Mit-
glieder
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Fur die Jahresvollversammlung ist darauf zu achten, daf
sie langfristig und gut vorbereitet und von méglichst vielen
Mitgliedern besucht wird. Sie soll in einem wurdigen Rah-
men stattfinden. Far die Vorbereitung und Durchflhrung
dieser Versammlungen sind das Programm und Statut der
Partei sowie die Richtlinien und Beschliisse der Plenarta-
gungen des Zentralkomitees oder des Polmschen Biros
des ZK verbindlich,

19. November 1985
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Parteileben interessanter
gestalten

4.3.

Jede Leitung sollte beachten: Ein interessantes Parteileben
verlan?t attraktive und interessante Mitgliederver-
sammliungen. Das meiste Interesse findet die offene und
sachliche Diskussion tber Fragen, die die Mitglieder bewe-
gen. In der Mitgliederversammiung darf es kein Tabu geben.
Die Leitung hat Methoden zu entwickeln, die auch jenen
Mitgliedern, die nicht redegewandt sind, zu MeinungséuBe-
rungen veranlassen.

In regeimdBigen Abstanden kénnen in den Mitgliederver-
sammlungen »Berichte aus dem Arbeitsleben« durchge-
fihrt werden. Das heiBt, jedes Mitglied berichtet in kurzer
Form Uber seine berufliche Tatigkeit, Gber Gesprache, die
am Arbeitsplatz mit Kollegen gefiihrt werden, Gber Proble-
me, die sich unmittelbar fur das Mitglied aus der Wahrneh-
mung von Arbeiterinteressen ergeben.

Im Parteileben ist unbedingt dafir Sorge zu tragen, daf die
alteren Mitglieder, die Uber jahrzehntelange Erfahrungen im

Klassenkampf verfligen, interessante Details aus ihrem Le-

ben und Kampf vermitteln kénnen. Die jungen Mitglieder
wiederum sind sehr oft an klnstierischer oder literarischer
Gestaltung von politischen Problemen interessiert.

Als positiv fur die Entwicklung eines interessanten Parteile-
bens in der Grundorganisation hat sich die Durchfihrung
von geselligen Veranstaltungen erwiesen. Man kann dabei
solche Termine wie den Jahreswechsel, Fasching, 1. Mai,
Oktoberfeiern, Weinlesefest, Pressefest usw. verwenden,
um bei einem kleinen bunten Programm und Tanz einige ge-
meinsame Stunden zu verbringen. Soiche Formen des Par-
teilebens ermdglichen es, auch Familienangehérige, die
noch nicht der Partei angehéren, mit den Mitgliedern be-
kanntzumachen. Der eigenen Initiative der Grundorganisa-
tionen sind hierbei keine Grenzen gesetzt.

Von Parteiveranstaltungen, insbesondere den Mitglieder-
versammlungen, ihrem politischen Inhalt, ihren Beschlius-
sen, den Berichten tber erfolgreiche Aktionen und von Neu-
wahlen bei Jahresvollversammlungen solilte die Leitung
Uber Agitationsmittel informieren.

Auch in den Betriebs- und Ortszeitungen soflte in kirzen
Beitragen (iber das politische Leben der Grundorganisation
berichtet werden, um so den Lesern, die unsere Partei noch

Interessantes
Parteileben -
keine Tabus
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nicht-kennen, einen ersten Einblick zu vermitteln und Anreiz
zu geben, an einer unserer Veranstaltungen teilzunehmen.

Auswertung in Nach einer Mitgliederversammlung oder sonstigen Veran-

der Leitung staltung sollte die Leitung Verlauf, Inhalt und Ergebnis ein-
der Grundorga-  schétzen, die gefaBten Beschlisse oder Ergebnisse aus-
nisation werten und konkrete SchluBfolgerungen beschlieBen. Die

Auswertung soll die schneile und genaue Durchfihrung der
Beschlusse gewahrleisten und sichern, daB die folgenden
Mitgliederversammlungen oder geselligen Veranstaltungen
noch besser vorbereitet und neue Erfolge erzielt werden.

19. November 1985
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Aufgaben und Verantwortung
der Organisationsleitung

5.1.

Auszug aus dem Beschluf des Zentralkomitees Uber die po-
litische, ideologische und organisatorische Starkung der
Partei:

»Die Hauptfrage ist derzeit die Durchfiithrung konkreter
MaBnahmen zur Belebung der politischen Téatigkeit der
Grundorganisationen in den Betrieben und Wohngebieten.
Die Leitungen derselben sind so zu beraten und anzuleiten,
daB sie eigene politische und organisatorische Initiativen
ergreifen und lernen, eine lokale Aufkldrungsarbeit zu lei-
sten und im Betrieb oder Wohngebiet Kollegen oder Mitbe-
wohner fir gemeinsame Schritte oder Aktionen zu gewin-
nen.

Ein wesentliches Moment fur ein stdrkeres In-Erscheinung-
Treten der Partei in der Offentlichkeit liegt darin, einen gré-
Beren Kreis unserer Mitglieder zu befdhigen, 6fter und ziel-
bewuBter politische Gesprdche in ihrer Umgebung, beson-
ders mit den sozialistischen Klassengenossen, zu fuhren.

Der Schliissel dazu ist das Aktiv der Grundorganisationen
(Leitung, Vertrauenspersonen, Aktivisten, Subkassiere). Mit
ihnen ist die politische und ideologische Bildungsarbeit zu
verstdrken. Sie k6énnen dann selbst beim Besuch der Mit-
glieder den bisher im wesentlichen kassiertechnisch-orga-
nisatorischen Kontakt zu einem politisch-ideologischen
qualifizieren. Der bisher sporadische Kontakt, oft ohne
politisch-ideologischen Inhalt, soll gleichzeitig zu einem re-
gelmé&Bigen, mindestens alle zwei Monate stattfindenden
politischen und ideologischen umgeédndert werden.

Jede Leitung muB daher mit dem Aktiv vor dem, mindestens
alle zwei Monate notwendigen, Aufsuchen der Mitglieder je-
ne politisch-ideologischen und organisatorischen Fragen
beraten, die mit den Mitgliedern zu besprechen sind. Nach
Beendigung der vorher festgelegten, womdglich kurzen
Zeitspanne des Mitgliederbesuches, sind in einer Zusam-
menkunft des Aktivs Ergebnisse, Erfahrungen der Gesprd-
che mit den Mitgliedern zu beraten und notwendige SchiuB-
folgerungen fir die Arbejt der Organisation zu ziehen. Die
mindestens viermal im Jahr durchzufiihrenden Mitglieder-
versammliungen sind so zu planen, daB sie womdéglich in die
Zwischenzeit des Mitgliederbesuches fallen.

Jede Leitung, besonders die der Grundorganisationen, muB3

Die Basis
beleben

Das Aktiv der
Grundorgani-
sation
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stdndig danach trachten, das Aktiv durch Gewinnung neuer
Mitarbeiter zu erweitern (Neugeworbene, Besucher von Par-
teischulen und Seminaren usw.). Neugeworbenen Mitglie-
dern ist eine géeignete Arbeit anzuvertrauen, wodurch sie
rascher in das Parteileben einbezogen werden kénnen.«

13. November 1985



5.2. Zusammensetzung der Leitung

Seite 1

Zusammensetzung der Lei-
tung und Aufgabenbereiche
der Leitungsmitglieder

5.2.

Die unterste Organisation (Grundorganisation) unserer Par-
tei ist je nach dem Bereich ihrer Tatigkeit in Betrieben, Stad-
ten, Stadtteilen und Gemeinden die Betriebsorganisation
oder die Wohnorganisation. Jede dieser Grundorganisatio-
nen wahlt sich ihre Leitung, die sich je nach der zahienma-
Rigen Starke der Mitgliedschaft aus mindestens drei Lei-
tungsmitgliedern zusammensetzen soll, namlich aus

® Obmann bzw. Obfrauy,

® Orgleiter bzw. Orgleiterin und

® Kassier bzw. Kassierin.

Die Vielfalt von Aufgaben jeder Grundorganisation erfordert
es, daB bei Besetzung der Funktionen die Grofe und der
konkrete Wirkungsbereich der jeweiligen Grundorganisa-
tion beachtet werden. Es ist daher verstandlich und notwen-
dig, daB die Leitungsmitglieder die Verantwortung zusatzli-
cher Aufgabenbereiche bernehmen, wie étwa

Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit,

Agitation und Bundnispolitik,

Bildungsarbeit,

Jugendpolitik,

Fravenpolitik,
. Kommunalpolitik,

Presse und Literaturvertrieb u.a.m..

Der Obmann bzw. die Obfrau hat die Gesamtverantwortung
far die politische Tatigkeit der Grundorganisation. Zu die-
sen Aufgaben gehéren:

e Die Sicherung der Durchfuhrung der Beschlusse der Par-
tei im Verantworiungsbereich der Organisation durch das
einheitliche und geschlossene Handeln aller Mitglieder.

® Die Verbindung zur Bezirksleitung.
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Orgleiter bzw.
Orgleiterin

Kassier bzw.
Kassierin

Betriebs- und
Gewerk-
schaftsarbeits-
verantwort-
liche
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@ Die Koordinierung der kollektiven Arbeit der Leitung der
Grundorganisation und die Hilfe fur die einzelnen Leitungs-
mitglieder bei der Verwirklichung ihrer Aufgaben.

@ Die inhaltliche Vorbereitung und Durchftihrung der Lei-
tungssitzungen, die mindestens einmal im Monat stattfin-
den sollen in Zusammenarbeit mit dem Orgleiter bzw. der
Orgleitern.

Er bzw. sie Ubernimmt die Aufgaben des Obmannes bzw.
der Obfrau bei Abwesenheit und ist verantwortlich fur den
Bereich der Organisationsfragen und der Kaderpolitik. Dazu
gehoren folgende Aufgaben:

® Ausarbeitung der Arbeitspldne und der Kontrotle tber
die Durchfiihrung.

@ Kontrolle tber die Verwirklichung der gefaBten Be-
schlisse, besonders zur Starkung der Partei durch die Wer-
bung neuer Mitglieder.

@ Hebung des politischen und ideologischen Wissens und
BewuBtseins der Mitglieder durch deren Teilnahme an
Schulen und Schulungen der Partei.

® Sicherung der organisationspolitischen und techni-
schen Voraussetzungen fiir die Tatigkeit der Organisation.
® Organisatorische Vorbereitung der Leitungssitzungen
und Mitgliederversammlungen der Organisation und Siche-
rung einer umfassenden Beteiligung der Mitglieder an allen
Parteiveranstaltungen.

@ F{hrung eines BeschluBprotokolls nach Leitungssitzun-
gen und Mitgliederversammlungen. Dieses ist die Grundla-
ge flr die Durchiuhrung der Kontrofle der Beschiiisse.

Folgende Aufgaben failen dem Kassier bzw. der Kassierin
zu; -

@ Standige politisch-ideologische Betreuung der zu kas-
sierenden Mitglieder und ihrer Familien.

® Zur Entlastung Heranziehung von Vertrauenspersonen
(Subkassieren), die diese Tatigkeit ausfihren. RegelméaBige
Aussprachen mit den Vertrauenspersonen.

® RegelmaBige Kassierung in bestimmten Zeitabstéanden,
mindestens einmal in drei Monaten.

@ Standiges Bemuhen um die Aufbringung zusatziicher Fi-
nanzmittel wie Spenden fur den Wah!-'und Pressefonds, au-
Berordentliche Sammiungen fur bestimmté Zwecke u.a.m.
@ Termingerechte Abrechnung der Beitrdge und sonstigen
Einnahmen an die Bezirksleitung.

e Zusammenarbeit mit dem Orgleiter bzw. der Orgleiterin
bei der Erarbeitung von Vorschlagen Uber die Verwendung
der finanziellen Mittel der Organisation.

Die Aufgaben von Verantwortlichen fur die Betriebs- und
Gewerkschaftsarbeit sind:

@ Erarbeitung moglichst genauer Kenntnisse Ober die
wirtschaftspolitische und soziale Lage der Belegschaft
bzw. der Werktatigen im Wirkungsbereich der Organisation.



5.2. Zusammensetzung der Leitung

Seite 3

@ Entwicklung von Aktivitdten der Grundorganisation zur
Verbreitung der wirtschafts- und sozialpolitischen Vor-
schlage der KPO, zur Durchsetzung der Forderungen der Be-
legschaft bzw. der arbeitenden Bevélkerung.

@ Sicherung der aktiven Mitarbeit der Mitglieder in den Ge-
werkschaften, in den Betriebsriaten und der im Gewerk-
schaftlichen Linksblock (GLB) tatigen Mitglieder.

@ Entwicklung von Aktivitaten der Organisation zur Durch-
setzung der Forderungen der alten Menschen, der Pensioni-
sten, der Mieter und Sozialgeschadigten, der Arbeitslosen
und in Fragen des Umweltschutzes. Zusammenarbeit mit
deren Organisationen.

® Zusammenarbeit mit der Redaktion der Betnebsze|tung

Verantwortliche fur Agitation und Bundnispolitik haben fol-
gende Aufgaben:

@ Sicherung des regelmaRigen Erscheinens der Betriebs-,
Stadt-, Bezirks- bzw. Ortszeitung, von Flugblattern, Nach-
barschaftsbriefen, Plakaten, Briefen von Betriebsraten oder
Gemeinderaten an Belegschaftsmitglieder oder Gemeinde-
bewohner, Wandzeitungen usw.

@ Enger Kontakt zu Betriebsraten oder Gemeinderaten,
Besuch der Sitzungen des Gemeinderates, besonders dort
wo wir keine Vertreter haben.

@ Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und
Durchfuhrung von Info-Tischen, Tafelmarschen, Steckaktio-
nen in Hausern u.a.m.

® \Werbung fir 6ffentliche Parteiveranstaltungen.

® Kontakte zur lokalen Presse und zum ORF.

® Bundnispolitik (siehe eigener Abschnitt) mit den
Schwerpunkten Frieden, Antifaschismus, Umweltschutz
u.a.m.

Fur Bildungsarbeitsverantwortliche stellen sich folgende

Aufgaben: ‘

® RegelmaBige Behandlung wichtiger politischer und ide-

ologischer Probleme in der Leitung und in den Mitglieder-

versammlungen.

® Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und

Durchfihrung der Schulungsabende, der »Tage der Partei«,

Zirkel, Wochenendseminare.

@ Rechtzeitige Auslieferung der dazu bestimmten schriftli-

chen Materialien der Partei sowie anderer geeigneter Bil-
dungsmaterialien an die Mitglieder.

- @ Heranziehung und Ausbildung von Referenten.

® Gewinnung zur Teilnahme an den zentralen Parteischu-

len (1-Wochen-Seminare, 2-Wochen-Seminare, 1-und 2-

Monats-Schulungen, Urlaubsschulen, 1-Jahres-Schule).

Unser Parteiprogramm »Sozialismus in Osterreichs Farben«
nimmt zur Lage der werktatigen und studierenden Jugend in
den Kapiteln »Jugend im Kapitalismus« (Seite 32), »Freie
Entwicklungsméglichkeiten fir jeden« (Seite 97), »Fir sinn-

Verantwortli-
che fiir Agita-
tion und Biind-
nispolitik

Bildungsar-
beitsverant-
wortliche

Verantwortli-
che fiir Ju-
gendpolitik
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Frauenverant-
wortliche

volle Freizeitgestaltung« (Seite 102) und »Fir demokrati-
sche Sportférderung« (Seite 102) Stellung und tritt far ihre:
Interessen ein. Fur Jugendverantwortliche ergeben sich fol-
gende Aufgaben:

® Unterstutzung der KJO der Organisation Kinderland-

Junge Garde: und des Kommumshschen Studentenverban-

des.

® Kontakte mit Jugendvertretern und Gruppen der Ge-
werkschaftsjugend bzw. mit Jugendlichen und Jugend-
organisationen im Wohnbereich zur Aufroliung und Lésung
spezieller Jugendprobleme.

® Entwickiung von jugendpolitischen Forderungen auf
Betriebs- bzw. Gemeinde- oder Stadtteiiebene.

® Aktionsformen, mit denen die Organisation Jugendliche
ansprechen und fur ihre Teilnahme motivieren kann.

® Vorbereitung und Durchfihrung von persénlichen Ge-
spréachen mit Jugendlichen.

Das Programm unserer Partei nimmt zur Lage der Frauen im
Kapitalismus Stellung (Seite 30) und tritt in den Kapitein
»Fir die Gleichberechtigung der Frau« und »Demokratie
und Familie« fiir die Interessen der werktatigen Frauen.ein
(Seite 100-102). Der Anteil der Frauen in unserem Volk ist
gréBer als jener der M&nner. Die Aufgabe von Frauenverant-
wortlichen besteht in folgenden Fragen:

@® In der politischen und organisatorischen Tatigkeit die
grundsétzlichen, antimonopolistischen sowie die Forderun-
gen nach Gleichberechtigung der Frauen konsequent zu
vertreten.

® Den Bund Demokratischer Frauen in seiner Tatigkeit,
vor allem beim Aufbau von Frauengruppen voll zu unterstit-
zen.

® Darluber hinaus ist es Aufgabe unserer Grundorganisa-
tionen die Forderungen der Frauen selbst zu propagieren
und spezielle Aktionen fur Frauenforderungen in die Wege
zu leiten.
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@ Weiters sich zu bemiihen, Frauen als Mitglieder der Par-
tei zu werben.

® Die Mitarbeit von Frauen als gleichberechtigte Mitglie-
der in allen leitenden instanzen der Partei zu férdern und zu
sichern.

Unser Parteiprogramm behandelt im Kapitel »Fur eine anti- Verantwortli-
monopolistische Gemeindepolitik« die vielseitigen Proble- che fiir Kgm-
me der werktatigen Bevolkerung in Osterreichs Stadtenund  munalpolitik
Gemeinden (Seite 84-87). Daraus ergeben sich flir unsere
Wohnorganisationen und vor allem die Verantwortlichen fur
Kommunalpolitik folgende konkrete Aufgaben:

® Frarbeitung guter Kennisse Uber die soziale Struktur im
Wirkungsbereich der Wohnorganisation.

@ Bestimmung der territorialen Schwerpunkte far ihre Ar-
beit (Arbeitersiediungen usw.).

® Entwicklung von Férderungen und Aktivitaten der Woh-
norganisation zur Losung dringender kommunalpolitischer
Probleme. -

@ Kontakt und Mitarbeit in 6rtlichen Initiativen und Bewe-
gungen, in Vereinen und Organisationen. Mitwirken in kom-
munalpolitischen Bandnissen, wo Méglichkeit besteht (Bar-
gerinitiativen, Wohnungsprobleme und Mieterfragen, Be-
steuerung, Kindergéarten, Umweltschutz, Frieden).

® Sicherung der Teilnahme von Mitgliedern an den Ge-
meinderatssitzungen, auch wo wir keinen Vertreter haben.
@ Information der Leitung Ober dort behandelte Probleme.
@ Rasche Information der Bevolkerung Gber Tatigkeit und
Standpunkt der Kommunisten zu bestimmten Problemen
(Gemeindezeitung, Informationsbrief, Flugblatter, 6ffentli-
che Versammlungen, Unterschriftenaktiuon u.a.m.)

@ Enger Kontakt zwischen Leitung und unseren Gemein-
devertretern, kollektive Erarbeitung unserer Gemeindepoli-
tik.

@ |nhaltliche und organistorische Vorbereitung und Durch-
fiuhrung von kommunalpolitischen Aktionen und Veranstal-
tungen.

Fur Verantwortliche fur die kommunistische Presse- und Li- Verantwortli-
teraturarbeit ergeben sich an Aufgaben: che fiir Presse
© Werbung aller Mitglieder oder kommunistischer Fami- und Literatur-
lien zum Bezug der kommunistischen Tageszeitung {Wien, vertrieb

NO, Burgenland, Salzburg, Tirol,  Vorarlberg:
wVolksstimme«; Steiermark: »Wahrheit«; OO: »Neue Zeit;

Karnten: »Volkswille«).

@ Standige Verbreitung der Tageszeitung in der arbeiten-

den Bevolkerung und unter der Jugend.

@ Standiges Bemithen um die Gewinnung neuer Tagesle-

ser und Wochenendbezieher.

® Konkrete Unterlagen ber den Stand der Leser unserer

Presse an die Leitung der Organisation.

@ Belieferung der Redaktionen der Tageszeitung tiber Vor-

kommnisse und Probleme in Betrieben und Gemeinden.
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@ Organisierung von Werbe- und Verteilungsaktionen am
Tage des Erscheinens des Artikels.

@® Sicherung des regelméBigen Erscheinens unserer
Betriebs-, Stadt-, Bezirks- und Ortszeitungen. Sicherung der
Behandlung von Problemen &rtlichen Charakters mit dem

Standpunkt unserer Partei.
® Verbreitung marxistischer und fortschrittlicher Literatur

(Buchertische bei allen Veranstaltungen und Mitgliederzu-
sammenklnften). v

20. November 1985
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Arbeitsmethoden

5.3.

Eines der wichtigsten Prinzipien der Leitungsarbeit ist die
Kollektivitat. Kollektive Flthrung bedeutet, daB alle wichti-
gen Fragen der Organisation nicht von einzelnen Leitungs-
mitgliedern entschieden und gelést werden, sondern auf
der Grundlage allseitiger gemeinsamer Beratungen und Be-
schlussen der gesamten Leitung. Damit werden auch am
ehesten fehlerhafte Entwicklungen vermieden.

Die kollektive Erfahrung, das Wissen und die Kennntis aller
Mitglieder der Leitung zu nlizen ist die beste Vorbereitung
fur die Losung der Fragen des Parteilebens. Das Prinzip der
koliektiven Leitung erfordert, daB sich alle Mitglieder der
Leitung miteinander beraten, die Meinungen beachten und
sich aufmerksam zu Vorschlagen und kritischen Meinungen
der Mitglieder verhalten.

Die Erfahrungen aus der Tatigkeit der Organisationsleitun-
gen zeigen, dabB die Arbeit erfolgreich sein kann:

® Wenn die Leitung eine richtige Kollektivarbeit durch-
fihrt.

@ Wenn die einzelnen Leitungsmitglieder fur bestimmte
Bereiche der Arbeit persénlich verantwortlich sind und far
ihren Tatigkeitsbereich grofle Eigenverantwortung und viel
Initiative entwickeln.

® Wenn die regelmaBige Kontrolle der Durchfuhrung der
Beschlisse erfolgt. Ohne diese ist Orgamsatlonsarbe|t wie
Worte ohne Taten.

ER SUCHT UNﬁGREm
SCHWERPUNK T/
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Es ist daher notwendig, die Leitungsmitglieder fur bestimm-
te Bereiche der Parteiarbeit verantwortlich zu machen. Prin-
zip soll sein, daB jedes Leitungsmitglied einen konkreten
standigen oder zeitweiligen Auftrag bzw. festumrissenen
Verantwortungsbereich bekommt, den es zu erftillen hat.

Die Gewahrleistung beweglicher Arbeit, die flexibles und ra-
sches Reagieren auf aktuelle Anforderungen aus dem Klas-
senkampf moéglich macht, erfordert den standigen Kontakt
der Leitung zu méglichst allen Mitgliedern auch zwischen
den Mitgliederversammlungen

Die Mitglieder der Leitung sowie die Aktivisten oder Sub-
kassiere sollten dazu feste Verbindungen zu den Genossin-
nen und Genossen der Grundorganisation haben. Dadurch
kann auch eine héhere politische Qualitat und gréBere Teil-
nahme an den Mitgliederversammlungen erreicht werden,

Die Gesamtverantwortung fur das Funktionieren aller Ar-
beitsbereiche liegt beim Obmann bzw. der Obfrau als kol-
lektivem Flhrungsorgan der Leitung. :

14. November 1985
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Vorbereitung und Durchfuih-
rung von Leitungssitzungen 5.4.

Leitungssitzungen sind fur eine erfolgreiche Tatigkeit der Vorbereitung
Organisation von groBer Wichtigkeit. Sie sollen regelmafig und Durchfiih-
und nicht in aflzu groBen Zeitabstanden, mindestens aber rung von Lei-
einmal im Monat stattfinden. Glnstig ist es, wenn die Sit- tungssitzun-
zuhgen immer am gleichen Wochentag, am gleichen Ort gen

und zur gleichen Zeit stattfinden.

Die Zusammenkunfte der Leitungen sind gewissenhaft vor-
zubereiten, damit die einzelnen Probleme mit Sachkenntnis
behandeit und Leerlaufe vermieden werden konnen. Die zu
beschliefenden MaBnahmen soliten bereits bei der Vorbe-
reitung konkret und verstandlich formuliert werden.

Der Obmann bzw. die Obfrau stelit entsprechend den Be- .
schlussen der Partei und dem Arbeitsplan nach gemeinsa-
mer Beratung mit dem Org-Leiter bzw. der Org-Leiterin die
Tagesordnung auf, schlagt Termin, Zeit, Ort und die Verant-
wortung vor.

Die Tagesordnung sollte auf die wichtigsten Schwerpunkte
orientieren und nicht zu umfangreich sein. Da es nicht im-
mer moglich ist, die gesamte Tagesordnung schon im vor-
aus festzulegen, ist es empfehlenswert, bei jeder Leitungs-
sitzung die Hauptpunkte der Tagesordnung far die nachste
Sitzung festzulegen, damit sich alle Leitungsmitglieder vor-
bereiten kénnen.

Bei jeder Leitungssitzung soliten nach einer knappen Einlei-
tung die Meinungen Gber die wichtigsten politischen Veran-
derungen vor allem im eigenen Wirkungsbereich ausge-
tauscht werden. Wo sich neue Moglichkeiten der Aktion
bzw. der Agitation bieten oder sich die Mitglieder vor neue
Fragen gestellt sehen, sollten entsprechende Vorgangswei-
sen bzw. Argumente erarbeitet werden.

Die Sitzung eroffnet und leitet der Obmann bzw. die Obfrau  Ablauf von Lei-
der Grundorganisation. Entsprechend der beschlossenen tungssitzun-
Tagesordnung werden zu festgelegter Reihenfolge die ein- gen

zelnen Tagesordnungspunkte behandelt. Die Leitungsmit-

glieder, die fir die Behandlung der jeweiligen Tagesord-

nungspunkte verantwortlich sind, sollten vorbereitet zur Sit-

zung kommen, moglichst kurz die behandelnden Fragen er-

lautern und konkrete Vorschlage fur die BeschluBfassung

unterbreiten.

Die Diskussion soll méglichst straff gefuhrt werden. Alle



Seite 2

5.4. Leitungssitzungen

Vorschlage und Hinweise zum Problem sind vom Obmann
bzw. der Obfrau zu notieren. Am SchluB der Diskussion zum
jeweiligen Tagesordnungspunkt nimmt der Obmann bzw.
die Obfrau zu noch offen gebliebenen Fragen oder zu aufge-
worfenen Problemem Stellung, faBt die Diskussion zusam-
men und formuliert die Beschlusse. -

Bei BeschluBfassung ist darauf zu achten, daB die Be-
schlusse moglichst kurz, konkret und kontrollierbar sind.
Dabei ist genau festzulegen, bis wann der BeschluB erfullt
sein muB und wer dafir verantwortlich ist. Als Grundlage
der Kontrolie dient das BeschluBprotokoll der Leitungssit-
zung.

Beschlisse mussen durchfihrbar sein. Bei ihrer Erarbei-
tung mussen die Krafte der Organisation, die Kenntnisse
und Fahigkeiten der Mitglieder sowie die Moglichkeiten zur
Gewinnung befreundeter Krafte zur Duchsetzung der Be-
schlisse beriicksichtigt werden.

13. November 1985
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Die Informationsarbeit der
Grundorganisation

9.5.

Die, Bezirks- und Landesieitungen sowie das Zentralkomi-
tee missen die Lage in den Grundorganisationen genau
kennen. Die richtige Einschatzung des politischen, ideologi-
schen und organisatorischen Zustandes der Grundorgani-
sationen, ihrer Kampfkraft, ihres Masseneinflusses ist eine
wichtige Voraussetzung fir die Vorbereitung der Beschliis-
se der Leitungen, fur die Anieitung der Grundorganisatio-
nen und deren Einbeziehung bei der Erfillung I6sbarer Auf-
gaben. Darum brauchen die Leitungen méglichst umfassen-
de Informationen.

Information von unten nach oben ist eine wichtige Voraus-
setzung far eine wirksame Anleitung sowie far die standige
Uberprifung der Politik, der Aufgaben und den Stand ihrer
Verwirklichung. Informationen werden hauptsachlich durch
schriftliche und mindliche Berichte aus den Grundorgani-
sationen gegeben. Es falit den Grundorganisationen und ih-
rer Leitung oft schwer, neben den vielen gestellten Aufga-
ben auch noch Berichte und Analysen anzufertigen. Man-
ches Mitglied (nicht nur der Leitungen) betrachtet diese Auf-
gabe.gelegentlich als Burokratie.

Dennoch kann auf die Berichterstattung nicht verzichtet
werden, weil damit den Leitungen der Partei die Méglichkeit
gegeben wird, die Lage realistisch einzuschéatzen, das je-
weilige Krafteverhaltnis zu beurteilen und die richtigen
SchluBfolgerungen fiir die weitere Tatigkeit der Partei auf
verschiedenen Ebenen zu ziehen und so auch zu einer Quali-
fizierung der Anleitung zu kommen.

Da der Bericht nicht nur die Meinung und Kenntisse eines
einzelnen Mitglieds beinhalten darf, sollte er von der ge-
samten Leitung kollektiv beraten und beschlossen werden.
In bestimmten Fallen ist es auch zweckmabBig, einige weite-
re Mitglieder der Grundorganisation zur Ausarbeitung und
Diskussion des Berichts heranzuziehen.

Ein Bericht sollte nach Moglichkeit darstellen, wie die
Grundorganisation ihre Aufgabe gelést hat, welche Aktio-
_ nen es gab, wie viele Mitglieder und andere Krafte sich be-
teiligten, welche Erfolge erreicht, welche verallgemeinerba-
ren Erfahrungen gemacht wurden usw. Ferner solite der Be-
richt jedoch méglichst auch auf die bei der Lésung der Auf-
gaben aufgetauchten Schwierigkeiten und Probleme aller
Art verweisen und ihre Ursachen aufdecken.

Berichte infor-
mieren die Par-
tei

Kollektives Er-
arbeiten

Arbeitsbericht
und Problem-
bericht
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weitergeben

Erfahrungen
auswerten und
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Zur richtigen Information der Partei ist es auf jeden Fall not-
wendig, daB ein Bericht wahrheitsgemaB und ungeschminkt
ist. Schonfarberei muB vermieden werden, sie wirde der
Partei schaden. Zu jedem Problem sollten sowohl die positi-
ven wie auch die negativen Faktoren genannt werden, damit
aus der Gesamtheit der Berichterstattung die richtigen
SchluBfolgerungen gezogen werden kénnen.

Fir jeden Bericht ist es notwendig, daB die wichtigsten Tat-
sachen und Probleme kurz, aber prazise dargelegt werden.
Dies erleichtert sowohl die Erarbeitung wie auch die Aus-
wertung der Berichte.

-Um den Ubergeordneten Leitungen die Moglichkeit zu ge-

ben, rechtzeitig die Berichte auswerten und die nétigen
SchluBfolgerungen ziehen zu kénnen, sollten sie ptnktlich
zu den angeforderten Terminen fertig sein. Das wiederum
setzt eine gute Organisation dieser Arbeit voraus, mog-
lichst eine Einbeziehung der Berichterstattung in die Ge-
samtplanung der Arbeit der Organisation.

Um die Leitungen der Partei, die Grundorganisationen richt
unndtig mit Berichterstattung zu belasten, werden nur zu
bestimmten wichtigen politischen Anldssen oder Kampag-
nen sowie zur Parteientwicklung Berichte von den Leitun-
gen verlangt. Hierbei werden oftmals nicht alle Leitungen
einbezogen, sondern nur eine bestimmte Anzahl von Leitun-
gen, die einen reprasentativen Querschnitt der Partei dar-
stellen. Diese Berichterstattung gewéahrleistet umfassende
Kenntnis Uber wichtige Aktionen und Kampagnen; tber ih-
ren Ablauf, tber Massenstimmungen zu bestimmten Ereig-
nissen, sie vermittelt den Leitungen umfangreiche Kennt-
nisse Uber weitere MaBnahmen.

Sie schlieBt aber wichtige erfolgreiche Aktionen, bestimmte
politische Stimmungen, die nur punktuell auftreten oder in-
teressante massenwirksame Aktionen, die nur von einer
Grundorganisation durchgefiihrt wurden, nicht oder nur un-
gentgend ein. Daher ist es erforderlich, daB Grundorganisa-
tionen der Partei, Leitungen der Grundorganisationen, die
Bezirks- und Landesleitungen, den Ubergeordneten Leitun-
gen unaufgefordert Gber wichtige Erscheinungen des politi-
schen Kampfes, aber auch tber erfolgreiche Aktionen in ei-
nem moglichst kurzen Zeitraum Mitteilung machen.

Diese Art der Berichterstattung von unten nach oben si-
chert eine kurzfristige Veraligemeinerung von bestimmten
erfolgreichen Erfahrungen der Massenarbeit, wie sie nur in
einem Gebiet gemacht werden und gibt die dort gewonnen
Erkenntnisse unmittelbar anderen Leitungen weiter.

So notwendig die Information der Leitungen auf den ver-
schiedenen Ebenen der Partei durch die Grundorganisatio-
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nen ist, so wichtig ist die Information der Grundorganisa-
tion durch die Leitungen. Deshalb sollte die Leitung alle
Moglichkeiten nutzen, sich tber die Arbeit der Partei im Be-
zirk, im Bundesland und im gesamten Bundesgebiet sowie
auch tber die Tatigkeit unserer Bruderparteien im Ausland
zu informieren.

Diese Informationen vermitteln uns Kenntnisse Uber die
Entwicklung der kommunistischen Bewegung und Uber die
Erfahrungen, die andere Mitglieder in anderen Grundorgani-
sationen und Bezirken gesammelt haben. Das erméglicht
uns, die eigene Arbeit zu verbessern und schon einmal wo-
anders gemachte Fehler zu vermeiden.

Zu den Methoden der Information der Grundorganisation
durch die Leitungen zahlen:

® Die regelméaBige Teilnahme der in die Bezirksleitung ge-
wahlten Mitglieder der Grundorganisation an den Sitzungen
der Bezirksieitung.

@ Information Uber die Beratungen des Zentralkomitees
und der Landesleitungen in Leitungssitzungen und Mitglie-
derversammlungen der Grundorganisation und ihre Aus-
wertung.

@ Die direkte Anleitung der Leitung durch Teilnahme von
Bezirkssekretariatsmitgliedern an den Leitungssitzungen.
® Die kollektive Beratung des Bezirkssekretariats mit den
Leitungsobméannern bzw. Obfrauen der Grundorganisatio-
nen.

Weitere Informationsmoglichkeiten ergeben sich in Bera-
tungen auf Uberértlicher Ebene, in weichen zu spezielien
politischen, wirtschaftlichen, sozialen oder kulturellen Pro-
blemen Stellung genommen wird. Hier ist daftr Sorge zu
tragen, daB aus jeder Grundorganisation méglichst ein Mit-
glied teilnimmt.

Die Vielfalt der mundlichen Informations- und Erfahrungs-
vermittlung muB von den Leitungen noch zielstrebiger, ak-

Information
durch Sitzun-
gen und Bera-
tungen

Miindliche und
schriftliche Er-
fahrungsver-
mittlung
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tionsbezogener, auf die Bediirfnisse der Grundorganisation
abgestimmt ausgewertet und fur die konkrete Nutzung im
eigenen Wirkungsbereich weiterverfolgt werden. Diese Er-
fahrungen mussen auch starker fur die schriftliche Informa-
tion und Erfahrungsvermittiung aufgearbeitet werden. Das
vergroBert ihre Ausstrahlungskraft und macht sie far alle
Grundorganisationen nutzbar. Dies ist stets auch unter dem
Gesichtspunkt mdglicher Schwerpunktorientierungen zu
sehen.

Zu den wichtigsten Instrumenten der schriftlichen Erfah-
rungsvermittlung gehért vor allem die Tageszeitung
(»Volksstimme«, »Wahrheit«, nNeue Zeit«, »nVolkswille«), in
der fortgesetzt und standig Beispiele und Erfahrungen aus
der Arbeit der Partei geschildert werden.

Auch die vom ZK herausgegebene Zeitschrift nAus der Té-
tigkeit der Partei« vermittelt Ubertragbare Erfahrungen, die
die Partei in den verschiedenen Bereichen ihrer Arbeit ge-
wonnen hat, Hier haben alle Leitungen der Partei, aile
Grundorganisationen die Moglichkeit, ihre Erfahrungen
durch Einsendung von Artikeln, Dokumenten, Materialien,
Bildern usw. anderen Leitungen zu vermittein. Die Mitarbeit
maoglichst vieler Leitungen und Mitgiieder an der Arbeit von
»Aus der Parteitatigkeit« tragt zur noch schnelleren Vermitt-
lung von Erfahrungen in der Parteiarbeit bei.

Zur Information tber die Themenplanung von »Aus der Par-
teitatigkeit« sind Ruckfragen der Mitglieder moglich. Anre-
gungen zur Mitarbeit erhalten sie auch durch unmittelbare
Kontaktaufnahme mit der Org-Abteilung des ZK.

Jedes Mitglied nutzt sicherlich jede guinstige Gelegnenheit,
von anderen Mitgliedern und anderen Grundorganisationen
zu lernen, Erfahrungen und Kenntnisse zu sammeln, um sie
in seiner Arbeit anwenden zu kénnen.

Uns sollte es darauf ankommen, diese wichtige Methode
der Verbesserung unserer Tatigkeit systematisch anzuwen-
den. Darum sollten die Leitungen die oben genannten Még-
lichkeiten nutzen.

26. November 1985
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Die Arbeitsplanung als
Grundlage langfristiger
Tatigkeit , 5.6.

Um unsere Politik zielstrebig und systematisch in die Arbei-  Die Arbeit mit
terklasse und die Jugend zu tragen und die vorhandenen dem Arbeits-
Kréafte so rationell und effektiv wie méglich einzusetzen, ist  plan

eine richtige und durchdachte Planung der Organisationsta-

tigkeit erforderlich. Der diesem Ziel entsprechende Arbeits-

plan ist eine notwendige Grundlage fir die systematische
Téatigkeit jeder Grundorganisation.

In diesem legt sie ihre Ziele fur die erfolgreiche verwirkli-
chung der Politik der Partef in ihrem Wirkungsbereich und
die zur Verwirklichung notwendigen MaBnahmen fest. Der
Pian bewahrt uns davor, in Handwerkelei oder in Feuerweh-
rarbeit zu verfallen. Er gibt uns die Méglichkeit, geplante
Aktionen langfristig und grundlich vorzubereiten, die Partei-
tatigkeit erfoigversprechend zu fuhren.

Grundlage der Arbeitsplanung sind die von den Parteitagen Grundlagen
und Plenartagungen des Zentralkomitees beschlossene po- des Arbeits-
litische Orientierung. Dazu kommen die Beschiisse des Po-  plans
litischen Buros, der Landesleitungen und Landessekretaria-

te sowie die den ortlichen Bedingungen entsprechenden

Beschlisse der Bezirksleitungen und Sekretariate.

Bevor der Arbeitsplan der Grundorganisation erarbeitet
wird, befassen sich Leitung und Grundorganisation grind-
lich mit der politischen, sozialen und wirtschaftlichen Situa-
tion in ihrem Tatigkeitsbereich. Dabei ist das politische
Krafteverhaltnis zu analysieren. Dazu gehért nicht nur die
Einschatzung anderer Parteien und Organisationen, deren
Widerspriiche und EinfluB auf die Offentlichkeit, sondern
auch die realistische Beurteilung der eigenen Méglichkei-
ten, der eigenen Kraft. Die Aufstellung unrealistischer Pla-
ne hilft nicht vorwarts. KraftbewuBtsein wird der Organisa-
tion vermittelt, wenn die gesteilten Aufgaben erfolgreich ge-
I6st werden kénnen.

Die Analyse unserer Kampfbedingungen sollte nach folgen-
den Gesichtspunkten erfolgen:

® |m Betrieb: Strukturelle Zusammensetzung der Beleg-
schaft (Verhdltnis zwischen Arbeitern, Angestellten, Lehr-
lingen, Frauen, Gastarbeitern usw.), gewerksc¢haftlicher Or-
ganisationsgrad, Verhalten der Unternehmensleitung, so-
ziale Hauptprobleme, Einwirkung anderer politischer Grup-
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pierungen (z.B. Uber Fraktlonen des OGB, uber Betriebszei-
tungen usw.),

® Im Wohngeblet Soziale Struktur und dringende Anlie-
gen der Bevélkerung.

@ Untersuchung des politischen Einflusses, der von ande-
ren politischen Parteien und Organisationen, insbesondere
in der Arbeiterklasse oder von Birgerinitiativen, Griinen, Al-
ternativen usw. ausgelbt wird.

@ Bestimmung der Ansatzpunkte fir die Entwncklung der
Aktionseinheit der Arbeiterklasse und fur die Zusammenar-
beit mit Sozialisten wie die Moglichkeiten fur demokrati-
sche Biindnisse.

@ Herausarbeitung der Moglichkeiten fiir die Einbezie-
hung der Jugend und Frauen in unsere politischen Aktio-
nen.

Die Beratung Uber den Plan soll auch ergeben, wo die Men-
schen, die wir ansprechen wollen, zu finden und zu errei-
chen sind und wie wir sie zur Aktion gewinnen wollen. Sind
es die Arbeiter der gréBten, unter besonder schwierigen Be-
dingungen arbeitenden und am ehesten kampfbereiten Ab-
tetlung des Betriebes? Sind es im Wohngebiet die in diesem
oder jenem Viertel konzentriert wohnenden Arbeiter eines
bestimmen Betriebes? Geht es um Lehrlingswohnheime,
Berufsschulen und Jugendzentren?

Wenn wir die Schwerpunkte festgestellt haben, wissen wir,
an welchen Problemen wir anknlpfen k(‘jnnen, auf welche
Teile der Arbeiterschaft und der Jugend wir unsere Kréafte
am starksten konzentrieren missen. Das hilft uns, unsere
Offentlichkeitsarbeit und Blndnispolitik Iangfnstlger anzu-
legen und planvoller zu gestalten. Das vermittelt uns Er-
kenntnisse, wo wir besonders massiv fiir die Verbreitung
unserer Tageszeitung oder unserer Betriebs-, Stadt:,
Bezirks-, Gebiets- oder Ortszeitungen sorgen konnen wo
wir neue Mitglieder fur die Partei werben wollen,

An der Erarbeitung einer solchen Analyse soll die ganze
Grundorganisation teilnehmen. Dadurch wird das Interesse
moglichst vieler Mitglieder wachgerufen und férdert die
Teilnahme moglichst vieler zur Realisierung der gestellten
Aufgaben.

Die Leitung muB sich vorerst ausgiebig mit dem Plan befas-
sen, die sich daraus ergebenden Aufgaben beraten und
festlegen. Nach Festlegung eines Entwurfs wird dieser in
der Qrganisation diskutiert und schlieBlich beschlossen. An
der Diskussion und BeschluBfassung.sollten méglichst alle
Mitglieder einbezogen werden. Der Plan soll auf bestimmte
politische Schwerpunkte ausgerichtet sein und nach diesen
nach Wichtigkeit und Aktualitat unterteilt sein. Diese
Schwerpunktorientierung bewahrt davor, viele Aufgaben zu-
gleich anzupacken, aber keine richtig zu I&sen.
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Der Arbeitsplan einer Betriebsorganisation umfaBt:

® Durchfuhrung regelmaBiger Mitgliederversammiungen
der BO.

® Durchfuhrung o&ffentlicher BO-Versammlungen, Arbei-
teraussprachen, Foren, Politstammtische usw.

® RegelmaBige, fest terminisierte Herausgabe der Be-
triebszeitungen. Welche aktuellen, grundsatzlichen und lo-
kalbetrieblichen Probleme sollen behandelt werden?

® Gewinnung neuer Mitglieder fur die Partei. Welche Koi-
legen wollen geworben werden? Welches Mitglied fahrt die
Gesprache?

® Zusammenarbeit mit der KJO, dem BDF sowie mit
Kinderland-Junge Garde.

® \erbesserung der Kassierung der Mitgliedsbeitrage und
des Spendenaufkommens.

@ \erbesserung der Werbung fur unsere Tageszeitung und
Erhéhung der Kolportage.

® Durchfihrung der Bildungsarbeit der BO. Beteiligung an
der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit. Vertrieb marxisti-
scher Literatur.

® Enge Zusammenarbeit mit der Wohnorganisation. Ge-
genseitige Information und Hilfe bei Aktivitaten und Aktio-
nen im gemeinsamen Wohnbereich (BO, Wohnorganisation,
KJO, BDF, KSV usw.)

Der Arbeitsplan einer Wohnorganisation umfaBt:
® Durchfthrung regelmaBiger Mitgliederversammlungen.
® Durchfthrung o6ffentlicher Versammiungen, Podiums-

diskussionen, Jugendforen, Politstammtische, [nforma-

tionsstande, Flugblattverteilungen, Unterschriftensamm-
lungen usw. '

® Gemeinsame Aktivitaten und Aktionen mit anderen de-

mokratischen Kraften und Organisationen im Kampf fir

Frieden, gegen Neofaschismus, fir Demokratie.
® Aktivitdten mit dem Mieterschutzverband in Mietenfra-

gen, gegen Preistreiberei und Mietzinswucher.

®. Kommunalpolitische Arbeit in Wohnungsfragen, Um-

weltschutz, Kindereinrichtungen, Sportplatzen, Trinkwas-

serversorgung, Steuern und Abgaben, Belastungen usw.

® RegelméaBige Herausgabe der Stadt-, Bezirks-, Gebiets-

oder Ortszeitungen, Schwerpunkt Aufrollen lokaler Proble-

~ me auf Grundlage der politischen Schwerpunkte der Partei.
® Rascher-reagieren auf drtliche Vorkommnisse, Heraus-
gabe von Flugblattern, Plakaten, Sondernummern unserer
Presse, Versammlungen usw.
® Zusammenarbelt mit der értlichen Betriebsorganisation,
gegenseitige Information und Unterstiitzung.

- ® Zusammenarbeit mit KJO, BDF, Kinderland-Junge Gar-
de, Mieterschutzverband, Zentralverband der Pensionisten
usw.

@ Durchfithrung der Bildungsarbeit, Vertrieb marxisti-
scher Literatur,
® Nutzung der Bildungsarbeit der 6&rtlichen Volkshoch-

Arbeitsplan ei-
ner Betriebs-
organisation .

Arbeitsplan ei-
ner Wohnorga-
nisation
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schulen.

® Durchfuhrung  oOffentlicher  Veranstaltungen — mit
gesellschaftlich-kulturellem Inhalit. Dia-Vortrage, Kultur-
gruppen, wissenschaftliche Vortrage, Reiseberichte usw.
® MaBnahmen zur Werbung neuer Mitglieder.

@ Sicherung der Kassierung, Spendenwesen, Aufbringung
zusatzlicher Finanzmittel durch Veranstaitungen, Floh-
markte, Tombolas usw.

¢ =9 Der Plan soll ibersichtlich gestaltet sein und es jedem Mit-
3 glied ermdglichen, sich schnell und einfach iiber die Aufga-
ben der Organisation zu informieren. Zu jeder im Plan ent-
haltenen MaBnahme muB ein Termin wie auch die personli-
che Verantwortung des zustandigen Leitungsmitglieds
festgehalten werden. o

"Der Arbeitsplan ist die standige Richtschnur der Grundor-
ganisation. Er soll daher bei Leitungssitzungen und auch in
den Mitgliederversaammlungen der Grundorganisation
stets zur Hand sein. Die Durchfiithrung der im Plan enhalte-
nen Beschlisse bedarf einer standigen Kontrolle. Ohne sie
besteht die Gefahr, daB sich Leichtfertigkeit, Willktr oder
Verantwortungsliosigkeit einschleichen. In der Diskussion
tiber die Einschatzung der Realisierung des Planes wird
festgestellt, was erreicht wurde, wo es noch Mangel oder
nicht erfullte Beschlisse gibt, worin die Ursachen dafur lie-
gen, was zu tun ist, um die selbstgesteliten Planaufgaben
zu erfallen. ‘

Der Pian mufB die Méglichkeit enthalten, bei aktuellen Ent-
wicklungen dringende Aufgaben aufzunehmen und die eine
oder andere Aufgabe aufzuschieben. Der Plan muB Elastizi-
tat und schnelles Reagieren im politischen Kampf ermagli-
chen, ohne in Prinzipienlosigkeit- abzugleiten. der Arbeits-
plan darf nicht zu Schematismus verleiten.

Vor der Erarbeitung eines neuen Arbeitspianes muB sich die
Organisation wie auch ihre Leitung ausfthrlich mit dem bis-
herigen Plan befassen. Sie muf dariber beraten, welche Er-
fahrungen es bei der Erfallung des Planes gegeben hat, auf
welche positiven Erfahrungen die weitere Arbeit basieren
sollte und welche Ursachen es fur aufgetretene Schwierig-
keiten und Fehler gab. Die Auswertung dieser Beratung gibt
wertvolle Hinweise fr die Erarbeitung des nachsten Planes
und fur die Verbesserung der gesamten politischen Tatig-
keit.

26. November 1985
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Einbeziehung aller Mitglieder
in die Parteiarbeit

5.7.

Die KPO ist standig bemuht durch politsiche Aufklarung
und Aktionen fir die Rechte der arbeitenden Menschen zu
wirken, Dennoch gibt es nicht wenige Grundorganisationen,
in denen die Arbeit nur von einem Teil der arbeitsfahigen
Mitglieder getragen wird. Das schrankt die politische Wirk-
samkeit unseres Auftretens ein. Je mehr Mitglieder aktiver
und offensiver die Politik unserer Partei vertreten, umso
mehr Menschen kénnen wir ansprechen und aufklaren, um-
so groBer werden das Ansehen und der EinfluB unserer Par-
tej in den Betrieben und Wohngebieten sein.

Die wichtigste Voraussetzung zur Aktivierung aller Mitglie-
de ist ihre standige politisch-ideologische Qualifizierung.
Nur wer selbst von der Richtigkeit der Politik unserer Partei
Uberzeugt ist, kann andere Uberzeugen. Nur der wird bereit
sein, sich fur die Verwirklichung dieser Politik mit ganzer
Kraft einzusetzen. Deshalb muB die Grundorganisation re-
gelmaBig Bildungsabende durchfuhren und in den Mitglie-
derversammlungen  regelmaBig  politisch-ideologische
Grundsatz- und Tagesfragen klaren. Das Auftreten von Mit-
gliedern auBerhalb der Partei hangt in hohem MafBe davon
ab, welche Argumentationshiifen ihnen die Organisation
gibt.

Die unmittelbare persénliche Betreuung der Mitglieder
durch die Mitglieder der Leitung, durch Funktionare und
Vertrauensleute erméglicht dartber hinaus ein differenzier-
tes, individuelles Eingehen auf spezielle Fragen, Probleme,
Sorgen und No6te einzeiner Mitglieder, die in Mitgliederver-
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Alle Mitglieder
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tisch-ideologi-
sche Arbeit
heranfiihren

Heranziehung
weiterer Mit-
glieder

sammlungen meist nicht zur Sprache kommen, oft aber ein
Hemmnis fir die weitere Entwicklung der Aktivitat sind.

Eine weitere Voraussetzung ist die richtige Arbeit der Lei-
tung. Oftmals teilen sich die Mitglieder der Leitung die an-
fallenden Aufgaben untereinander auf und versuchen, sie
jeweils allein zu I8sen. Die Aufgabe der Leitung ist es je-
doch, alle Mitglieder an die politisch-idologische Arbeit her-
anzufithren. Deshalb sollten bei den Leitungssitzungen
zwar die Verantwortlichkeiten fir die jeweiligen Aufgabe
festgelegt, gleichzeitig aber auch beraten und beschlossen
werden, welche anderen Mitglieder der Organisation fur die
Erledigung der Aufgaben anzusprechen und zu gewinnen
sind..

Die Gewinnung aller Mitglieder zur standigen Mitarbeit in
der Grundorganisation ist ein Grundprinzip unserer Arbeit.
Darum sollte sich die Leitung in bestimmten Zeitabstanden
mit der Frage befassen, welche Aufgaben den verschiede-
nen Mitgliedern Gbertragen werden kdnnen. Die zu steilen-
den Aufgaben sollten die Lebens- und Arbeitsverhaltnisse,
Alter, Gesundheit, Beziehungen und Kontakte beriicksichti-
gen. Sie sollte auf eine Erfahrung der revolutionaren Arbei-
terbewegung verwiesen weden, die besagt: »Theoretisches
Wissen, politische Erfahrung, organisatorisches Geschick -
das alles sind Dinge, die erworben werden k6nnen. Wenn
nur der Wille da ist, zu lernen und die erforderlichen Eigen- ~
schaften in sich zu entwickeln.« Die Nutzung dieser Erfah-
rung hilft, an der eigenen Persénlichkeitsentwicklung als
Kommunist zu arbeiten. : '

In den Betriebsorganisationen sollte z.B. berlegt werden,
welche Mitglieder verantwortlich gemacht werden fur die
politische Arbeit in den Bereichen und Abteilungen, in de-
nen es keine Mitglieder gibt, wie die Zusammenarbeit mit
den anderen Arbeitern und den Gewerkschaften geférdert

AMSTAG MUSSER™ ALSO, WeNN DUTE
TTAG MUSSEN )y T
w%ﬁg?skg%em SEIN, Nch; JA SAGST, PLATT
BEDINGT ... M{R AUF DER STELLEMEIN
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wird, wer fur die Arbeit an und mit der Betriebszeitung her-
angezogen werden kann, wer fur die politische Weiterbil-
dung neuer Mitglieder bzw. Sympathisanten durch persénli-
che Betreuung sorgt usw.

in den Wohnorganisationen kénnte bedacht werden, wel-
ches Mitglied in Aktionen verschiedener Art bestimmte Auf-
gaben Ubernimmt, wer in Elternvereinigungen und in Mas-
senorganisationen mitarbeitet usw.

Zu klaren ist auch, wer die Betriebs- bzw. Stadt-, Bezirks-,
Gebiets-oder Ortszeitungen macht. Feste Aufgaben sind
den Mitgliedern hinsichtlich des Vertriebs unserer Tages-
zeltung zu Ubertragen. Die Verbreitung der Tageszeitung |st
eine Aufgabe aller Mitglieder.

Auch fur bestimmte technische Aufgaben sollten einzelne
Mitglieder verantwortlich gemacht werden. so kénnte z.B.
einem Mitglied die Verantwortung fur die Gestaltung und
Wartung einer Wandzeitung oder eines Informationsstan-
des Ubertragen werden, einen oder mehreren anderen die
Verantwortung fiir dessen Transport, Auf- und Abbau. Fest-
gelegt solite werden, wer fir den Abzug oder Druck der eige-
nen Materialien veranwortlich ist, wer Plakatstander betreut
usw.

Notwendig erscheint, daB die Leitung sehr ernsthaft tber-
legt, daB jedem Mitglied die richtige Aufgabe gegeben wird,
daB keines (berfordert wird und dadurch jedes in der Lage
ist, die ihm gestellten Aufgaben auch zu realisieren. Von be-
sonderer Bedeutung ist dabei auch das ausfihrliche Ge-
sprach mit den um Aufnahme in die Partei Ansuchenden.
Mitglieder der Leitung befragen sie tber ihre Fahigkeiten,
welche Hobbys sie nachgehen, ber ihren Freundeskreis,
die familidren Verhaltnisse usw.

Es kann sich dabei ergeben, daB diese gerne schreiben oder
zeichnen, daB sie bereit sind in verschiedenen Bereichen
der Parteiarbeit mitzuarbeiten, daB sie sehr auf Genauigkeit
und Punktiichkeit achten usw. Eine sehr wichtige Aufgabe
besteht darin, daB sie den Kontakt zu ihrem Freundes- bzw.
Bekanntenkreis aufrecht erhalten und der Partei damit die
Maoglichkeit eréffnen, in diesem far unsere Politik, unsere
Zielsetzungen und fur die Starkung der Partei wichtigen Be-
reich neue Mitglieder zu werben.

Uber die Verteilung der Aufgaben sollte nicht allein in der
Leitung entschieden werden. Zwar sollte sich die Leitung
ihre Vorstellungen erarbeiten, dann jedoch mit den betref-
fenden Mitgliedern freimdtig dartiber diskutieren, mit ihnen
intensiv Gber die Aufgaben undihre Zlelsetzungen sowie die
Maglichkeiten ihrer Verwirklichung sprechen.

Das erméglicht es wiederum, daB die Leitung den mit kon-

Feste Aufga-
ben iibertragen

Niemanden
tiberfordern

Mitglieder mit-
entscheiden
lassen
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Standiger Kon.  kreten Aufgaben betrauten Mitgliedern stindig bei deren

takt mit den Erfallung hilft, aber die Weiterfthrung der Ubertragenen
Mitgliedern Aufgaben diskutiert und gegebenenfalls auch praktische
Hilfe leistet.

26. November 1985



Bildungsarbeit 6.

Inhaltsiibersicht

6.1. Marxistische Bildungsarbeit und die Qualifizierung
unserer Mitglieder und Funktionare

6.2. Die Arbeit unserer Leitungen mit fortschrittlicher Li-
teratur






6.1. Bildungsarbeit

Marxistische Bildungsarbeit
und die Qualifizierung unserer
Mitglieder und Funktionare

Senel

6.1.

»Die Kommunisten«, heiBt es im »Kommunistischen Mani-
fest«, nsind praktisch der entschiedenste, immer weitertrei-
bende Teil... Sie haben vor der brigen Masse des Proleta-
riats die Einsicht in die Bedingungen, den Gang und die all-
gemeinen Resultate der proletarischen Bewegung voraus.«
Praktisch weiterfthrende Kraft kénnen sie also nur in dem
MaB sein, als sie Uber diese Einsichten verfigen. Darum
halt das Statut der KPO die Pflicht des Mitglieds fest, »die
Parteipresse und Publikationen der Partei zu lesen, sein
politisch-ideologisches Wissen stdndig zu erweitern.«

Das fur einen wirksamen Kampf unentbehrliche Wissen, die
Summe der Erfahrungen der Arbeiterbewegung zu vermit-
teln ist Aufgabe der marxistischen Bildungsarbeit der Par-
tei in ihren mannigfaltigen Formen, von den zentralen Kur-
sen und Seminaren Uber die »Tage der Partei«, die Abend-
Wochenendschulungen und Grundkurse in den Bezirken
und Oganisationen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit hdngen weitgehend davon ab,
wie grtndlich sie von den Leitungen geplant und vorbereitet
wird, ob ¢rtliche Besonderheiten berticksichtigt und einge-
bracht werden. Nicht zuletzt aber davon, wieviele Mitglieder
von der politischen Notwendigkeit Uberzeugt werden kén-
nen, sich selbst zielstrebig weiterzubilden.

»De#erbﬁ#erfé weltweite Kampf der Ideologien, die Kompli-
zZiertheit der gesellschaftlichen Prozesse«, heift es in der
Resolution des 25. Parteitages »SchluBfolgerungen fur eine

\(H' KoMME ZUR
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Vorbereitung
von nTagen der
Partei«

Referentense-
minare durch-
fihren

wirksamere Arbeit der Partei«, nstellt wachsende Anforde-
rungen an die Kommunistische Partei, ihre Mitglieder und
Kader.« Das verlangt von den Leitungen aller Organisatio-
nen, daftr zu sorgen, daB wichtige politisch-ideologische
Fragen nicht von Tagesproblemen vedrangt werden, viel-
mehr regelméBig diskutiert werden, woméglich bezogen auf
die jeweiligen Schwerpunkte der Tatigkeiten der Partei, der
Organisationen.

Das verlangt die Qualifizierung vorhandener und die Heran-
bildung neuer Kader, um die groBerwerdenden Anforderun-
gen bewdltigen zu kdnnen. Also systematische Uberlegun-
gen, wie alle Mittel der Weiterbildung fur wirksameres Ar-
beiten in den Organisationen zu niitzen sind. Keine Kommu-
nistische Partei kann stérker sein, als die Uberzeugung, das
V\/iscjsen, die in einer groBen Zahl ihrer Mitglieder vorhanden
sind.

Eine der wichtigsten Formen der Bildungsarbeit sind die
»Tage der Partei«, die auf BeschluB des Zentralkomitees zu-
mindest zu drei oder vier Themen im Jahr durchzufihren
sind. Sie bieten Gelegenheit, aktuelle Fragen grundsétzlich
zu behandeln, alle dazugehorigen Erfahrungen und tberle-
gungen einzubringen. Die Termine der »Tage der Partei«
sind in den Arbeitsplanen der Bezirke, der selbstandigen
oder gréBeren Organisationen festzulegen.

Als Referenten in Frage kommende Funktionére sollten an
den von den Landesorganistionen zu veranstaltenden Refe-
rentenseminaren teilnehmen oder, wo dies nicht der Fall ist,
die zentral ausgeschickten Materialien mit der darin ange-
gebenen Zusatzliteratur studieren. Auch dies ist eine not-

Nachhilfe

L T e

i £
i D

DIE FUNF WEISEN




6.1. Bildungsarbeit ‘ Seite 3

wendige Form der Qualifizierung von Kadern, ihrer Befahi-
gung, zu den wichtigsten Problemen Rede und Antwort zu
stehen,

Es ist zweckmaéBig, wenn die Leitung des betreffenden Be-
zirks oder der Organisation auch die Vorbereitung dieses
fur die Meinungsbildung und Orientierung der Partei wichti-
gen Abends diskutiert. Der Referent soll auf jene Probleme
hingewiesen werden, die im lokalen oder regionalen Rah-
men von besonderer Bedeutung sind. Es ist sicherzustellen,
auch durch vorbereitete Diskussionsbeitrage, daB sie zur
Sprache kommen,

Aufgerollt sollen auch all jene einschidgigen Fragen wer-
den, auf die Mitglieder in politischen Gesprachen, in Dis-
kussionen, sei es im Betrieb, im Wohngebiet, in Komitees
oder an Info-Stadnden stoBen. Diese Vorarbeit ist wertvoll,
um Licken zwischen Theorie und Praxis zu schlieBen und
den Mitgliedern moglichst taugliche Argumente in die Hand
zu geben. Zu Uberlegen ist in diesem Zusammenhang, wel-
che Beispiele, welches Anschauungsmaterial, womdglich
aus dem Regionalbereich, in die Diskussion eingebracht
werden kdénnen.

Einladungen zum »Tag der Partei« miissen rechtzeitig erfol-
gen, womdglich mit kurzer Begrindung der aktuellen und
grundsétziichen Bedeutung des Themas. ZweckmaBig sind
Hinweise darauf, wo man Einschlagiges lesen kann (Tages-
zeitung, »Weg und Ziel« usw.). Auch zu »Tagen der Partei«
kénnen Parteilose eingeladen werden. Die Wirkung auf sie
hangt davon ab, wie grtindlich und offen in der Partei disku-
tiert wird.

Noch griindlicherer Vorbereitung als die durch ZK-BeschluB  Abend- und
vorgegebenen »Tage der Partei« bedurfen die Grundkurse. Wochenend-
Dasselbe gilt auch fir Abend- oder Wochenendschulen, hre  schulen
Themen sind von den regionalen oder.lokalen Leitungen so-

wohl unter Berlcksichtigung der zentral vorgegebenen Un-

terlagen wie des iokalen Teilnehmerkreises zu erstellen.

Wichtigste Funktion dieser Formen der Bildungsarbeit ist
die engere Bindung vor allem neuer und jungerer Mitglieder
an die Partei, das Heranfahren an marxistische Positionen.
Dementsprechend ist darauf zu achten, nicht durch eine
Vielzahl von Bildungsabenden zu tberfordern, aber auch
darauf, keine Fragen unbeantwortet zu lassen, sie in groRe
gesamtgesellschaftliche Zusammenhange einzuordnen.

Weil diese Formen der Bildungsarbeit besondere Bedeu-
tung bei der Verjingung und Verbreiterung der Partei zu-
kommt, ist es nétig, daB die Leitungen sorgféitig die Még-
lichkeiten ftir solche Schulungen prufen und dafir iangerfri-
stige Plane (Behandlung verschiedener Themen im Verlauf
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Meinungs-und
Erfahrungsaus-
tausch durch-
fihren

Theoretische
Zeitschrift
»Weg und Ziel«

eines langeren Zeitraums) ersteilen.

Sowoh! bei »Tagen der Partei« wie bei Grundkursen oder
Abendschulen gilt es, in der Diskussion den Meinungs-und
Erfahrungsaustausch zu ermutigen, daflir Sorge zu tragen,
daB moglichst viele, auch Sympathisanten zu Wort kommen
und die Diskussion immer wieder zum Grundsétzlichen zu-
rickfuhren, Falsche Argumente sind nicht an dem zu »réa-
cheng, der sie vorbringt, sondern méglichst iberzeugend zu
widerlegen. Entscheidender MaBstab dabei ist die Tauglich-
keit, dem Kapitalismus wirksamer beizukommen.

In Grundkursen.oder Abendschulen soilen die Kursleiter
nicht darauf verzichten, sich direkt mit Fragen an Teilneh-
mer zu wenden. Wertvoll ist eine knappe Zusammenfassung
der Ergebnisse der Diskussion, die das Wesentliche erfaf3t.

in Seminaren werden notwendigerweise immer wieder Fra-
gen gestellt, die vom Hauptthema wegflhren. Werden sol-
che Fragen aufgerollt, sollen sie nicht beiseitegeschoben,
sondern entweder knapp beantwortet werden oder, falls
dies unméglich ist, jene Gesichtspunkte herausgegriffen
werden, die es ermoghchen zum Haupthema zurtickzufih-
ren, Verbmdungen herzustellen.

Bei allen Formen von Bildungsveranstaltungen ist darauf zu
achten, daB die von der Partei gesetzten Schwerpunkte, die
Vermittlung gesicherter Erkenntnisse der revolutiondren
Bewegung nicht zu kurz kommen. Werden konkrete Erfah-
rungen oder Bedenken in die Diskussion eingebracht, ist es
unbedingt nétig, dazu Stellung zu nehmen und noch wichti-
ger, sie in allgemeinere Erfahrungen einzuordnen.

Wo das Bediirfnis nach Bildungsveranstaltungen mit unge-
woéhnlichen Themen besteht, solite man danach trachten,
mit seiner Befriedigung die Behandlung von Themen zu
verknupfen, die fir eine Weiterbildung des kritischen bzw.
sozialistischen BewuBtseins dienlich sind.

Die wichtigsten Erfahrungen der Partei sind im theoreti-
schen Organ »Weg und Ziel« veraligemeinert. Ohne die ein-
schlagigen Artikel von »Weg und Ziel« zu lesen ist es un-
moéglich, den Stand der Erkenntnisse und Erfahrungen der
Partei hinlanglich zu vermitteln.

Die Befriedigung aller Bedurfnisse nach Weiterbildung
Ubersteigt derzeit noch die Krafte der Partei. Oft wird nach
Rhetorikschulungen verlangt, die wir nur in bescheidenem
MaB bieten kdnnen. Zuweilen liegt der TrugschluB vor, daB
es mehr auf das »Wie« als auf das »Was« ankame.

Fur das »Was« sind die diversen Formen der Bildungsarbeit
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der Partei und das Selbststudium unentbehrlich. Fur das
»Wie« gibt es eine Vielzahl von Angeboten der Gewerk-
schaften oder Volkshochschulen, Es ist durchaus zweck-
maRig, sich ihrer zu bedienen, wenn klargemacht wird: Als
Orientierungspunkt ist der Klassenstandpunkt des
Marxismus-Leninismus unerlaBlich.

Der Reichtum einer revolutionaren Partei liegt in den Quali-
fikationen und Erfahrungen ihrer Kader. Nichts kann die
praktischen Erfahrungen ersetzen. Doch die Praxis allein
fahrt nie weit, wenn sie glaubt, ohne Theorie auskommen zu
kénnen. Stark macht nur die Verbindung von Organisation
und Wissen. Darum ist es von gréBter Bedeutung fur die Zu-
kunft der Partei, in welchem MaB die Leitungen sich syste-
matisch mit der komplizierten Frage beschéaftigen, wie prak-
tisch Erfahrungen und theoretisches Wissen am besten un-
seren Kadern und Mitgliedern zu vermitteln sind.

Bei der Heranbildung neuer Kader, etwa neuer Kandidaten,
sei es in Betrieben oder Gemeinden, sind die besten Ergeb-
nisse zu erzielen, wenn die betreffenden Mitglieder womog-
lich von persénlich verantwortlichen Leitungsmitgliedern
oder erfahrenen Funktionaren betreut und beraten werden.

Wo immer moglich sollen Bildungsveranstaltungen durch
den Einsatz technischer Mittel (Dias, Overhead-Projektoren,
grafisches Anschauungsmaterial, Kurzfilme usw.) aufge-
lockert und anschaulicher gemacht werden.

Bei Schulungen, die auf mehrere Termine verteilt stéttfin-
den, solf im Interesse einer Erweiterung des Teilnehmerkrei-
ses fur Kinderbetreuung gesorgt werden.

Folgende Schulungsformen werden von den verschiedenen
Organisationen der Partei derzeit angeboten bzw. prakti-
ziert: ‘

@ Schulungsformen in Bezirken und Grundorganisationen
(Zirkel, »Tag der Partei«, Wochenendseminare, Abendschu-
len usw.)

@ Grundschuien (ein oder zwei Wochen)

@ Funktiondrsseminare (mit aktuellen politischen The-
men)

® Seminare mit spezieller Thematik (Org-Seminar,
Okonomie-Seminar, Kommunalseminar, Philosophie-Se-
minar usw.)

@ Seminare fUr spezielle Zielgruppen (Jugendseminar,
Frauenseminar, Seminar fur Betriebsarbeiter, Urlaubsschu-
len usw.)

@ Lingere Schulungen (ein oder zwei Monate, Jahres-
schule) ‘

27. November 1985

Einsatz opti-
scher Mittel

Schulungsfor-
men der Partei
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Die Arbeit unserer Leitungen

6.2.

mit fortschrittlicher Literatur

Fortschrittliche Literatur ist ein wichtiges Element zur Er-
weiterung und Vertiefung marxistischen Wissens, zur Ent-
wicklung standhafter kommunistischer Persdnlichkeiten,
insbesondere bei jungen Menschen.

In der Resolution des 25. Parteitages zu den SchiuBfolge- .

rungen »F{r eine wirksamerere Arbeit der Partei« heiBt es:
»Der historische Aufschwung der Arbeiterbewegung wére
undenkbar gewesen ohne den lesenden Arbeiter. Es ist né-
tig, daB die Organisationen die Verbreitung politischer Lite-
ratur nicht als nebensédchliche Angelegenheit betrachten
und jede Méglichkeit niitzen, daB aber auch die Organe des
Buchvertriebs sich mehr dieser politischen Aufgabe anneh-
men.« ’

Unsere Literaturarbeit umschlieft die ganze Breite fort-
schrittlicher Literatur, angefangen von den Grundwerken
der Klassiker Uber Schriften zu popularen und aktuellen ge-
sellschattswissenschaftlichen Themen bis zur fortschrittli-
chen Belletristik.

Mit einer wirksamen Literaturarbeit kénnen auch wesentli-
che Voraussetzungen fir eine bessere Massenarbeit (oder
Arbeit Uber den Rahmen der Partei hinaus) geschaffen wer-
den, durch Werbung und Verkauf fortschrittlicher Literatur
bei offentlichen Veranstaltungen, durch Diskussionen bis
zum Gesprach im engen Kreis.

Wichtigstes Ziel der Literaturarbeit ist der Verkauf fort-
schrittlicher Bucher unter besonderer Berticksichtigung der
von der Partei empfohienen Schwerpunkttitel. In jedem
Quartal wird ein Buch zu aktuellen politischen Fragen unter
dem Titel »Die Partei empfiehlt: Buch des Quartals« in den

Bedeutung der
Literaturarbeit

Nutzen fiir die
Parteiorganisa-
tionen

Wichtigstes
Ziel der Litera-
turarbeit
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nFortschrittli-
che Biblio-
thek«

Literaturve-
rantwortliche

Biichertische

Angebote beim
Mitgliederbe-
such

verschiedenen uns zur Verfligung stehenden Medien propa-
giert.

Die »Fortschrittliche Bibliothek« - eine Zusammenstellung
von Schriften zum Selbststudium, zur politischen Weiterbil-
dung - sollte von moglichst vielen Mitgliedern und politisch
interessierten Menschen angeschafft werden. Ein entspre-
chender Literaturhinweis (Prospekt) soll vor allem jungen,
neu beitretenden Mitgliedern beim Studium und bei der An-
schaffung einer eigenen Bibliothek helfen.

Obwohl der Literaturvertrieb Aufgabe der gesamten Organi-
sation ist, ist doch eine persénliche Verantwortung notwen-
dig. Fur diese Aufgabe sollten Mitglieder gewonnen wer-
den, die am Lesen und politischer Weiterbildung interes-
siert sind, die jede M&glichkeit fur Gesprache tber die Be-
deutung des Buchs nutzen und ihre Arbeit als wichtige poli-
tische Aufgabe betrachten.

thr personlicher Einsatz und ihre persénliche Verantwor-
tung sind eine Voraussetzung far eine erfolgreiche Arbeit
auf diesem Gebiet. Als Hindernis fur den Buchverkauf hat
sich in der Vergangenheit eine gewisse Scheu vor der tech-
nischen Abwicklung erwiesen. Diese ist unbegriindet, wenn
man die in einem Merkblatt zusammengefaBten Richtlinien
bertcksichtigt.

Die wichtigsten Aufgaben der Literaturverantwortlichen
sind:

® Organisierung von Biichertischen bei Veranstaltungen
in- und auBerhalb der Partei. Die Blcher werden unter Be-
ricksichtigung des Charakters der Veranstaltung vom
Buchvertrieb zusammengestellt.” '

@ Oft bringt die gezielte Arbeit mit weniger Titeln mehr als
ein umfassendes Angebot, das den in Literaturarbeit unge-
Ubten die Arbeit erschwert.

® Der Tisch kann mit Transparenten, Plakaten, kostenlo-
sen. Broschiren und Prospekten bereichtert werden.

® Unbedingt aufliegen soll »"Weg und Ziel«.

@ Unsere Pressefeste und andere groBere Veranstaltun-
gen bieten besonders gute Mdglichkeiten far den politi-
schen Literaturvertrieb. .

® Erfahrungen zeigen, daB am Infostand Bicher eine wert-
volle Unterstitzung bei Diskussionen bieten.

® Beim Mitgliederbesuch sollen durch Funktionare und
Vertrauenspersonen aktuelle politische Literatur, zumin-
dest aber das »Buch des Quartals« angeboten werden.

® Der Literaturverantwortliche sollen bei allen Veranstal-
tungen, wie Mitgliederversammlungen, Diskussions-
abenden, Schulungen udgl. auf die Bedeutung des Lesens,
die Moglichkeit des Vertriebs politischer Literatur hinwei-
sen.

@ Bej Festen und Feiern (Geburtstagen) sollten Bicher
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(bzw. GUtscheine) nicht fehien, sei es auch nurin Form von
Geschenken.

Eine wichtige Aufgabe ist die

@ Unterstlutzung der Werbung fur die von der Partei emp-
fohlenen Bucher durch Einschaltung von Anzeigen, Insera-
ten, Rezensionen, Beilagenblattern und dergleichen in die
Betriebs-, Stadt-, Bezirks-, Gebiets- und Ortszeitungen,

® durch Anbringung von Werbeblattern, Buchumschiagen,
Rezensionen und anderem Werbematerial in den Schauka-
sten,

@ fallweise Verteilung von Themenblattern und Prospek-
ten bei Veranstaltungen,

® durch Sammlung und Weiterleitung von Adressen an
fortschrittlicher Literatur interessierten Mitgliedern und
Sympathisanten an den Buchvertrieb zur Erweiterung des
Katalogversands.

Far die Abwicklung von Buchertischen ist die Zentralbuch-
handlung, SchulerstraBe 1-3, 1010 Wien, Telefon (022 2)
52 69 05 zustandig. Alle anderen Fragen (Werbung, Anre-
gungen, Beschwerden) an: Globus-Buchvertrieb, Trattner-
hof 2, 1010 Wien, Telefon (0 22 2) 52 17 26.

19. November 1985

Abwicklung
von Biicherti-
schen und An-
fragen
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Offentlichkeitsarbeit der |
Grundorganisation 7.1 .

Die Offentlichkeitsarbeit - als Parteiarbeit Agitation - ist ein  Inhalt und
entscheidender Hebel zur Umsetzung unserer Politik: Uber Zweck der
die Agitation miussen wir das, was wir an Politik erarbeitet  Offentlich-
haben, an die Massen herantragen. Zur Information, zur Bil-  keitsarbeit
dung von BewuBtsein liber die eigene Lage der Betroffenen,

zur Vorbereitung und Weiterflihrung von Aktionen.

Agitation ist keine Aufgabe nur fur Spezialisten, sie muB
von der ganzen Organisation getragen werden. Die Grundor-
ganisation ist zugleich Trager der zentralen bzw. Landesagi-
tation und selbst Gestalter bzw. Produzent der dezentralen
Agitation in ihrem Bereich.

Agitation hat vielfaltige Ausdrucksmoglichkeiten und For-  was ist Sicht-
men. Sichtagitation besteht aus gedrucktem bzw. abgezo- agitation?
genen Material, sowie Tansparenten und ahnlichen Darstel- '

lungen. Bei gedrucktem Material ist zu unterscheiden zwi-

schen »periodischen Druckwerken«, das sind regelmaRig er-

scheinende Zeitungen, und fallweise aus besonderem An-

laR erscheinende Druckwerke wie Flugbléatter.

Fur den Inhalt der Sichtagitation der Grundorganisationen
gilt, daB die Adressaten dieser Agitation von sie konkret be-
treffenden Umstanden ausgehend zu den geselischaftspoli-
tischen Wurzeln allgemein-grundsatzlich hingefihrt werden
sollen (z.B. von einem kommunalen MiBstand zur sozialpart-
nerschaftlich ausgepackelten Umverteilungspolitik).

Bei Betriebs-, Stadt-, Bezirks-, Gebiets- oder Ortszeitungen
ist auf die inhaltliche Ausgewogenheit der Themen lokaler
und zentraler Bedeutung zu achten. Diese Zeitungen sind
kein Ersatz fur die Tageszeitung, sie mussen im Rahmen
der Presserwerbung stidndig Leser (Abonnenten) far die Ta-
geszeitung werben.

Keine noch so gute Sichtagitation - so notwendig sie auch  Wirksamste
ist - kann das wichtigste Medium der Uberzeugung, das per- Methode: Das
sdnliche Gesprach, ersetzen. Wohl aber kann die Sichtagi- persodnliche
tation das personliche Gesprach erleichtern und nachhaltig Gespriach
wirksam machen.

Kontakte fir das persdnliche Gesprach ergeben sich in der -
»natirlichen« Umgebung am Arbeitsplatz, im Wohnhaus,
aus gemeinsamer Interessenslage und Betroffenheit auch
als Eltern von schulpflichtigen oder den Kindergarten besu-
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Medienrechtli-

che Bestim-
mungen be-
achten

chenden Kindern und vielen Angelegenheiten und Anlés-
sen, die das Leben bringt.

Persénliche Gesprach kénnen auch bei Verteilungen von
Materialien - vor allem vor Betrieben - bei Info-Tischen, ins-
besondere bei Unterschriftensammiungen leichter gefthrt
werden.

Eine stérkere und persénlichere Pragung erfahrt die Agita-
tion dadurch, daB bestimmte Genossinnen und Genossen in
namentlich gezelchneten Materialien oder Artikeln even-
tue!l mit Foto sich an die Offentlichkeit in der sie bekannt
sind oder noch starker bekannt sein sollten wenden.

Bei bestimmten Kampagnen und im Wahlkampf soll er-
reicht werden, daB diese Genossinnen und Genossen sich
in Briefen an ihre Nachbarschaft bzw. Kollegenschaft wen-
den (Nachbarschaftsbriefe). Ebenso bewahrten sich andere
Formen der persénlichen Kontaktnahme 'wie regelméafBige
Politstammtische oder Wohnungsversammlungen.

Bei Druckerzeugnissen, auch bei vervielfaltigten, ist zu be-
achten:

@® [nnerparteiliches (organisatorisches) Material unterliegt
nicht den gesetzlichen medienrechtlichen Bestimmungen.
® Zeitungen als periodische Druckwerke missen minde-
stens viermal im Jahr erscheinen. Dabei ist medienrechtlich
kein bestimmter Erscheinungszyklus vorgesehen, hingegen
bei Postversand, um in den Genuf der PortoermaBigung zu
kommen, ein Erscheinungszyklus jeweils in einem Quartal
notwendig. Jede Zeitung muB ein impressum aufweisen.
Bei der ersten Nummer einer Zeitung muB® ein sogenanntes
Offenlegungsimpressum vorhanden sein (das AufschiuB
tber alle Eigentumsbeziehungen zu Medien des Herausge-
bers bietet). Diese Offenlegung ist auch jeweils in der er-
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sten Nummer der Zeitung nach Jahresanfang unterzubrin-
gen.

@ Bei nichtperiodischen Druckwerken, wie Flugblatiern,
Plakaten usw. ist auch ein Impressum notwendig.

@ Druckwerke, die den medienrechtlichen Bestimmungen
unterliegen sind der Nationalbibliothek und nach Aufforde-
rung der jeweiligen Universitatsbibliothek vorzulegen.

Zur Herstellung der organisationseigenen Materialien bie-
tet sich als Hilfe die Anfertigung einer E-Matrize an. Fotos
kommen bei der E-Matrize meistens nicht gut heraus, sie
miBten eventuell vorher druckgrafisch grob aufgerastert
werden. Bei E-Matrizen ist jedenfalls von -groRen Farbfla-
chen abzuraten. Titelschriften und Zeichnungen sollen eher
linienhaft statt flachig sein. Fur die herstellung von Materia-
lien in der Organisation empfiehlt es sich, fur Titelschriften
Abreibebuchstaben zu verwenden.

Fur groBere Auflagen und auch aufwendige Gestaltung bie-
tet sich die Herstellung im Offsetverfahren an. Bei kleineren
Auflagen ist diese Herstellungsart wesentlich teurer als das
Abziehverfahren mittels E-Matrize.

Zentral herausgegebene Beilageblatter fur Betriebs-, Stadt-,
Bezirks-, Gebiets- und Ortszeitungen sind meist einseitig
bedruckt. Der Organisation ‘entstehen durch Verwendung
dieser Beilagebléatter, deren Riickseite meist fUr einen eige-
nen Artikel zur Verfigung steht, keinerlei Kosten.

Die Verbreitung und Verteilung aller unserer Agitmateria-
lien ist in erster Linie eine politisch-organistorische Aufga-
be. Schon bei der Herstellung zentraler Materialien wie
auch bei der Planung mub verantwortungsvoll Gberlegt wer-
den, wie hoch die Auflage sein soll. Einerseits muf durch
Aktivierung der vorhandenen Kréafte eine méglichst hohe
Auflage angestrebt werden, damit unser EinfluB wachsen
kann, andererseits darf es nicht dazu kommen, daB Materia-
lien in den Parteilokalen stapelweise herumliegen, um dann
als Makulatur zu enden.

Die Verteilung von Flugbiattern und anderen Druckwerken
mit Impressum in der Offentlichkeit (mit politischen Inhalt)
bedarf landesgesetzlich weder einer behdérdiichen Bewilli-
gung noch einer Anmeldung bei einer Behérde. Zu beachten
sind nur eventuelle Verkehrsvorschriften. Das bedeutet, daB
die Polizei hochstens im Rahmen ihrer verkehrspolitischen
Aufgabe anordnen kann, daB die Verteilung nicht unmittel-
bar bei einem Schutzweg oder sonst verkehrsbehindernd er-
folgt.

Die Anbringung von Plakaten auf Flachen, die nicht dazu
bestimmt sind bzw. ohne Einwilligung des Eigentimers hie-
zu bestimmter Flachen, ist verboten und strafbar. Das An-
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binden von Kartons mit Plakaten ist nicht verboten. Fiir Pla-
katstdnder gibt es unterschiedliche Regelungen in den Bun-
desldandern und Gemeinden. Streuzettel sind verboten.
Ebenso verboten sind Schmieraktionen, wie auch das His-
sen von Transparenten Gber 6ffentlichen Flachen ohne Be-
willigung.

Bei den verbotenen Aktivitaten ist zu beachten, daB das
Uberkleben oder Uberschmieren von Plakatwanden offent-
lichen Einrichtungen wie Telefonzellen, aber auch Ge-
schaftslokalen, nicht nur ein Verwaltungsstrafverfahren
nach sich ziehen kann, sondern viel héhere Schadenersatz-
forderungen, aber auch Gerichtsverfahren wegen Sachbe-
schadigung. Das-alles kann aber nur denjenigen personlich
treffen, der nachweisbar diese Tat unmittelbar begangen
oder dazu angestiftet hat. Die im Impressum aufscheinende
Organisation kann dafir nicht verantwortlich gemacht wer-
den.

Beim Plakatieren, Verteilen und Demonstrieren ist empfeh-
lenswert unbedingt einen amtlichen Lichtbildausweis mit-
zunehmen, da bei Polizeianhaltung sonst die M&glichkeit
einer Festnahme bis zur Klarung der Identitat besteht. Be-
schimpfungen oder Angriffe auf Polizeiorgane sind unbe-
dingt zu unterlassen, sie kosten nur viel Geld.

Bei Anhaltungen brauchen nur die Personaldaten, wie Na-
me, Adresse und Geburtsdatum bekanntgegeben werden,
nicht aber Arbeitssteile, Schule usw. Plakatierer haben
grundsatzlich keinen Auftraggeber. Gegeniber der Behorde
handeln sie auf eigene Initiative.

26. November 1985
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Offentliche Veranstaltungen
und Kundgebungen

1.2.

Neben der Sichtagitation gibt es die akustische Agitation,
die allerdings fur sich allein wenig Wirkung hat. Es hat kei-
nen Sinn, in einer Zeit, da La&rmbelastigung mit zur Umwelt-
schadigung gehdrt, durch Lautstarke die Stimmung eher ne-
gativ zu beeinflussen. Das ist beim Einsatz eines Lautspre-
cherwagens, der manchmal auch notwendig sein mag, zu
berlicksichtigen.

Far die Grundorganisation bietet der info-Tisch eine M6g-
lichkeit fur Kombinationen von Sichtagitation und maBvol-
ler akustischer Agitation durch Kurzansprachen, eventuell
mit Zwischenmusik. Der Info-Tisch ist verhaitnismé&Big ein-
fach zu gestalten. Er geht meistens mit einem Tapezierer-
tisch, auf dem verschiedenen Materialien aufliegen sollen.

SchlieBlich kommen zu so einem Info-Tisch Menschen un-
terschiedlicher Interessenslagen. So soilen neben dem
Hauptmaterial auch aktuelle Materialien fiir die Jugend, far
die Frauen, eventuell Mieter, Umweltschutz-Interessierte
etc. aufliegen. Wichtig ist, daB der Info-Tisch ein ordentli-
ches, sauberes Bild bietet (keine Ablage von Taschen,
Schirmen usw.). -

Stellt der Info-Tisch schon eine politische Kundgebung dar,
so ergeben sich noch Moglichkeiten dartber hinaus fur Ver-
sammlungen im kleinsten Rahmen. Von einer Wohnungs-
versammlung Uber eine Gasthausversammlung bis zu einer
Kulturveranstaltung. Wichtig ist, daB das &ffentliche Auftre-
ten der Partei regelmaBig und stéandig in geeigneter Form je
nach lokalen Bedingungen stattfinden soll.

Moglichkeiten der Verwendung zuséatzlicher Medien wie Fil-
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Bewilligungen

7.2. Veranstaltungen

me, Videos, allenfalls ein kanstlerisch-kultureller Beitrag
(Lieder, Vortrag, Lesung) sind dabei zu liberlegen. Jede Ver-
anstaltung muB gut geplant und vorbereitet werden, nichts
darf dem Zufall -iberlassen bleiben - im Vornhinein muf
feststehen, wer welche Arbeit bei einer solchen Veranstai-
tung tbernimmt. Das ist schlieBlich die Visitenkarte der
Partei in der Offentlichkeit.

Aus verschiedenen, insbesondere steuerlichen Griinden,
empfiehlt es sich, jede 6ffentliche Veranstaltung als politi-
sche Veranstaitung zu deklarieren. Rein innerparteiliche
Veranstaltungen im Parteilokal aber auch im Gasthaus-
Extrazimmer sind weder anmelde- noch bewilligungspflich-

tig.

Die politische Kundgebung ist nicht bewilligungspflichtig.
Sie ist nur bei der Polizei anzumelden. Die Anmeldung muB
24 Stunden vor Beginn der Kundgebung bei der Behérde ein-
gelangt sein. Erfolgt keine Untersagung durch die Behérde,
dann gilt sie als bewilligt. Als Legimitation fur die Kundge-
bung gilt die Durchschrift der Anmeldung, entweder mit
dem Eingangsstempel der Behérde oder bei durchaus még-
licher Postiubersendung mit Aufgabeschein. Im Text der An-
meldung soll auf jeden Fall der politische Charakter
im Sinne einer Kundgebung aufscheinen.

Begleitumstande wie Info-Tische mit Inanspruchnahme 6f-
fentlicher Grundflachen, Einsatz von Lautsprechern, kanst-
terisches Programm, Verteilung von Materialien sollen nur
als Nebenumstande erwéhnt werden, dirfen aber nicht ver-
gessen werden. Sogar ein StraBenfest soll nur als politische
Kundgebung deklariert werden. Ansonsten besteht die Ge-
fahr, daB diese Veranstaltung zusatzlichen gebtihren- und
abgabenrechtlichen Bestimmungen unterworfen wird und
an die Bewilligung verschiedener Behérden gebunden wird.

In verschiedenen Bundeslandern und Gemeinden gibt es
Gebiuhrenvorschreibungen sowohl fir Verteilungen als
auch Veranstaltungen poiitischer Art. Wir sind dabei, diese
Praktiken auf ihre Rechts- und Verfassungswidrigkeit tber-




7.2. Veranstaltungen

Seite 3

prizfen zu lassen.

Grundsatzlich sind Veranstaltungen mit Eintrittskarten
steuerpflichtig. Wenn Eintrittskarten aufgelegt werden, so
mussen sie versteuert werden. Daran knupft sich auch die
Verpflichtung zur Zahlung einer sogenannten AKM-Abgabe.
Es empfiehlt sich daher, Veranstaltungen im eigenen Par-
teilokal immer als Parteiveranstaltungen anzuktnfigen,
oder als Veranstaltung einer befreundeten Organisation
und den Eintritt, den man dazu verlangt, Gber einen Spen-
denblock zu verrechnen.

Bewilligungsfrei und nicht anzumelden sind Tafelmarsche
(hintereinandergehend) auf Gehsteigen. Man kann, wenn
man ein gutes Verhaltnis zur Behdrde hat, bekanntgeben,
daB ein solcher Tafelmarsch stattfindet, es besteht dazu
aber keine gesetzliche Verpflichtung.

Offentliche Veranstaltungen in Parkanlagen sowie auf
Bahnhofsgelande bedirfen der Zustimmung der entspre-
chenden Stellen.

Die Offentlichkeitsarbeit der Grundorganisation wird umso
erfolgreicher sein, je starker sie sich auf die Besonderheit
der Anzusprechenden einstellt. Das muB sogar in einer dif-
ferenzierten Sprache gegenliber verschiedenen Alters- und
sonstigen Gruppen zum Ausdruck kommen.

Fureine wirksame Agitation empfiehtl sich die gleichzeitige
Kombination verschiedener Medien, von Sicht- und akusti-
scher Agitation. Ebenso die Kombination von zentraler und
lokaler Agitation. Das erfordet gegenseitigen Informations-
und AnleitungsfluB von der Grundorganisation Uber die Be-
zirksleitung, Landesleitung bis zum Zentralkomitee zur
standigen Verbesserung und Verbreiterung unserer Offent-
lichkeitsarbeit.

Neben der anlaBgebundenen Thematik soll jedes 8ffentli-
che Auftreten einen Bezug zum Grundsatzlichen - zum Par-
teiprogramm - herstellen und auch die Werbung neuer Mit-
glieder sowie die Pressewerbung stets miteinbeziehen.

A o}éAslIé%HL
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Unsere Tageszeitung - Orien-
tierungshilfe im politisch-
ideologischen Kampf

7.3.

»Als kdmpfterische Vertreterin der Interessen der Werktéti-
gen ist unsere Tageszeitung stdrkste, stidndige wirksame
Waffe der Partei in der politisch-ideologischen Auseinan-
dersetzung mit der sozialpartnerschaftlichen Manipulation
und der antikommunistischen Hetze. So bewéhrt sie sich
als wirksames Mittel zur Stdrkung des KlassenbewufBt-
seins, der Weckung und Festigung des marxistischen Den-
kens. Das Zentralorgan unserer Partei muBB noch mehr als
bisher den Charakter einer aktuellen, mit dem Leben ver-
bundenen, vielseitigen, interessant gestalteten Zeijtung fir
arbeitende Menschen haben.

Dazu gehdéren vor allem: vielfédltige Berichte (iber die Lage,
tuber Aktionen im betrieblichen, gewerkschaftlichen und
kommunalen Bereich, iiber Probleme, Tendenzen auf allen
wichtigen Gebieten des gesellschaftliichen Lebens, vor al-
lem auch der jungen Generation, systematische Auf-
deckung der MiBstdnde und Ungerechtigkeiten, die die an-
deren Medien verschweigen. Auseinandersetzung mit der
Ideologie der Sozialpartnerschaft und ihren Parteien im
Rahmen einer stdndigen grundsétzlichen Kapitalismuskri-
tik - bei gleichzeitiger kameradschaftlicher Sprache gegen-
Uber andersdenkenden Klassengenossen, allseitige Infor-

Allseitige In-
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Die Arbeit mit
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Verkauf in den -

Betrieben

mation Uber den internationalen Klassenkampf vom Stand-
punkt einer festen Solidaritdt mit der sozialistischen Staa-
tengemeinschaft, mit der revolutiondren Arbeiterbewegung
und den antiimperialistischen Befreiungsbewegungen, po-
sitive Selbstdarstellung des Kampfes unserer Partei, Popu-
larisierung ihrer Ziele und der erreichten Erfolge.« (Aus der
Resolution des ZK »Fur die politische, ideologische und or-
ganisatorische Starkung der Partei«)

Die Zeitung der Partei ist eines unserer wirksamsten Agita-
tionsmittel. Wir sind damit in der Lage, viele Menschen an-
zusprechen, sie mit unserer Politik vertraut zu machen, un-
sere Argumente an sie heranzutragen und fur Aktionen zu
mobilisieren. Mit unserer Zeitung haben wir eine starke
Waffe in der Hand, die alle Leitungen, Aktivisten und Mit-
glieder taglich nutzen sollen. In der Offentlichkeit ist unsere
Presse, die Abo-Werbung und der Einzelverkauf ein wirksa- -
mer Wegbereiter flr die mundliche Agitation und Herstel-
lung neuer Kontakte.

Es ist erforderlich, daf sich alie Leitungen regelmaBig mit
dem Pressevertrieb beschéaftigen. Verbunden muB dies im-
mer mit den Schwerpunkten unserer Partei sein. Alte Orga-
nisatjonen und Leitungen sollten in ihrem Bereich stets ei-
nen Uberblick Uber den Stand dieser Arbeit, tber Erfolge
und auftretende Schwierigkeiten haben. Die Arbeit mit der
Presse muB ein standiger Bestandteil der Arbeitsplane aller
Organisationen sein. Die Abonnenten sollten der Leitung
bekannt sein.

Bei der Arbeit mit unserer Presse soll versucht werden, so-
viele Mitglieder wie méglich dazu einzubeziehen. Dabei
mussen naturlich die realen Mdglichkeiten der einzelnen
Mitglieder berlicksichtigt werden,

Jede Grundorganisation der Partei miBte anstreben, ein-
mal im Monat einen »Tag der kommunistischen Presse«
durchzufuhren. Ort und Zeit wird von der Leitung bestimmt.
Dabei sollen die 6rtlich ginstigsten Bedingungen beruck-
sichtigt werden.

Die Leitung mubB beim Vertrieb und der Werbung beispielge-
bend sein. Bei dieser Art soll es selbstverstandlich keinen
Schematismus geben. Diese »einfache« Arbeit mit unserer
Zeitung ist die wichtigste Voraussetzung fur ihre Verbrei-
tung.

Der standige Vertrieb unserer Zeitung in und vor Betrieben
muBte ein Schwerpunkt aller Organistionen sein. Der Frei-
tagskolportage (an Wochenenden) auch in Wohngebieten
wo Arbeiter und Angestellte eines Betriebes oder (berwie-
gend Berufstiatige wohnen, soll ein besonderes Augenmerk
zugewendet werden. Die Leitung muB3 genau untersuchen,
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wo flr diese Tatigkeit die besten Voraussetzungen gegeben
sind. Wichtig fur einen Erfolg bei dieser Arbeit ist die Be-
harrlichkeit und Bestandigkeit.

Der Vertrieb der Zeitung an bestimmten Tagen oder zu be-
stimmten Anlédssen ist eine weitere Moglichkeit zur Wer-
bung. Besonders geeignet ist dies dann, wenn darin Artike}
oder Reportagen Giber den Betrieb oder das Wohngebiet ent-
halten sind. Notwendig ist dann, daf Aktionen zur Gewin-
nung standiger Leser fUr unsere Zeitung unternommen wer-
den. »In jeder kommunistischen Familie unsere Zeitung«
muB zur standigen Losung werden.

Neben der mindfiche Werbung far unsere Presse soll in al-
ien schriftiichen Materialien (Betriebs-, Stadt-, Bezirks-,
Gebiets- und Ortszeitungen) fur die Zeitung geworben wer-
den.

Es soll keine étfentliche Versammiung, Protestmarsch, Ver-
anstaltung stattfinden, ohne daB unsere Zeitung angeboten
wird. Zusammenkinfte von fortschrittlichen, oppositionel-
len Gruppen sollten zum Verkauf der Zeitung genatzt wer-
den.

Unsere Betriebs- und Gemeinderate und Kandidaten haben
die besten Verbindungen und Kontakte zu unseren poten-
tiellen Wahlerschichten. Es ist daher von besonderer Be-
deutung, daB sie als standige Werber auftreten.

Der beste Werber fir die Presse ist die Zeitung selbst. Das
Gratis-Abonnement ist ein Mittel dazu, man bietet die Zei-
tung fur vier Wochenende oder eine Woche lang an. Danach
soll mit dem Leser ein Gesprach (ber Inhalt und Aufma-
chung unserer Zeitung gefuhrt werden, um ihn als standi-
gen Leser zu gewinnen.

Zur erfolgreichen Arbeit mit der Presse gehdért der Kontakt
mit den Lesern. Es sollten Leserbesprechungen (BeschluB
des 25. Parteitages) einmal im Jahr im Beisein zumindest
eines verantwortlichen Redakteurs im Bezirks-, Betriebs-
oder OrtsmaBstab durchgefuhrt werden. Betriebsbesuche
des Globus (neue Technik) soll man ebenfalls berticksichti-
gen. Uberlegt soll werden, ob es maéglich ist, im értlichen
Bereich (Betrieb, Wohngebiet) eine eigene Veranstaltung
der Presse durchzufthren. Eventuell mit Programm, An-
sprache, anschliefend gemitlichem Beisammensein.

Eine wichtige Arbeit der Vertrauenspersonen und der Orga-
nisation ist die finanzielle Sicherstellung und Unterstt-
zung unserer Presse. Der Verkauf von Pressefonds und
Spendenblocks sollte fur jedes Mitglied unserer Partei eine
Selbstverstandlichkeit sein. Als Zeitung der arbeitenden
Menschen ist die Herausgabe unserer Presse eine politi-
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halt und ge-
staltung der
Zeitung

sche Notwendigkeit, die mit allen uns zur Verfiigung ste-
henden Mitteln gesichert werden muB.

Es darf von keiner Leitung hingenommen werden, wenn in
ihrem Wirkungsbereich die Zeitung abbestellt wird. Wenn
eine Abbestellung kommt, sollen Mitglieder den Leser auf-
suchen, seine Grunde in Erfahrung bringen und versuchen,
seine Abbestellung rickgdngig zu machen.

Das Grundanliegen der vieiseitigen Arbeit mit unserer Pres-
se besteht darin, die politische Arbeit in den Betrieben,
Wohngebieten und an den Hochschulen wirksam zu unter-
stitzen und zu férdern. Dazu gehdrt die aktive Mitarbeit der
Aktivisten und.Mitglieder an der inhaltlichen Gestaltung der
Zeitung. Die Moglichkeiten reichen von der Ubermittlung
wichtiger und interessanter Informationen bis zum Schrei-
ben eigener Artikel oder Leserbriefe. Aktive Arbeiterkorre-
spondenten hétten hier eine dankbare Aufgabe zum Nutzen
der Partei. ’

Je mehr die Redaktion erfahrt und weiB, umso besser, tref-
fender und umfassender kann sie die Zeitung gestalten, na-
tarlich mit gewissen Grenzen. Dies gilt auch fur alle Infor-
mationen oder Mitteilungen, die nicht sofort oder direkt in
der n&chsten Ausgabe der Zeitung ausgewertet werden
kdnnen. Auch die nichtveréffentlichte Information oder Zu-
schrift wird beachtet. Wichtig ist, daB sich jede Organisa-
tion Gber die Zeitung, (ber ihren Inhalt und ihre Gestaltung
Gedanken macht, dariber diskutiert und der Redaktion ihre
Vorschlage, Kritiken und Hinweise (bermittelt.

27. November 1985
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Die Starkung der Partei
durch die Gewinnung
neuer Mitglieder

8.1.

Die Starkung der Kampftkraft der Arbeiterklasse, der demo-
kratischen und Friedenskrafte erfordert vor allem eine star-
ke Kommunistische Partei. Sie ist die entscheidende Vor-
aussetzung fir die Veranderung des Krafteverhaltnisses in
Osterreich zugunsten der Arbeiterklasse und aller fort-
schrittlichen Krafte. Die Gewinnung neuer Mitglieder ist da-
her eine standige und wichtige Aufgabe aller Organisatio-
nen der Partei:

Vor allem bemihen wir uns; neue Mitkampfer aus der Arbei-
terklasse zu gewinnen. Vorrangig ist die Orientierung auf
die Arbeiter und Arbeiterinnen sowie Angestellten in den
GroBbetrieben. Dabei bemthen wir uns vor allem um aktive
Gewerkschafter, Betriebsrate, Vertrauensleute und jene
Kolleginnen und Kollegen, die in betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Fragen kampferisch auftreten und die sich far
die Interessen der Arbeiter und Angesteliten einsetzen.

Mit Nachdruck verstarkt werden muB die Gewinnung von
Mitgliedern aus den Reihen der arbeitenden und lernenden
Jugend. Gerade in ihren Reihen entwickelt sich Unzufrie-
denheit mit den bestehenden geselischaftlichen Verhaltnis-
sen, mit dem System der Massenkorruption und mit den
Auswuichsen der Politik der Sozialpartnerschaft. Sie setzt
sich fur den Erhaltung des Friedens ein und unterstiitzt den
antiimperialistischen Kampf der unterdrickten Votker far
ihre nationale Freiheit und Unabhangigkeit.

Gerade die Jugend fordert kilare und unmiBversténdliche
Antworten auf die Fragen und auf die Perspektiven ihres
Kampfes. Antworten sind gefordert, wie sie nur die KPO ge-
ben kann. Bei der Gewinnung neuer Mitglieder aus den Rei-
hen der Jugend kommt der KJO und dem KSV eine besonde-
re Bedeutung zu.

In den Kdmpfen um Frieden, um Arbeit und umd Gleichbe-
rechtigung spielen Frauen eine wichtige Rolle. Daher haben
sie in der KPO ihre besten und entschiedensten Partner. Ih-
ren Forderungen gehort die volle Aufmerksamkeit und Un-
terstitzung alier Kommunisten. Die Fortgeschrittensten un-
ter ihnen wollen wir als Mitglieder unserer Partei gewinnen.

Die Organisationen missen jedoch auch neue Mitglieder

Zielgruppe Ar-
beiter und An-
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Schwerpunkt
Jugendliche
und Frauen
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aus anderen Schichten der Bevolkerung werden, wie zum
Beispiel aus den Reihen der technischen und W|ssensohaf
lichen Intelligenz, der Bauern, der fortschrittlichen Lehrer,
der Kinstler, aber auch der a!teren Generation.

In folgenden Organisationen arbeiten Mitglieder der Kom-
munistischen Partei. Ihre Aufgabe besteht darin, sich mit al-
ler Kraft fur die Ziele und Interessen der Mitglieder dieser
Organisaticnen einzusetzen, aber auch gleichzeitig als
Kommunisten fiir Programm und Ziele der KPO zu werben
und neue Menschen flr die Partei zu gewinnen:
Gewerkschaftlicher Linksblock (GLB)

Bund Demokratischer Frauen (BDF)

Zentralverband der Pensionisten

Bund Demokratischer Lehrer (BDL)

Kommunistische Jugend Osterreichs (KJO)
Kommunistischer Studentenverband (KSV)
Kinderland-Junge Garde :

In den ietzten drei angeflihrten Organisationen liegt die
Hauptaufgabe darin, unter den jungen Menschen Nach-
wuchs fir die Kommunistische Partei heranzubilden 1ind
als Kader und Werber fir den Kommunismus zu erziehen.

14. November 1985
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Die Methoden der Mitglieder-
werbung

8.2.

Die wichtigste Voraussetzung einer erfolgreichen Werbung
neuer Mitglieder ist eine konsequent den Interessen der Ar-
beiterklasse, der Jugend, der Frauen und aller Werktatigen
dienende Politik und politische Praxis, die Herstellung einer
engen Verbindung zu den Menschen, einer Vielzahl von Kon-
takten, die Selbstdarstellung der Partei in Aktionen, ihre
Verankerung in Bewegungen, in 6ffentlichkeitswirksamer
Arbeit und in der Lebendigkeit und Ausstrahlungskraft des
politischen Lebens der Grund- und Bezirksorganisation der
Partei.

Eine aktive, standig 6ffentlich in Erscheinung tretende Par-
teiorganisation besitzt Anziehungskraft fir politisch inter-
essierte Menschen, ganz besonders fur die Jugend. Immer
ist es die Partei in der Aktion, die die meisten politisch Inter-
essierten anspricht und zum Eintritt in die Partei gewinnt.

DarUber hinaus ist es notwendig, daB die Grundorganisa-
tion zu einer systematischen und planmaBigen Werbung
neuer Mitglieder kommt. In der Leitung und in der Grund-
organisation sollte deshalb periodisch jeweils nach drei
Monaten oder einem halben Jahr ein Plap zur Gewinnung
neuer Mitglieder diskutiert und beschlossen wrden, der von
der Situation im jeweiligen Bereich ausgehen mufB und zum
Ziel hat, den EinfluB der Partei besonders in Schwerpunkten
zielstrebig zu erhéhen.

Fuar ihre eigene Starkung muB sich die Partei jahrlich reale,

aber kAdmpferische Ziele stellen. Diese kénnen nur erreicht .

werden, wenn die Mitglieder der Organisation, Uberzeugt
von der Notwendigkeit und Méglichkeit der wirksamen Star-
kung der Partei, sich mit ihnen identifizieren, sich entspre-
chende Aufgaben stellen und planméBig und kontrolliert
um ihre Verwirklichung kdmpfen. Viele Erfahrungen haben
gelehrt, daB der Wettbewerb dabei ein nutzlicher organisa-
tionspolitischer Hebel ist. Er hilft, bei einer entsprechenden
Zielstellung, in einem bestimmten Zeitraum Uber dem
Durchschnitt liegende Ergebnisse zu erreichen,

Es sollte der Kreis der Menschen festgelegt werden, um de-
ren Eintritt in die Partei gerungen werden muB:

@ Dazu gehdren jene Kollegen, Nachbarn, Bekannte, deren
fortschrittliche Gesinnung bekannt ist. Anstrengungen be-
darf es, um jene Kollegen zu gewinnen, die in betrieblichen
kampfen, in den verschiedenen {nitiativen und Bewegungen

Offentliche
Wirksamkeit
der Grundorga-
nisation

Systemati-
sche, planma-:
Bige, auf
Schwerpunkte
orientierte
Werbung

Wettbewerb
als Hebel nut-
zen

Genaue Festle-
gungen zur
Mitgliederwer-
bung
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aktiv in Erscheinung getreten sind.

® Mitglieder der KJO und des KSV, die als junge Marxisten
in der ersten Reihe den Kampf fur die interessen ihrer Gene-
ration fihren, gehéren in die KPO. Besondes die Kommuni-
sten in den Jugendverbianden bemhen sich um sie.

® FEine weitere Reserve sind jene Leser der Tageszeitung
und fortschrittlicher Literatur, die noch nicht Mitglieder un-
serer Partei sind. Aber auch viele Menschen, die wir in
Blundnissen und auBerparlamentarischen Bewegungen ken-
nenlernen.

Wenn eine Liste der zu gewinnenden Menschen erarbeitet
worden ist, sollte beraten und festgelegt werden, wie diese
angesprochen werden, um sie zum Eintritt in die Partei zu
gewinnen:

® Dazu gehdren stédndige persdnliche Kontakte, also das
persénliche Gesprach,

® regeimaBige Belieferung mit Dokumenten und Materia-
lien der Partei,

® Werbung als Leser fur die Tageszeitung (soferne noch
nicht geschehen),

® regelmaBige Einladung zu den verschiedenen Veranstal-
tungen der Partei, zu den Bildungsabenden,

® die Gewinnung dieser Menschen zur Teilnahme an ver-
schiedenen Aktionen der Partei.

SchiieBlich solite.die Grundorganisation bzw. die Bezirks-
leitung festlegen, bis zu welchem Zeitpunkt die uns Nahe-
stehenden zum Eintritt in die Partei gewonnen werden und
wer fiir die einzelnen die Verantwortung ftir den standigen
persénlichen Kontakt, die Belieferung mit Material der Par-
tei ibernimmt usw. Die Durchfiihrung von »Eintrittsrundenc,
zu denen Menschen eingeladen werden, die wir als Mitglie-
der gewinnen wollen, erweist sich als wirksame Methode
der Mitgliederwerbvung.
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Eine entscheidende Voraussetzung fur die erfolgreiche
Werbung ist auBer der Aktivitat und dem &ffentlichen Wir-
ken der Gruppe besonders das persénliche Verhalten jedes
Mitglieds.

Wessen politische Kenntnisse und Einsatzbereitschaft fur
die Interessen der Werktatigen bekannt sind, wer auch im
persdnlichen Leben vorbildlich handelt, hat das Vertrauen
seiner Kollegen und Nachbarn. Ihm wird die Werbung fur
die Partei leichter fallen.

Angesichts des wachsenden Suchens nach gesellschafts-
politischen Alternativen, der Diskussion tber Fragen des
sozialistischen Ziels unserer Partei, sollten gerade dort
neue Mitglieder geworben werden, wo es dieses Suchen
ausgepragt gibt. Dazu mussen wir in der Arbeit der Grundor-
ganisation deutlich machen: Wer den Sozialismus will, muB
seinen Platz in der KPQ finden!

18. November 1985

Kommunisten
miissen Vor-
- bild sein
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8.3.

Die Aufnahme eines neuen Mitgiieds der KPO kann nur
durch die Bezirksleitung der Partei erfolgen. Dabei sind die
neuen Mitglieder dem Statut entsprechend von der fir sie
zustandigen Grundorganisation aufzunehmen und zwar ent-
weder von der jeweiligen Betriebs- oder Wohnorganisation.

Die Mitgliedschaft tritt dem Statut der Partei entsprechend
mit der Aushandigung des Mitgliedsbuches in Kraft. Das
Mitgliedsbuch soll dem Mitglied spéatestens einen Monat
nach dem AufnahmebeschluB ausgehandigt werden. Die
Leitung der Grundorganisation soll darauf achten, daB die-
se Frist eingehalten wird.

Im § 4 des Statuts der KPO, beschlossen vom 24. Parteitag

(6.-8. Dezember 1980), heiBt es: »Die Aufnahme neuer Mit-
glieder erfolgt im Einvernehmen mit der Grundorganisation
durch die Bezirksleitung beziehungsweise selbstdndige Ge-
bietsleitung oder, wo solche nicht bestehen, durch die Lan-
desleitung, in deren Organisationsbereich das neu aufzu-
nehmende Mitglied wohnt oder tédtig ist.

Das Mitgliedsbuch wird von der zustédndigen Bezirks-, selb-
stdndigen Gebiets- oder Landesleitung ausgestellt. Die
Ubergabe des Mitgliedsbuches istin wiirdiger Form im Rah-
men der Grundorganisation oder dort, wo keine Parteiorga-
nisation besteht, persénlich durch Vertreter der ibergeord-
neten Leitung vorzunehmen. Dem Mitglied sind ein Exem-
plar des Parteitstatuts sowie ein Parteiprogramm zu lber-
reichen. Dabei soll im Rahmen einer Diskussion tber deren
Inhalt eine Einbeziehung des neuen Mitglieds in die Aktivi-
tdt seiner Organiation angestrebt werden.

Die Wiederaufnahme von Mitglieder, die aus der KPO aus-

Aufnahme neu-
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Mitgliedsbu-
ches
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Verantwortung
der Leitung

der Grundorga-

nisation

Partei muB

den neuen Mit-

gliedern politi-
sche Heimat
sein

geschlossen wurden, kann nur durch das Zentralkomitee in
Ubereinstimmung mit den Instanzen, die den AusschiuB3 ge-
tdtigt haben, erfolgen.«

Die Aufnahme in unsere Partei ist ein besonderes Ereignis
im Leben jedes Mitglieds, deshalb sollte die Leitung der
Grundorganisation dafiir Sorge tragen, daB die Mitgliedsbi-
cher den neuen Mitgliedern in einem wiirdigen Rahmen
Uberreicht werden.

Die Leitung der Grundorganisation tragt die gréfte Verant-
wortung gegentber den neuen Mitgliedern. Die Leitung hat
dafur Sorge zu tragen, dah den neuen Mitgliedern jede Hilfe
zutell wird und sie schnell zu aktivem politischen Handeln
fur die Partel befahigt, Ein besonderes Augenmerk mup die
Leitung auf die marxistische Bildung der neuen Mitglieder
richten. Bewahrt hat sich, wenn altere, parteierfahrene Mit-
glieder eine persénliche Verantwortung fur die neuen Mit-
glieder abernehmen.

Wir sollten uns stets bewuBt sein, daB nicht nur wir von den
neuen Mitgliedern eine Starkung der Partei erwarten, son-
dern daB auch das neuen Mitglied mit seinem Eintritt in die
Partei von uns erwartet, daB wir in jeder Beziehung die Kraft
sind, die ihm politische Heimat ist und konsequent um die
Durchsetzung der politischen Ziele der Arbeiterklasse
kampft. i

Die neuen Mitglieder sollten von der Leitung der Grund--
organisation ermuntert werden, ihre Meinung Uber die Ar-
beit der Grundorganisation offen und kritisch darzulegen.
Die Leitung sollte solche Hinweise sorgsam beachten und
soweit wie méglich zur Verbesserung der Arbeit der Organi-
sation nutzen.

18. November 1985
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Die Einbeziehung neuer Mit-
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Mit der Aufnahme hat nicht nur das neue Mitglied Rechte
und Pflichten ibernommen, sondern auch die Grundorgani-
sation gegeniber dem neuen Mitglied.

Es muB zur Selbstverstandlichkeit werden, daB dem neuen
Mitglied gegeniiber Geduld und Toleranz aufgebracht wird.
Es kann nicht alies kennen und wissen. Es braucht Zeit, um
in der Arbeit, im Kampf, zu lernen und Erfahrungen zu sam-
meln, sich marxistische Kenntnisse anzueignen, sich die
Ziele unseres Parteiprogramms zu eigen zu machen.

Es ist erforderlich, daB das neue Mitglied fest in die Arbeit
und das Leben der Grundorganisation einbezogen wird, daB
es an den Mitgliederversammiungen, an den Aktionen und
anderen Veranstaltungen teilnimmt, daB seine Meinung be-
achtet und seine Fragen beantwortet werden.

Gesichert sein muB, daB mit dem neuen Mitglied ein enger
personlicher Kontakt gehalten, politisch-ideologische Fra-
gen standig, auch in personlichen Gesprachen diskutiert
werden.

Bei der Aufgabenstellung fur das neue Mitglied missen
dessen Erfahrungs- und Wissensstand, seine Herkunft, Fa-
higkeit und alle sonstigen Umstande berucksichtigt wer-
den. Im Grunde muf gerade ein neues Mitglied stets eine
Aufgabe haben, aber diese Aufgabe muB fur das Mitglied er-
fallbar sein, darf es keinesfalls uberfordern. Hierbei sollte
stets bedacht werden, wie andere Genossinnen und Genos-
sen dem neuen Mitkdmpfer die Aufgabe erleichtern, wie sie
ihm kameradschaftiich helfen kénnen, auch in seinem bis-
herigen Bekanntenkreis erfolgreich als Kommunist zu wir-
ken.

Die Erfahrung zeigt auch, daB die baldige Teilnahme neuer
Mitglieder an Schulungen (lokale oder zentrale Grundkurse)
wesentlich zu einer engeren Bindung an die Partei beitra-
gen kann.

12. November 1985
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Kassierung - wichtiges Mittel
zur politischen und ideologi-
schen Starkung der Partei

9.1.

Die Kassierung bedeutet vor allem die Betreuung der Mit-
glieder und ist somit eine wichtige Aufgabe zur organisato-
rischen, politischen und ideologischen Starkung der Partei.

Die Grundlage fur die Meinungsbildung in der Partei, fir die
Entfaltung der innerparteilichen Demokratie und den darauf
beruhenden Beschlussen der Leitungen ist der demokrati-
sche Zentralismus. Eine Voraussetzung far sein Funktionie-
ren ist ein aktives Parteileben in den Organisationen und ei-
ne standige Verbindung zwischen den Leitungen und den
Mitgliedern. Neben der Mitgliederversammlung ist der be-
ste Kontakt zu den Mitgliedern eine regelméaBige Kassie-
rung am Arbeitsplatz oder in der Wohnung.

Die Leitungen missen sich standig mit der Erfassung der
Mitglieder und der Kassierung beschaftigen, dirfen dies
aber nicht als eine technische, administrative Angelegen-
heit betrachten. Die politische Starke und Schilagkraft so-
wie der EinfluB unserer Organisationen in der Offentiichkeit
hangt nicht unwesentlich von der Erflllung dieser Aufgabe
ab.

Die Betreuung der Mitglieder und die Aufbringung der finan-
ziellen Mittel durch die Kassierung sind Aufgaben der ge-
samten Leitung. Sie stehen in enger Verbindung mit unse-
rem politischen Kampf.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Landes-, Bezirks- und
Grundorganisationskassieren ist notwendig. Die Kassiere
haben auf Grund ihrer Tatigkeit die notwendigen Unterla-
gen und solien zwei- bis dreimal im Jahr eine Kontrolle tber
den Stand der Kassierung durchftihren. Das Ergebnis dieser
Kontrolle soll Gegenstand einer Biskussion mit den not-
wendigen konkreten Beschlussen in den Leitungen sein.

Die Vertrauenspersonen haben neben der Kassierung eine
wichtige politische Aufgabe zu erftllen. Von ihnen héangt
ab, ob und wie die Politik der Partei, die wichtigsten Be-
schlisse und Argumente an die Mitglieder ibermittelt wer-
den, wie Meinungen, Anregungen und Kritiken der Mitglie-
der die Leitung erreichen.

Die Vertrauenspersonen sind fur Familienangehorige des

Kassierung -
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Kassierung in
mdoglichst kur-
zen Abstinden

Politischer
Kampf kostet
Geld

Mitglieds oft die einzigen Kommunisten, die sie naher ken-
nenlernen. Ein gutes freundschaftliches Verhéltnis zu den
Mitgliedern und deren Familien vergroBern oft das Ansehen
und den EinfluB unserer Partei.

Die Kassierung der Mitglieder durch die Vertrauensperso-
nen soll regelmaBig in moglichst kurzen Abstanden erfol-
gen, da die Kassierung eine wichtige Form der organisatori-
schen und politischen Bindung der Mitglieder an die Partei
darstellt. Bei der Kassierung der Mitglieder und der Samm-
lung fur den Wahi- und Pressefonds diirfen die Diskussio-
nen Gber den politischen und wirtschaftlichen Kampf unse-
rer Partei und die Fragen des Parteilebens nicht vernachlas-
sigt werden.

Um immer wieder eine neue Ubersicht iiber die Kassierung
zu haben sollen die Vertrauenspersonen nicht bis zum Ende
des Jahres mit der Abrechnung der Marken warten, sondern
in kurzeren Abstanden beim zustandigen Kassier abrech-
nen. Eine groRe Hilfe bei der Kassierung sind die zentralen
Materialien, wie das Kassaheft und die Vertrauensperso-
nenkartei. Diese Materialien sollen von den Kassieren und
Vertrauenspersonen unbedingt verwendet werden, weil da-
mit eine standige Ubersicht Uber den Stand der Kassierung
und Kontrolle méglich ist. Kassahefte und Vertrauensperso-
nenkarteien kénnen jederzeit in der Org-Abteilung.des ZK
angefordert werden.

Die Durchsetzung der Politik unserer Partei, die Verwirkli-
chung der Beschlusse erfordert eine breite 6ffentlichkeits-
wirksame Massenarbeit. Diese T&tigkeit und viele andere
Arbeitsaufgaben kosten Geld. Deshalb ist die regelméaBige
Beitragskassierung nicht nur eine Form des Kontakts zum
Mitglied, sondern auch eine unerlaBliche Voraussetzung zur
Beschaffung der notwendigen finanziellen Mittel. Dabei soll
getrachtet werden, mdglichst viele Mitglieder fir die Zah-
lung des Vollbeitrags zu gewinnen. Der ermaBigte Beitrag
soll wirklich nur in besonderen sozialen Fallen gewahrt wer-
den.
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~ Im Gegensatz zu den burgerlichen Parteien ist unsere Partei
auf die Finanzierung durch die Arbeiterklasse angewiesen,
deshalb kommt der Spendenaktion eine groBe Bedeutung
zu. Die Sammlung fir den Wahl- und Pressefonds bei unse-
ren Mitgliedern und insbesondere bei Sympathisierenden
ist eine standige Aufgabe unserer Organisation.

Far die Vertrauenspersonen ist es glinstig, wenn sie sich
neben dem allgemeinen Sammeln einen Spendenkreis
schaffen, der sich verpflichtet, regelméaBig einen vereinbar-
ten Betrag zur Verfigung zu stellen. Fiur einen solchen
Spendenkreis kommen in Frage:

® Sympathisanten, Arbeitskollegen, Nachbarn, Bekannte,
® |eser unserer Tageszeitung,

® Geschaftsleute bei denen unsere Mitglieder einkaufen,
® Teilnehmervon Aktionen und Bewegungen die nicht Mit-
glieder unserer Partei sind.

Die Herausgabe unserer Betriebs-, Stadt-, Bezirks-, Gebiets-
und Ortszeitungen kostet Geld. Es ist politisch und finan-
zietl notwendig, zwei- bis dreimal im Jahr bei den Kollegen
im Betrieb und den Beziehern der Betriebs-, Stadt-, Bezirks-,
Gebiets- und Ortszeitung zu sammeln, um dadurch diese
herausgeben zu kénnen.

Im Programm unserer Partei heiBt es: »/n der Grundorgani-
sation kann jeder Kommunist politische Erfahrungen sam-
meln und auswerten, Antworten auf seine Fragen finden. in
der Grundorganisation kann jeder Kommunist zur Umset-
zung der Parteibeschliisse und durch die Stédrkung der Or-
ganisation zur Stdrkung der Gesamtpartei beitragen.«

13. November 1985

Mittel aus ei-
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Fiir eine systematische Kader-
politik (BeschluB des Zentral-
komitees)

10.1.

In welchem MaBe die politische Linie der Partei umgesetzt
werden kann, das entscheidet der Zustand der Organisation
und in ihrem Rahmen weitgehend die Kaderpolitik der Lei-
tungen - die langfristige Entwickiung und Qualifizierung al-
ter und junger Aktivisten und Funktionare, ihr Einsatz unter
dem Gesichtspunkt groBtmoglicher Wirksamkeit. Im Rah-
men der vorgegebenen objektiven Bedingungen hangt es
von der Kaderpolitik ab, welche Krafte zur Verfugung ste-
hen, wieviel von diesen Kraften politisch zum Tragen
kommt. '

Ihre Bedeutung wird im allgemeinen anerkannt. Im konkre-
ten jedoch entspricht die Kaderpolitik aller Leitungen - vom
ZK angefangen - gegenwartig weder den Notwendigkeiten
noch bestimmten Méglichkeiten. Es fehlt an der systemati-
schen Beschaftigung mit ihren Problemen und auch an der
Ubersicht, an nétigen Voraussetzungen, um die bestmagli-
chen Entscheidungen treffen zu kénnen.

Nicht selten haften Beschlussen Elemente des Zufalligen
an, werden sie nicht als Ergebnis organischer, bewuft her-
beigefuhrter Entwicklungen, sondern unter »Situations-
zwang« getroffen. Viele Funktionen sind nicht oder, gemes-
sen an den verfugbaren oder entwickelbaren Kraften, nicht
optimal besetzt.

Die Altersstruktur der Partei bedingt, daB schon in naher Zu-
kunft eine wachsende Zah! von Anderungen in Leitungen -
auch beim ZK und den Landesorganisationen - erfoigen
muB. Zwingend ergibt sich aus alldem: Die schrittweise Ver-
besserung des organisatorisch-politischen Zustandes der
Partei, die der 23. Parteitag als langfristige Aufgabe von
groBter Wichtigkeit gestellt hat, kann nur verwirklicht wer-
den, wenn es auch gelingt, sie mit einer entscheidenen Ver-
besserung der Kaderpolitik aller Leitungen zu verbinden.,

Eine Verbesserung verlangt,

@ daB ZK und Polburo sich mit den wichtigsten Fragen der
Kaderpolitik planmaBig beschéftigen,

® daB Landes- und Bezirksleitungen sowohl! die vorhande-
nen wie die sich schon abzeichnenden Probleme behandeln
und entsprechende SchluBfoigerungen ziehen,

® daB die Org-Abteilung des ZK an einer Gesamtubersicht

Die Bedeutung
der Kaderpoli-
tik

Schritte zur
planmiBigen
Arbeit und An-
leitung
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Kaderkartei

und Kaderpla-

ne

arbeitet, bej der Vorbereitung von Beschlissen mitwirkt und
ihre Durchfuihrung kontrolliert.

Die Gesamtverantwortung fir die Kaderarbeit liegt im ZK
beim Polburo, in den Landesorganisationen bei den Landes-
sekretariaten. Die persénliche Gesamtverantwortung liegt
im ZK beim Organisationssekretar. in diesem Rahmen falit
eine spezielle Verantwortung flr die Ausschépfung des Po-
tentials in den Betrieben dem Verantwortlichen fur Be-
triebsarbeit im ZK zu.

In den Landes- und Bezirksorganisationen tragen die per-
s6nliche Verantwortung der Obmann bzw. Sekretér. Hin-
sichtlich der ressortmaBigen Anleitung gelten die in den Or-
ganisationsdokumenten des 14. Plenums und des 23. Par-
teitages enthaltenen Richtlinien.

Kaderwechsel zwischen Organisationen - ob der Partei oder
befreundeter Organisationen - dirfen nur noch mit Zustim-
mung der zustandigen Leitungen, bei fihrenden Funktiona-
ren mit Zustimmung des Polburos, erfolgen.

Eine Verbesserung der Arbeit auf diesem Gebiet verlangt
ein genaueres Erfassen von Gegebenheiten wie Méglichkei- .
ten. Bei ZK, bei den Landes- und Bezirksleitungen smd des-

halb Kaderkartelen anzulegen.

Als Ergebnis grandlicher Uberprafung sind darin festzuhal-
ten:

® Kaderbestand in den Organisationen,

® Erfahrungen, Qualifikationen, Entwicklungsméglichkei-
ten,

@ Entwicklungsnotwendigkeiten auf Grund der Funktio-
nen,

® Hoffnungskader und Spezialisten, die zur Bearbeitung
von Fachfragen herangezogen werden kénnen.

Einer solchen Ubersicht muBten abzulesen sein:

® Schwachstellen,

® cventuelle Uberbesetzungen

® Punkte, wo neue Leitungen anzustreben sind oder beste-
hende verstarkt werden miissen.

Jede Landes- und Bezirksorganisation hat auf Grund ent-
sprechender Untersuchungen einen Kaderplan zu erstellen,
der ersichtlich macht, wo in den n&chsten finf Jahren Funk-
tionare aus Leitungen ausscheiden, wo Betriebs- und Ge-
meinderdte in Pension gehen. Das gleiche gilt fur die be-
freundeten Organisationen.

Als Ergebnis entsprechender Uberlegungen ist in diesen
Planen festzuhalten, wer an die Stelle der Ausscheidenden
treten kann. Nach Méglichkeit sind mehrere Kandidaten ins
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Auge zu fassen. Mit ihnen missen sich die Leitungen be-
sonders intensiv beschaftigen, fir ihre Qualifikation durch
Entsendungen auf Seminare, Schulen oder andere geeigne-
te Mittel sorgen, ihnen durch sorgfaitige Anleitung helfen
und sie in neuen Aufgabenstellungen erproben.

Da ohne einschneidende Anderung der objektiven Situation
mit einem Massenzustrom zur Partei nicht zu rechnen ist,
wird es um so wichtiger sein, den Kreis jener, die unter den
schwierigen Kampfbedingungen zur Partei stoBen, optimal
auszuschdépfen, keine Krafte ungenutzt zu lassen, keine zu
veriieren. Das ist nur zu erreichen, wenn alie Leitungen die
Bemuhungen um die politisch-ideologische wie organisato-
rische Bindung der neugeworbenen Mitglieder an die Partei,
um ihre Eingliederung ins Parteileben als standige Aufgabe
betrachten.

Unter dem Gesichtspunkt der Gewinnung neuer Kader mufB
es zur Regel gemacht werden,

® daf jedem neuen Mitglied bei seinem Eintritt das Partei-
programm und das Statut Uberreicht wird, das mit den
Grundzigen unserer Politik vertraut macht,

@ daB moglichst bald ein Bezirksleitungsmitglied eine
Aussprache fuhrt, um die zweckmaBigste Form einer Mitar-
beit zu ermitteln,

@ daB in bestimmten Zeitrdumen Aussprachen mit neuen
Mitgliedern gefahrt werden,

® daR neue Mitglieder méglichst rasch zu zentralen
Grundkursen der Partei entsandt werden,

@ daB ihnen, vor aliem nach der Ruckkehr von Schulen,
Aufgaben entsprechend der Weiterqualifikation und der
Bindung an die Partei gestellt werden,

@ daB lokale Grundkurse (Marxismus-Leninismus, Ge-
schichte der KPO) organisiert werden.

Jede Bezirksleitung hat mindestens einmal im Jahr zu Gber-
prufen, wie es um die neugeworbenen Mitglieder in ihren Or-
ganisationen steht. Zu Gberlegen ist, wo es angebracht ist,
innerhatb von Grundorganisationen Zellen zu grinden und
Junge als Zellenleiter einzusetzen.

Im Rechenschaftsbericht des ZK an den 23. Parteitag wurde
zu dieser Problematik festgestellt: »Zur Entwicklung junger
Menschen ist auch Aufgeschlossenheit gegeniber Versu-
chen zu neuen Formen der Arbeit notwendig, die von den
jungen Menschen angewendet werden. Es gibt eine Reihe
guter Beispiele der organischen Verschmelzung der alten
und jungen Kader in den Organisationen und Leitungen der
Partei. Es gibt aber auch Félle, wo junge Kommunisten in
Widerspruch kommen zu realen Gegebenheiten in den Or-
ganisationen. Es ist notwendig, daB alle dazu beitragen,
solche Schwierigkeiten sachlich und kameradschaftlich zu
tberwinden. Die kommunistische Bescheidenheit, die Ach-

Entwicklung
und Einsatz
neuer Mitglie-
der
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tung gegeniber der dlteren Generation in unserer Bewe-
gung, die Bereitschaft, von ihrer Erfahrung zu lernen, muB
ein unumstéBlicher Grundsatz unserer Partei bleiben.

Es entspricht der historischen Mission der Arbeiterklasse
und dem Wesen unserer Partei, daBB die Arbeiterkaderin den
Organisationen und Leitungen die flihrende Kraft sind.
Gleichzeitig ist es notwendig, entschieden gegen da oder
dort vorhandene Vorurteile gegentiber Intellektuellen, ge-
gentber Menschen, die aus nichtproletarischen Schichten
zur Partei kommen, aufzutreten. Aber genauso wicktig ist
der Grundsatz, daB ein Mitglied, das es auf die Dauer nicht
versteht, ein gutes Verhéltnis zu den Arbeiterkadern in der
Partei herzustellen, nicht den Anspruch erheben kann, ein
wirklicher Kommunist zu sein.«

Richtlinien fir die Jugendarbeit sind in den Organisations-
dokumenten sowie in dem ZK-BeschluB Uber die Jugendar-
beit enthalten. Die Praxis erweist, daB jene Organisationen,
wo es auch Jugendgruppen gibt, ihre Aufgabe besser erful-
len und mehr neue, junge Mitglieder gewinnen. Es gilt des-
halb, wie im Organisationsbericht des 23. Parteitages fest-
gehalten, »nder Festigung und Erweiterung der Jugendorga-
nisation jede mogliche Hilfe zu leisten, die verschiedenen
Mdglichkeiten, noch unorganisierte Jugendliche zu errei-
chen, ausfindig zu machen und beharrlich auszuschdépfen.«

Es ist ein Grundzug der internationalen Entwicklung, daf
sie wachsende ideologische Anforderungen an die revolu-
tionare Arbeiterbewegung in der praktischen Tatigkeit wie
in der Theorie stellt. Die Partei kann folglich den Anforde-
rungen nur gerecht werden, wenn ihre Kader sich politisch
und ideologisch weiterentwickeln. Dies gilt insbesondere
fur freigestellte Kader, die - wie im Statut verankert - ver-
pflichtet sind, an Seminaren, Schulen und anderen Formen
der Weiterbildung teilzunehmen.

Derzeit stechen zwei Schwéchen hervor:

® Der geringe Anteil der Betriebsarbeiter an Parteisemina-
ren und

® die Nichtteilnahme eines betrachtlichen Tells des frei-
gesteliten Kaders.

Deshalb wird kiinftig das ZK zu Jahresbeginn allen in Frage
kommenden Funktiondren die Seminartermine mitteilen
und verlangen, daf sie im Einvernehmen mit ihrer tberge-
ordneten Leitung den Zeitpunkt ihrer Tellnahme bekanntge-
ben.

Die Entwicklung neuer Funktionare erfordert, daR die Lei-
tungen langfristig fur eine gezielte, planmaBige Be-
schickung der Seminare und Schulen mit nichtfreigestell-
ten Mitgliedern, vor allem aus Betrieben und dem Bereich
der Kommunalpolitik, an Hand der Kaderkarteien und Ka-
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derpldne sorgen.

Eine Verbesserung der Kaderpolitik auf allen Ebenen ist
nicht allein durch eine Reihe organisatorischer MaRnahmen
zu erreichen, weil ein unabdingbarer Teil der Kaderpolitik
die Erziehung und Selbsterziehung in gemeinsamer Arbeit
und kameradschaftlicher Diskussion ist. Die objektive
schwierige Situation der Partei bedingt auch subjektive
Schwachen, Es kommt aber darauf an, Schwachen zu Uber-
winden, die keineswegs notwendig sind.

Soist die Kontrolle der Kader in ihrer Tatigkeit weithin unzu-
langlich, weshalb der 23. Parteitag auf eine verstarkte
Kontrolle auf allen Ebenen orientiert. Nur selten werden Ka-
der als Ergebnis von Erfahrungen und sorgfaltiger Uberle-
gungen ausgetauscht, mit anderen Funktionen betraut, wo
sie mehr leisten kénnen. Kritik, als unentbehrliches Mittel
zur Korrektur von Schwachen und Fehlern wird selten und
auch dann oft nicht rechizeitig ausgeiibt. Zu oft werden Un-
zulénglichkeiten, verstéBe gegen Beschiusse als »unabéan-
derlich« hingenommen. Zugleich mangelt es oft an der nicht
minder wichtigen Anerkennung positiver Leistungen in
schwierigen Situationen.

Zur Kaderpolitik gehért es unbedingt, Einsatz fur die Durch-

fahrung von Beschlilussen, offenes, offensives Auftreten an-
zuerkennen und zu férdern, Tendenzen zur Abkapselung,
zum Ausweichen und Zurickweichen vor Auseinanderset-
zungen, zum »Selbstlauf« zu kritisieren.

Notwendig sind verstarkte Bemihungen um eine periodi-
sche Neuwabhl der Leitungen auch in den Grundorganisatio-
nen. Nur eine fallweise genaue Uberpriifung der Leltungen
kann es erméglichen, neue Kader zu finden.

Kaderpolitik ist nicht zu trennen von der Qualitat und Konti-
nuitat der Anleitung der Kader. Nicht selten gehen Funktio-
nare verloren oder ermiden, resignieren, weil sie mit ihrer
Funktion wenig aanzufangen wissen. Kameradschaftliche
Diskussion, bessere Anleitung auf Grund konkreter Vorstel-
lungen von nétigen und moéglichen Tatigkeiten, rechtzeitige
Hilfe und auch rechizeitige Kritik werden bessere Ergebnis-
se bringen.

Seit vielen Jahren setzen viele erprobte, erfahrene Kader
aufopferungsvoll ihre Krafte fur die Partei ein. Gerade ihre
Hingabe an die Sache verlangt eine Verbesserung der Ka-
derpolitik, eine méglichst sorgfaltige und umsichtige Be-
treuung von Kadern, um eine Vergeudung oder ein verloren-
gehen von Kraften zu vermeiden.

Die politisch-ideologische Einheit der Partei, die Uberein-
stimmung Uber die politische Linie, ist eine duBerst wertvol-

Kritik, Aner-
kennung, An-
leitung
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le Voraussetzung dafur, um auch auf diesem Gebiet Schrit-
te zu einer systematischeren, ergiebigeren Arbeit zu tun.

27. November 1985
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Die kaderpolitischen
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Im engen Zusammenhang mit der gesamten politischen, Kaderpolitik
ideologischen und organisatorischen Tatigkeit der Leitung ist Hauptinhalit
muB auch die kadermaBige Arbeit angesehen werden. Jede aller Leitungen
Leitung ist fur den Bereich ihrer Grundorganisation hiefar

verantwortlich.

Der Hauptinhalt der Kaderpolitik der Leitung der Grundor-
ganisationen sowie der Leitungen der bergeordneten Or-
ganisationsebenen besteht in der Entwicklung uhd Qualifi-
zierung unserer Arbeiter- und Jugendfunktionare. Dies ent-
spricht der vom Parteiprogramm und von den Parteitagen
gesteliten Hauptaufgaben, den EinfluB unserer Partei in der
Arbeiterklasse und in der arbeitenden und lernenden Ju-
gend zu vergrdBern, in der Arbeiterklasse und in der jungen
Generation Masseneinflul zu gewinnen.

Zur kaderpolitischen Arbéit der Leitungen gehort u.a. auch

die Aufgabe, an der Erfassung aller Mitglieder der Partei
mitzuwirken. Aus ihrer engen Zusammenarbeit mit den Mit-
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Die Krafte ef- .
fektiv einset-

zZen

gliedern der Organisation kennen die Leitungen die einzel-
nen Mitglieder am besten, kénnen sie zutreffend beurtexlen
und einschatzen,

Es ist daher unumganglich, daR bei kadermaBigen Ent-
scheidungen Ubergeordneter Leitungen (Uber personelle Zu-
sammensetzung von Leitungen, bei MaBnahmen der poli-
tisch-ideologischen Qualifizierung, der Entsendung auf Par-
teischulungen usw.) die Leitungen der Grundorganisatio-
nen nach ihrer Meinung, nach ihren Kenntnissen und Ein-
schatzungen Ober die betreffenden Mitglieder befragt wer-
den, bevor es zu einer Beschluffassung kommt.

Kaderpolitik einer Leitung bedeutet insbesondere, dah der
Einsatz der in der Organisation vorhandenen Krafte so wirk-
sam wie moglich geplant und gestaltet wird. Das betrifft so-
woh! die personelle Zusammensetzung der Leitung, wie
auch die Ubertragung von Funktionen und Aufgaben an Ge-
nossinnen und Genossen, die der Leitung nicht angehdren.
Dabei gilt der Grundsatz, daB die besten, aktivsten und qua-
lifiziertesten Genossinnen und Genossen der Organisa-
tionsleitung angehdren sollten.

Beim Einsaiz in den verschiedenen Funktionen und bei der
Ubertragung von Aufgaben ist es wichtig, jedes Mitglied mit
seinen Vorzigen und Schwachen moglichst genau einzu-
schatzen:

® \Weiche besonderen politischen Fahigkeiten und Erfah-
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rungen sind gegeben?

® Welche persénlichen Neigungen kénnen genutzt wer-

den?

® Wie sind die persdnlichen Lebensumstinde, die Arbeits-
verhéltnisse, die familiare Lage, die dem betreffenden Mit-

glied zur Verfiigung stehende Zeit?

@ Welche realisierenden Aufgaben sind dem Mitglied ver-

bindlich zu ubertragen?

Eine wichtige kaderpolitische Aufgabe ist es dafur Sorge zu
tragen, daB, soweit Voraussetzungen dafiir vorhanden sind,
in den Leitungen sowohl &ltere erfahrene, wie auch junge
einsatzbereite Genossinnen und Genossen-arbeiten, damit
eine vorteilhafte Zusammensetzung von jiangeren und &lte-
ren Mitgliedern erreicht wird.

Besondere Aufmerksamkeit und Zielstrebigkeit erfordert
die Betrauung von Genossinnen mit Funktionen. Dazu be-
darf es der besonderen Hilfe fur ihre Qualifizierung bis hin
zur solidarischen Entlastung von bestimmten Erschwernis-
sen, die ihrer starkeren Einbeziehung in die Leitungsarbeit
oftmals noch entgegenstehen. Das entspricht der Rolle der
Frau im gesellschaftlichen Leben, insbesondere in der Par-
tei der Arbeiterklasse.

Oftmals sind unsere Leitungen noch zu zaghaft, die jungen
Mitglieder, jene, die erst kurze Zeit Mitglied unserer Partei
sind, mit Funktionen und Aufgaben zu betrauen. Richtig ist
es aber, diesen Mitgliedern sofort und mutig Aufgaben zu
stellen, ihnen Funktionen zu Ubertragen. Der Weg dazu ist,
daB die Leitung mit den Neugeworbenen eine Aussprache
fahrt, in der sie Programm, Ziele, Tatigkeit der Organisation
klarstellt und sie fragt, wie sie glauben der Partei am be-
sten helfen zu kdnnen.

Die Bekanntgabe ihrer persénlichen Tatigkeiten und Nei-
gungen sind eine gute Grundlage fur die Ubertragung einer
Verantwortung. Die den »Neuen« Ubertragenen Aufgaben
missen realisierbar sein, sie dirfen nicht Gberfordern, es
muB mit Rat und Tat Hilfe gegeben werden. Allen Neuge-
worbenen muB unbedingt die Aufgabe gestellt werden, den
Kontakt im bisherigen Freundeskreis aufrechizuerhalten
um der Partei die politische Aufklarung und Werbearbeit
dorthin zu erméglichen., Das ist eine der wichtigsten kader-
politischen Aufgaben der Leitung.

Unser kaderpolitischer Grundsatz besagt, daB die Arbeit ei-
nes Mitglieds im Betrieb, im Wohngebiet oder an der Hoch-
schule, seine praktische Arbeit, sein 6ffentliches Auftreten,
sein Verhalten zu Arbeitskollegen und Nachbarn fir die Po-
litik unserer Partei und seine Einsatzbereitschaft die wich-
tigsten Kriterien fir seine Beurteilung und fur seine Ent-
-wicklung in der Partei sein mussen.

Altere und jiin-
gere Mitglieder
gemeinsam in

Leitungen ein-

setzen

Jiingeren Mit-

- gliedern mutig

Funktionen
iibertragen

.Einsatzbereit-

schaft ist ein
wichtiges Kri-
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Zu diesen Kriterien zéhlen‘ferner vor allem eine bewuBte
Parteidisziplin und der Wille, sich die Lehren von Marx, En-
gels und Lenin und die Programmatik der Partei anzueig-
nen.

Die Organjsationsleitung muB stets darauf bedacht sein,
die positiven Eigenschaften der Mitglieder zu férdern, sich
um ihre weitere Entwicklung zu kimmern. Hiezu gehort vor
allem die Orientierung, daB die von der Partei gebotenen
vielfaltigen Moglichkeiten der politisch-ideologischen und
organisatorischen Qualifizierung von méglichst.vielen Mit-
gliedern genutzt werden.

Fester Bestandteil der kaderpolitischen Tatigkeit der Lei-
tung ist ferner eine umfassende parteierzieherische Arbeit:
e Dazu gehort die Erziehung der Mitglieder zur kampferi-
schen Vertretung der Interessen der Arbeiterklasse, der Ju-
gend und aller werktatigen Menschen.

@ Dazu gehort ebenso die Erziehung zum proletarischen
Internationalismus, zu einem klassenmaBigen Verhaltnis
zur Sowjetunion und zu den anderen sozialistischen Lan-
dern sowie die Erziehung zur internationalen Solidaritat mit
der Arbeiterklasse und den unterdriickten Volkern in den
kapitalistischen Landern und den Landern der Dritten Welt.

- @ Parteierzieherische Arbejt heiBt ferner Erziehung zur

Treue zur Partei der Arbeiterklasse, zu kommunistischer
Kampfmoral, zur Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit und Gewissen-

" haftigkeit, zur Kollektivitat, zur Kritik und Selbstkritik.

@ Sie muB auch die Erziehung zur Beitragsmoral und uber-
haupt zur materiellen Opferbereitschaft einschlieBen.

Die kaderpolitische Arbeit und Erziehung, die Beurteilung
von Mitgliedern und die Entscheidung tber ihre Verwen-
dung, Gber ihre Entwicklung und Perspektive kann nicht Sa-
che einzeler Leitungsmitglieder sein. Sie darf nicht subjek-
tiv, sie muB kollektiv sein. Diese wichtigen Probleme sind in
der Leitung kollektiv zu beraten, wobei die Meinung der Mit-
glieder, um die es geht und Uber die diskutiert wird, gehért
und nach Méglichkeit bertucksichtigt werden muB.

Es ist wichtig, daB von den Leitungen der Grundorganisatio-

nen die kaderpolitische Arbeit planvoller, systematischer
und umfassender auf lange Sicht betrieben wird.

1‘4. November 1985




