GLB Unterschriftenaktion
Arbeitszeit-Verkiirzung statt

Unser Leben
ist mehr wert

als eure
Profite

Arbeitszeit-Flexibilisierung!

arum wollen die Unternehmer gerade jetzt eine
weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit durchdri-
cken? Warum wollen sie die immer weniger vorhandene
Arbeit auf noch weniger Schultern verteilen? Angeblich
sichere das unsere Arbeitsplatze.
Aber was sind die Tatsachen?
Die Arbeit auf weniger Schultern verteilt, sichert ihnen
noch héhere Profite. Sie wollen die Wirtschaftskrise, die
Uberproduktionskrise nutzen, Realldhne zu driicken,
Uberstunden nicht mehr zu bezahlen, Arbeitszeiten
verlangern, die Beschaftigten wie Zitronen auspressen
und dann die flr sie Uberfliissig gewordenen raus-
schmeissen.
Unsere Arbeitskraft ist durch standige Mehrleistungen,
Flexibilitat und Produktivitatssteigerungen, — die uns
nie abgegolten wurden — fir die Unternehmer in den
letzten Jahren immer billiger geworden.
Nur mit Arbeitszeitverkiirzung kdnnen wir Arbeitsplatze
sichern.

Wir sind flexibel genug:
e Gleitzeit

e Schichtarbeit

e Bereitschaftsdienste

e Durchrechnungszeitrdume
e Fenstertage
Bildungskarenz

e Solidaritatspramienmodell
e Altersteilzeit

e Bandbreitenmodell

e Uberstunden

Noch mehr Flexibilitat geht nicht!

Jetzt geht es darum, dass die Flexibilitat mit einer

e echten Arbeitszeitverkiirzung verbunden und die

e Hochstarbeitszeit von 9 Stunden taglich nicht lber-
schritten wird.

Nur das sichert unsere Arbeitsplatze und die unserer
Kinder.

Die tariflich vereinbarte Arbeitszeit in der Metallindu-
strie betragt 38,5 Stunden, in Osterreich betragt die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit aber schon 42,9
Stunden im Schnitt, europaweit sind es viel weniger:
41 Stunden, in Danemark 39,1.

Allein im 2. Quartal 2009 haben
754.000 Beschiftigte in Osterreich
81 000 000 000 Uberstunden geleistet.

Pro Kopf und Woche sind das 8,2 Stunden zusatzlich.
Und das in einer Zeit, in der die Zahl der Vollzeitarbeits-
platze zuriickgeht und in Osterreich die Wirtschaft in
2009 um 3,8 % schrumpfen wird. Im ersten Quartal
gingen in der Industrie 10 % Vollzeitarbeitsplatze
verloren.

65 % der Beschéftigten in Osterreich arbeiten nicht
jede Woche die gleiche Zahl von Tagen, auch das ist
der héchste Wert in der EU.

27 % der unselbstandig Erwerbstatigen arbeiten regel-
maBig an Samstagen.

Noch mehr Flexibilitdt bedeutet noch mehr Uber-
stunden — und zwar unbezahlte. Die vorhandene
Arbeit muss auf mehr Schultern verteilt werden. Schon
jetzt kdnnten statt der hohen Anzahl von Uberstunden,
etwa 60.000 Vollzeitstellen real geschaffen werden.
Stattdessen wachst die Arbeitslosigkeit, besonders die
Jugendarbeitslosigkeit.

Arbeitszeitregelungen dirfen keine EinbahnstraB3e
sei.

Die Arbeitgeber wollen Flexibilitat — Wir wollen Selbst-
bestimmung.

Wir wollen mit unserer Familie, in unsren Vereinen,
mit unseren Freunden arbeitsfreie geregelte Zeiten
verbringen, im Ehrenamt tatig sein und selbst bestimmt
leben und arbeiten.

Wir sind flexibel!
Aber leben wollen wir auch!
Sollen wir arbeiten bis zum Umfallen?

9 Stunden HOCHST-Arbeitszeit
am Tag sind mehr als genug!

Fiir jede weitere Stunde Flexibilitat wollen
wir

e Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnverlust
e bezahlte Bildungsfreistellung und eine
¢ nachhaltige Beschaftigungsgarantie
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Unterschriftenaktion zur Verhinderung einer Flexibilisierung zu Lasten der Beschaftigten

Auf den Kopf gefallen sind wir nicht!

Wir sind schon flexibel, aber rechnen konnen wir auch!
Die Forderungen der Arbeitgeber bedeuten langere Durchrechnungszeitraume und
Streichung der Uberstunden-Zuschlzge.

Sie sagen mehr Arbeitszeitflexibilitit — meinen aber Lohn- und Gehaltskiirzungen und
Verlangerung der Tagesarbeitszeit

Wir lassen uns nicht durch die Hintertiir die Lohnerh6hung wieder wegnehmen und die
Tagearbeitszeit weiter verlangern.
9 Stunden Hochstarbeitszeit am Tag sind mehr als genug!
Fiir jede weitere Stunde Flexibilitat wollen wir
e Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnverlust
e bezahlte Bildungsfreistellung und eine
¢ nachhaltige Beschaftigungsgarantie
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